
 

 
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan data penelitian yang telah diberikan ke 32 responden yang 

berasal dari 11 responden  proyek konstruksi bangunan gedung di jawa tengah, 

kemudian diolah dan dianalisis. Terdapat beberapa hal yang dapat disimpulkan 

berdasarkan hasil analisis data, yaitu sebagai berikut : 

 

1. Berdasarkan nilai mean (rata-rata), didapatkan hasil peringkat dari faktor-

faktor risiko dalam rekrutmen tenaga kerja yang mempengaruhi biaya 

tenaga kerja pada proyek di jawa tengah. Faktor risiko dalam rekrutmen 

tenaga kerja yang paling berpengaruh terhadap biaya tenaga kerja atau 

faktor risiko yang ada di peringkat 1 (satu) adalah salah satu faktor risiko 

dari sumber risiko kurang tepat dalam penempatan tenaga kerja yaitu faktor 

kinerja tidak sesuai dengan yang diharapkan dengan nilai mean sebesar 

4,6563. Dan peringkat terendah atau peringkat 25 (dua puluh lima) adalah 

salah satu faktor risiko dari sumber risiko pembayaran tenaga kerja yang 

lebih ahli yaitu faktor tambahan waktu untuk merekrutnya dengan nilai 

mean sebesar 1,5313. 

 

2. Hasil analisis spearman rank mengenai perbandingan urutan peringkat 

antara peringkat sumber-sumber risiko dalam rekrutmen tenaga kerja yang 

mempengaruhi biaya tenaga kerja pada proyek dijawa tengah dengan 



 

 
peringkat sumber-sumber risiko dalam rekrutmen tenaga kerja yang 

mempengaruhi biaya tenaga kerja pada proyek di jabodetabek. 

Pada analisis spearman rank menunjukkan nilai signifikansi <0,05 sehingga, 

dapat disimpulkan ada hubungan atau memiliki kemiripan peringkat. 

 

5.2. Saran 

 Karena penelitian ini tentang faktor risiko dalam rekrutmen tenaga kerja 

yang mempengaruhi biaya tenaga kerja pada proyek, ada baiknya peneliti yang 

ingin mengembangkan topik ini dapat membahas lebih luas lagi tentang risiko 

dalam rekrutmen tenaga kerja. 
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