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Intisari

Motivasi kerja sangat dibutuhkan bagi seorang karyawan untuk
mendongkrak prestasi kerjanya. Motivasi kerja yang baik akan berdampak positif
pada peningkatkan kinerja perusahaan secara keseluruhan. Motivasi yang ada
pada seseorang merupakan kekuatan pendorong yang akan mewujudkan suatu
perilaku guna mencapai suatu tujuan tertentu.

Baik atau buruknya sikap seorang karyawan memiliki hubungan yang
nyata dengan kepribadian dirinya. Kepribadian adalah sesuatu yang memberikan
tata-tertib dan keharmonisan terhadap segala macam tingkah laku berbeda-beda
yang ditakukan individu. Kepribadian mencakup usaha-usaha menyesuaikan diri
yang beraneka ragam namun khas yang dilakukan oleh individu.

Motivasi secara tidak langsung mempunyai hubungan dengan kepribadian
seseorang. Dimana kepribadian seseorang mempengaruhi tingkah laku orang
tersebut. Kepribadian mengacu pada karakteristik psikologi unik yang
menyebabkan respon yang relatif konsisten dan bertahan lama terhadap
lingkungan dirinya sendiri.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kepribadian memperkuat
pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan RRI Yogyakarta. Hasil
penelitian inin menunjukkan bahwa kepribadian secara signifikan memperkuat
pengaruh motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan RRI Yogyakarta.

Berdasarkan hal tersebut maka pihak manajemen RRI Yogyakarta harus
memperhatikan dampak/pengaruh kepribadian dalam mendorong peningkatkan
prestasi kerja karyawan yaitu dengan memberikan pelatithan mengenai
pengembangan diri (kepribadian) karyawan.

Kata kunci: Motif keberadaan, motif afiliasi, motif kekuasaan, motif
berprestasi, dan prestasi kerja.

xiv





