BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab lima ini penulis akan menyimpulkan hasil penelitian yang telah
dilakukan pada karyawan RRI cabang Yogyakarta serta memberikan beberapa
saran bagi pihak manajemen yang diharapkan dapat berguna sebagai masukan
dalam membuat suatu kebijakan yang berhubungan dengan motivasi kerja,

kepribadian, dan prestasi kerja.

5.1. Kesimpulan
1. Hasil analisis persentase dapat disimpulkan sebagai berikut:
a. Mayoritas karyawan RRI Cabang Yogyakarta adalah pria yaitu sebesar
57,8%.
b. Mayoritas karyawan RRI cabang Yogyakarta berusia antara 35 — 49
tahun yaitu sebesar 61,2%.
¢. Mayoritas karyawan RRI cabang Yogyakarta berpendidikan SLTA
atau Sederajat yaitu sebesar 43,1%.
d. Mayoritas karyawan RRI cabang Yogyakarta memiliki masa kerja
lebih dari 15 tahun sebesar 44%
2. Hasil analisis mean aritmatik dapat disimpulkan sebagai berikut:
a. Karyawan RRI cabang Yogyakarta memiliki motivasi (motif
keberadaan, motif afiliasi, motif kekuasaan, motif berprestasi) yang

tinggi dalam bekerja.
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Karyawan RRI cabang Yogyakarta memiliti kepribadian yang cukup
baik, dimana karyawan RRI cabang Yogyakarta cenderung suka
bekerja giat, suka bekerja sama, memiliki keinginan untuk
memperoleh prestasi kerja yang tinggi.

Karyawan RRI cabang Yogyakarta memiliki prestasi kerja yang baik,
dimana karyawan RRI cabang Yogyakarta dapat menyesaikan
pekerjaan dengan baik dan tepat pada wakfunya, selalu membuat
perencanaan dengan matang, dan memiliki peningkatan jenjang karir

yang baik.

3. Hasil analisis regresi dengan menggunakan metode hierarical regresion dapat

disimpulkan sebagai berikut:

a.

Kepribadian karyawan RRI cabang Yogyakarta memperkuat pengaruh
motif keberadaan terhadap prestasi kerja karyawan RRI cabang
Yogyakarta.
Kepribadian karyawan RRI cabang Yogyakarta memperkuat pengaruh
motif afiliasi terhadap prestasi kerja karyawan RRI cabang
Yogyakarta.
Kepribadian karyawan RRI cabang Yogyakarta memperkuat pengaruh
motif kekuasaan terhadap prestasi kerja karyawan RRI cabang
Yogyakarta.
Kepribadian karyawan RRI cabang Yogyakarta memperkuat pengaruh
motif berprestasi terhadap prestasi kerja karyawan RRI cabang
Yogyakarta.
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3.2. Saran

Berdasarkan hasil analisis data dan kesimpulan diatas maka penulis
memberikan saran kepada pihak manajemen RRI cabag Yogyakarta antara
sebagai berikut:

1. Motivasi karyawan RRI cabang Yogyakarta pada motif keberadaan, dan
afiliasi termasuk dalam kategori yang tinggi. Berdasarkan hal tersebut maka
pihak manajemen RRI cabang Yogyakarta harus mampu mempertahankan
motivasi kerja karyawan dimana karyawan harus diberi rangsangan yang baik
untuk dapat saling bekerja sama dalam mencapai tujuan.

2. Motivasi karyawan RRI cabang Yogyakarta pada motif kekuasaan dan
berprestasi termasuk dalam kategori cukup tinggi. Berdasarkan hal tersebut
maka para pimpinan RRI cabang Yogyakarta harus mampu meningkatkan
motivasi karyawan untuk memiliki kemampuan dalam memimpin dan
memiliki keinginan untuk berprestasi (memperoleh jabatan yang lebih
baik/tinggi). Cara yang dapat dilakukan oleh pihak manajemen RRI cabang
Yogyakarta untuk mempertahankan atau meningkatkan motivasi kerja
karyawan antara lain dapat dilakukan dengan jalan memberikan
pelatihan/ketrampilan yang berhubungan dengan pekerjaan karyawan yang
bersangkutan,

3. Kepribadian karyawan RRI cabang Yogyakarta termasuk dalam kategori
cukup baik, dimana karyawan RRI cabang Yogyakarta cukup giat dalam
bekerja, suka bekerja sama, memiliki keinginan untuk memperoleh prestasi

kerja yang lebih tinggi. Berdasarkan hal tersebut maka pihak
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manajemen/pimpinan RR1 cabang Yogyakarta harus mampu memberikan
dorongan bagi karyawannya untuk mau berkompetisi/bersaing dengan sehat
terutama dalam menciptakan ide-ide baru yang dapat memajukan organisasi.
Prestasi kerja karyawan RRI cabang Yogyakarta termasuk dalam kategori
yang tinggi. Hal ini menunjukkan bahwa kinerja maupun karir karyawan RRI
cabang Yogyakarta selalu meingkat dari waktu ke waktu. Berdasarkan hal
tersebut maka pihak manajemen atau pimpinan RRI cabang Yogyakarta harus
mempertahankan kebijakan dan meningkatkan pemberian penghargaan bagi
karyawan yang memiliki prestasi kerja yang baik.

. Hasil analisis regresi dapat diketahui bahwa kepribadian karyawan RRI
cabang Yogyakarta mempu meningkatkan pengaruh motivasi terhadap
prestasi kerja karyawan. Berdasarkan hal tersebut pihak manajemen RRI
cabang Yogyakarta harus mampu mengolah potensi yang dimiliki oleh
karyawan serta memadukan dengan kepribadian karyawan untuk mencapi
tujuan organisasi. Cara lain yang dapat dilakukan antara lain dengan
memahami ciri dani masing-masing karyawan dan melakukan pendekatan

secara interpersonal.
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KUISIONER

Kepada Yth:
Para Responden

Di tempat

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andreas Dwi Susantoro

No. Mahasiswa : 02 03 13606

Fakultas/Jurusan : Ekonomi, Jurusan Manajemen
Universitas : Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Sebelumnya, saya sebagai peneliti ingin mengucapkan terima kasih bagi para
‘responden yang telah bersedia meluangkan waktu untuk mengisi kuisioner ini. Adapun
kuisioner ini semata-mata hanyalah digunakan untuk mendapatkan data tanggapan
responden guna membantu peneliti dalam penyusunan skripsi dengan judul “Analisis
Pengaruh Interaksi Motivasi Kerja Dan Kepribadian Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan” (Studi Pada Karyawan Radio RRI Yogyakarta), sebagai salah satu
persyaratan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Kuisioner dalam penelitian ini terdiri dari empat bagian, pada bagian pertama
merupakan kuisioner mengenai data karakteristik demografi responden, bagian ke dua
merupakan kuisioner mengenai motivasi, bagian ke tiga merupakan kuisioner mengenai
kepribadian, dan bagian ke empat merupakan kuisioner mengenai prestasi kerja.

Akhir kata peneliti mengucapkan terima kasih atas perhatian dan bantuan yang
diberikan. |

Hormat saya,

Andreas Dwi Susantoro



I. KARAKTERISTIK DEMOGRAFI RESPONDEN

Berikut ini merupakan pertanyaan mengenai karakteristik demografi. Anda dipersilahkan
untuk menjawab dengan memberi tanda silang (X) atau (V) pada salah satu altematif
jawaban yang telah disediakan.
1. Jenis kelamin saudara :
a. Pria

b. Wanita

2. Usia saudara saat ini :
a. Kurang dari 20 tahun
b. 20- 34 tahun
c. 35-49 tahun
d. Lebih dari 50 tahun

3. Tingkat pendidikan terakhir saudara :
a. SD atau sederajat
b. SLTP atau sederajat
c. SLTA atau sederajat
d. Diploma atau sederajat
e. Sarjana (Strata 1, 2, 3)

4. Masa kerja saudara di RRI Yogyakarta:
a. 6 sampai 10 tahun
b. 11 sampai 15 tahun
¢. Lebih dari 15 tahun
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MOTIVASI KERJA

Berikut ini merupakan pertanyaan mengenai motivasi kerja. Anda dipersilahkan untuk
menjawab dengan memberi tanda silang (X) atau (V) pada salah satu alternatif jawaban
yang telah disediakan.

Keterangan
SS = Sangat Setuju, bobot 5; S = Setuju, bobot 4; CS = Cukup Setuju, bobot 3
TS = Tidak Setuju, bobot 2; STS = Sangat Tidak Setuju, bobot 1.

A MOTIF KEBERADAAN

gSaya menyukai pexerjaan yang lebih memberikan?
'; jamlnan kesehatan fisik saya :

. 5 | Saya menyukai pekerjan yang memberikan jaminan !
. omasadepan i
. 6 §%aya kecewa kerena tidak memperoleh gajé§ : '
... tambahan (bonus) (R) . W

. 7 ' Saya tidak memperhatikan bonus yang saya '

. dapatkan (R)

. & ' Saya tidak memberi perhatian kepada hal-hal yang !

i berhubungan dengan dukungan dari keluarga (R)

: @ | Saya tidak memperhatikan keselamatan diri saya .

- dalam bekerja (R)

- 10 : Saya tidak memperhatikan masalah  asuransi |

- keselamatan jiwa (R)

4 %waa suka mrnalnn(‘ rekan kerja yang mengalami i |

kesulitan |
 Saya selalu merencanakan semua kegiatan/ |
i pekerjaan saya terlebih dahulu '

6 '-;”%&\'a tidak suka berbincang-bincang dengan rekan'f“ R B

| kerja pada waktu istirahat (R}

7 Sava *idok suka membma hub'mqan yang harmonis

L8 Raya sulu untuk De&eqa sama denganorang lain{Ry . ¢
-9 Saya tidak suka teribat dalam suatu kpion‘pm, kena




c MOTIF KEKUASAAN

i 2 i Saya dapat mempengaruhi orang lain untuk mengikuti
. i perintah saya "

. 8 : Saya tidak ingin memaksa orang lain untuk menerima |

Loodesaya(R) ) . o W

. 9 | Saya suka menghindari masalah/perdebatan dengan
irekenkena(R) i

: 10 : Saya tidak suka mengungkapkan ide saya dihadapan
‘ . orang lain (R} :

MOTIF BERPRESTASI

1 Saya suka terhadap pekerjaan yang penuh dengan
. i tantangan. ;

4 ESaya selalu menyelesaikan pekerjaan saya tepatf
. | pada waktunya ’

ERE ol o e M S
. i dengantentangan(®®) U R N N

| 7  Saya tidak suka mempeloleh kesempatan promosi :
5 Jabatan (R) ‘




KEPRIBADIAN

Berikut ini merupakan pertanyaan mengenai kepribadian. Anda dipersilahkan untuk
menjawab dengan memberi tanda silang (X) atau (¥) pada salah satu alternatif jawaban
yang telah disediakan.

diluar kerja

Contoh:
Selalu terlambat 1 2 3 Tidak pernah terlambat
KEPRIBADIAN 1 2 5
1 Tidak suka bersaing Sangat suka bersaing o
2 . Tidak bersungguh-sungguh Bersungguh-sungguh dalam
dalam melakukan pekerjaan . melakukan pekerjaan
3 _ Berbicaradenganpelan = | . Berbicara dengan tegas
4  Bekerja untuk memuaskan ' Bekerja untuk memuaskan
diri sendiri = joranglain
¢ 5 . Melakukan sesuatu dengan Melakukan sesuatu dengan
perlahan-lahan lcepat
6  Suka meluapkan perasaan Memendam perasaan sendiri
7 . Puas dengan hasil yang Memiliki cita-cita yang tinggi
8 Selaluingkar . . Selalu menepati janji
9 . Seorang pendengar yang baik Tidak sabar mendengar orang
yang berbicara
10 | Tidak pernah tergesa-gesa Selalau tergesa-gesa dalam
dalam melakukan suatu melakukan suatu kerja
kerja, walaupun dalam
keadaantertekan
11 Dapat menunggu dengan Kurang sabar menunggu
12 . Melakukan pekerjaan satu Melakukan banyak pekerjaan
demi satu - dan berpikir pada pekerjaan
| berikutnya ¥ 3
13 | Saya melakukan pekerjaan Saya melakukan pekerjaan
karena terpaksa dengan senag hati F B
14 Mempunyai banyak hobi Mempunyai beberapa hobi

| diluar kerja




1V. PRESTASI KERJA

Berikut ini merupakan pertanyaan mengenai prestasi kerja. Anda dipersilahkan untuk
menjawab dengan memberi tanda silang (X) atau (V) pada salah satu alternatif jawaban
yang telah disediakan.

Keterangan
SM = Sangat Memuaskan, bobot 5; M = Memuaskan, bobot 4;
CM = Cukup Memuaskan, bobot 3; TM = Tidak Memuaskan, bobot 2;

STM = Sangat Tidak Memuaskan, bobot 1.

1 Séyéféh&éfdﬁé "r'nmé”rﬁbijéf”l{é'r'jémc'j'é‘rii‘"r‘ﬁé'r"ﬁb[j'r'iyé‘i" ] __________________________________________________________________________
: ide baru untuk meningkatkan hasil kerja ;

8 ESaya selalu menyelesaikan pekerjaan saya tepat§
‘ i pada waktunya :

12 Saya mampu menghindari  kecelakaan dalam |
’ i pekerjaan :

13 Sayamempunyalsemangat """"" d andorongankerja ..................
{ ! yang tinggi untuk bekerja. :

;15§Saya mempunyai kemahiran dan teknik dalam :
; i pekerjaan :

. 17 : Saya mempunyai rencana untuk dapat meningkatkan :
i | prestasi kerja :

122 | Saya mempunyai kemampuan  menyesuaikan .

__ terhadap lingkungan kerjanya f e

____________ ya bersedia bekerjasama dengan teman sekerja
24 Saya mamnpu mengatur waktu kerjasaya 0

| 25 Saya sela;u menjaga kebersihan dan kerapihari ruang : : :




LAMPIRAN II

VALIDITAS dan RELIABILITAS
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Data Pengujian Instrumen
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Data Pengujian instrumen
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Data Pengujian Instrumen
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Data Pengujian Instrumen
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Motif Keberadaan

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
,884 10
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if item-Total Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
X1.1 36,97 21,826 ,670 ,868
X1.2 36,70 23,941 ,636 ,874
X1.3 36,70 24,079 ,607 ,876
X1.4 37,03 23,620 ,510 ,879
X1.5 36,47 24,740 ,568 ,879
X1.6 38,23 20,944 ,552 ,884
X1.7 37,67 19,540 ,800 ,857
X1.8 37,47 20,189 ,789 ,858
X1.9 36,93 22,685 576 ,875
X1.10 36,93 22,892 ,648 ,871
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems

41,23 27,357 5,230 10




Motif Afiliasi

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded? 0 0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's :
Alpha N of Items
,806 10
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if item-Total Alpha if tem
item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
X2.1 37,30 14,700 ,581 ,780
X2.2 36,80 15,131 ,468 791
X2.3 36,87 14,671 571 ,781
X2.4 37,23 15,013 ,590 ,781
X2.5 37,40 14,524 ,383 ,805
X2.6 37,47 13,844 ,692 ,766
X2.7 37,40 14,317 390 ,806
X2.8 37,40 14,662 390 ,803
X2.9 37,23 14,806 ,505 ,787
X2.10 36,90 15,748 453 794
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems

41,33 17,816 4,221 10



Motif Kekuasaan

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
,900 10
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item
ltem Deleted Item Deleted Correlation Deleted
X3.1 31,57 29,220 ,795 ,882
X3.2 31,70 27,666 712 ,886
X3.3 31,33 28,782 ,752 ,884
X3.4 31,37 30,102 672 ,889
X3.5 31,63 31,482 ,546 ,897
X3.6 31,10 30,714 778 ,887
X3.7 31,13 29,982 718 ,887
X3.8 31,97 27,964 ,633 ,906
X3.9 31,87 28,051 ,657 ,891
X3.10 31,03 30,585 ,591 ,894
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems

34,97 35,964 5,997 10




Motif Berprestasi

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded? 0 0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
,856 10
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if item
Item Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
X4.1 31,47 40,395 ,366 ,858
X4.2 30,97 41,413 ,521 ,850
X4.3 30,87 42,533 437 ,855
X4.4 31,67 38,023 , 709 ,834
X4.5 31,33 40,782 ,482 ,850
X4.6 32,77 36,047 ,599 ,840
X4.7 32,60 33,352 ,686 ,832
X4.8 32,63 34,999 ,667 ,833
X4.9 32,67 33,609 ,709 ,829
X4.10 32,53 33,844 ,614 ,841
Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of items

35,50 45,569 6,750 10



Kepribadian

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach'’s
Alpha N of Items
,888 14
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if Item

ltem Deleted Item Deleted Correlation Deleted
Kep.1 4413 72,671 ,670 ,877
Kep.2 43,57 75,082 ,531 ,883
Kep.3 44,20 76,855 ,536 ,883
Kep.4 44,23 73,564 676 877
Kep.5 44 .47 74,189 ,565 ,881
Kep.6 44,63 74,585 ,445 ,886
Kep.7 44,03 70,309 778 ,872
Kep.8 44,03 70,792 ,531 ,884
Kep.9 44 87 72,257 474 ,886
Kep.10 4473 73,444 657 ,878
Kep.11 44 63 68,585 ,669 ,876
Kep.12 44 57 72,599 ,545 ,882
Kep.13 43,80 73,476 ,502 ,884
Kep.14 44,20 71,062 ,541 ,883

Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems

47,70 83,734 9,151 14




Prestasi Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

,940 25




Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item

Item Deleted Item Deleted Correlation Deleted
PK.1 92,27 128,685 AT74 ,940
PK.2 92,23 126,944 741 ,937
PK.3 92,23 125,978 ,737 ,937
PK.4 92,40 125,490 ,464 ,941
PK.5 92,53 123,499 ,579 ,939
PK.6 92,40 127,559 ,559 ,939
PK.7 92,17 128,213 ,611 ,938
PK.8 92,23 124,737 ,655 ,937
PK.9 92,17 126,144 ,701 ,937
PK.10 92,03 120,585 664 ,938
PK.11 92,13 124,602 713 ,937
PK.12 92,23 129,082 ,459 ,940
PK.13 92,03 126,861 ,699 ,937
PK.14 92,00 127,310 631 ,938
PK.15 92,27 122,547 ,830 ,935
PK.16 92,33 123,540 ,695 ,937
PK.17 91,97 128,999 ,536 ,939
PK.18 92,10 126,783 ,642 ,938
PK.19 92,23 125,702 ,559 ,939
PK.20 92,13 127,292 470 ,940
PK.21 92,30 125,803 ,655 ,937
PK.22 92,20 128,372 576 ,939
PK.23 91,83 129,178 ,452 ,940
PK.24 92,33 125,126 ,689 ,937
PK.25 92,03 122,516 ,622 ,938

Scale Statistics
Mean Variance Std. Deviation N of ltems
96,03 136,447 11,681 25




LAMPIRAN III

ANALISIS PERSENTASE



Frequency Table

Jenis kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pria 67 57,8 57.8 57,8
Wanita 49 422 422 100,0
Total 116 100,0 100,0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20 - 34 tahun 20 17,2 17,2 17,2
35 - 49 tahun 71 61,2 61,2 78,4
> 50 tahun 25 21,6 21,6 100,0
Total 116 100,0 100,0
Tingkat pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SLTA atau sederajat 50 431 43,1 43,1
Diploma atau sederajat 34 29.3 29,3 72,4
Sarjana Strata 1, 2, 3 32 27,6 27,6 100,0
Total 116 100,0 100,0
Masa kerja
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 5 sampai 10 tahun 16 13,8 13,8 13,8
11 sampai 15 tahun 49 422 422 56,0
> dari 15 tahun 51 44,0 44,0 100,0

Total 116 100,0 "~ 100,0




LAMPIRAN IV

ARITMATIK MEAN



Descriptives: Motivasi dan Prestasi Kerja

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation
Motif Keberadaan 116 4,1190 51901
Motif Afiliasi 116 4,1319 ,42192
Motif Kekuasaan 116 35078 57471
Motif Berprestasi 116 3,5664 67178
Prestasi Kerja 116 3,8110 31942

Valid N (listwise) 116




Kepribadian

Descriptive Statistics

Kep.1 116 3.55 .888
Kep.2 116 4.09 .884
Kep.3 116 3.46 .703
Kep.4 116 3.4 .803
Kep.5 116 3.20 877
Kep.6 116 3.10 954
Kep.7 116 3.61 911
Kep.8 116 3.60 1.134
Kep.9 116 2.91 1.116
Kep.10 116 2.99 .808
Kep.11 116 3.05 1.133
Kep.12 116 3.15 1.007
Kep.13 116 3.84 974
Kep.14 116 3.51 1.153
Kepribadian 116 3.3922 .63995

Valid N (listwise) 116




LAMPIRAN YV

PENGARUH MOTIF KEBERADAAN TERHADAP
PRESTASI KERJA DENGAN KEPRIBADIAN SEBAGAI
VARIABEL MODERATING



Regression: Motif Keberadaan

Variables Entered/Removed®

Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 Motif Keberadaan? . Enter
2 Kepribadian? . Enter
3 Motif
Keberadaan; . Enter
Kepribadian

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Prestasi Kerja

Model Summary

Adjusted R Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate
1 ,3002 ,090 ,082 ,30606
2 ,370° 137 121 29940
3 ,671°¢ ,327 ,309 ,26561

a. Predictors: (Constant), Motif Keberadaan
b. Predictors: (Constant), Motif Keberadaan, Kepribadian

c. Predictors: (Constant), Motif Keberadaan, Kepribadian, Motif Keberadaan*Kepribadian

ANOVAY
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression’ 1,055 1 1,056 11,259 ,0012
Residual 10,678 114 ,094
Total 11,733 115
2 Regression 1,604 2 ,802 8,944 ,000°
Residual 10,129 113 ,090
Total 11,733 115
3 Regression 3,832 3 1,277 18,104 ,000°¢
Residual 7,901 112 ,071
Total 11,733 115

a. Predictors: (Constant), Motif Keberadaan
b. Predictors: (Constant), Motif Keberadaan, Kepribadian

¢. Predictors: (Constant), Motif Keberadaan, Kepribadian, Motif Keberadaan*Kepribadian

d. Dependent Variable: Prestasi Kerja



Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 3,051 228 13,366 ,000
Motif Keberadaan ,185 ,055 ,300 3,355 ,001
2 (Constant) 3,886 405 9,602 ,000
Motif Keberadaan ,054 ,075 ,088 ,719 474
Kepribadian ,193 ,078 ,303 2,475 ,015
3 (Constant) 3,538 ,364 9,710 ,000
Motif Keberadaan ,204 ,081 ,331 2,513 ,013
Kepribadian ,067 ,083 ,105 ,805 422
l\Kﬂ(f:?tg;radaan*Kepribadiam i e T o 000

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja



LAMPIRAN VI

PENGARUH MOTIF AFILIASI TERHADAP PRESTASI
KERJA DENGAN KEPRIBADIAN SEBAGAI VARIABEL
MODERATING



Regression: Motif Afiliasi

Variables Entered/Removed®

Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 Motif Afiliasi® Enter
2 Kepribadian® Enter
3 Motif i

Afiliasi*Kepribadian”
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Prestasi Kerja

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 1322 ,017 ,009 ,31801
2 3640 133 A17 ,30008
3 ,566° ,321 ,303 26674

a. Predictors: (Constant), Motif Afiliasi

b. Predictors: (Constant), Motif Afiliasi, Kepribadian
c. Predictors: (Constant), Motif Afiliasi, Kepribadian, Motif Afiliasi*Kepribadian

ANOVAY
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 204 1 ,204 2,016 ,1582
Residual 11,529 114 ,101
Total 11,733 115
2 Regression 1,558 2 779 8,649 ,000°
Residual 10,175 113 ,090
Total 11,733 115
3 Regression 3,764 3 1,255 17,637 ,000°
Residual 7,969 112 ,071
Total 11,733 115

a. Predictors: (Constant), Motif Afiliasi

b. Predictors: (Constant), Motif Afiliasi, Kepribadian
¢. Predictors: (Constant), Motif Afiliasi, Kepribadian, Motif Afiliasi*Kepribadian

d. Dependent Variable: Prestasi Kerja



Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3,399 ,292 11,643 ,000
Motif Afiliasi ,100 ,070 ,132 1,420 ,158
2 (Constant) 4,148 ,336 12,328 ,000
Motif Afiliasi ,005 ,071 ,006 ,068 ,946
Kepribadian 231 ,060 ,362 3,877 ,000
3 (Constant) 3,598 ,315 11,424 ,000
Motif Afiliasi 199 ,073 262 2,732 ,007
Kepribadian ,043 ,072 ,068 ,600 ,550
Motif Afiliasi*Kepribadian ,069 ,012 725 5,569 ,000

a. Dependent Variable: Prestasi Kerja



LAMPIRAN VII

PENGARUH MOTIF KEKUASAAN TERHADAP
PRESTASI KERJA DENGAN KEPRIBADIAN SEBAGAI
VARIABEL MODERATING



Regression: Motif Kekuasaan

Variables Entered/Removed?

Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 Motif Kekuasaan® . Enter
2 Kepribadian? . Enter
3 Motif
Kekuasaan®, . Enter
Kepribadian

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Prestasi Kerja

Model Summary

Adjusted R Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate
1 5278 ,278 272 27257
2 631° ,399 388 ,24988
3 719° ,517 ,504 22505

a. Predictors: (Constant), Motif Kekuasaan
b. Predictors: (Constant), Motif Kekuasaan, Kepribadian
c. Predictors: (Constant), Motif Kekuasaan, Kepribadian, Motif Kekuasaan*Kepribadian

ANOVA“
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3,264 1 3,264 43,931 ,000?
Residual 8,469 114 074
Total 11,733 115
2 Regression 4,678 2 2,339 37,459 ,000°
Residual 7,055 113 ,062
Total 11,733 115
3 Regression 6,060 3 2,020 39,885 ,000°
Residual 5,673 112 ,051
Total 11,733 115

" a. Predictors: (Constant), Motif Kekuasaan
b. Predictors: (Constant), Motif Kekuasaan, Kepribadian
¢. Predictors: (Constant), Motif Kekuasaan, Kepribadian, Motif Kekuasaan*Kepribadian
d. Dependent Variable: Prestasi Kerja



Coefficients?

Kekuasaan*Kepribadian
a. Dependent Variable: Prestasi Kerja

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2,783 157 17,704 ,000
Motif Kekuasaan 293 ,044 ,527 6,628 ,000
2 (Constant) 3,147 ,163 19,286 ,000
Motif Kekuasaan ,287 ,041 516 7,069 ,000
Kepribadian 222 ,047 ,347 4,759 ,000
3 (Constant) 3,011 149 20,175 ,000
Motif Kekuasaan ,010 ,064 ,018 ,1563 ,878
Kepribadian ,008 ,059 ,010 ,105 916
il 065 012 701 5225 000




LAMPIRAN VIII

PENGARUH MOTIF BERPRESTASI TERHADAP
PRESTASI KERJA DENGAN KEPRIBADIAN
SEBAGAI VARIABEL MODERATING |



Regression: Motif Berprestasi

Variables Entered/Removed®

Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 Motif Berprestasi? Enter
2 Kepribadian?® Enter
3 Motif
Berprestasi®, Enter
Kepribadian

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Prestasi Kerja

Model Summary

: Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 4078 ,165 ,158 ,29311
2 491° 241 227 28078

i3S ,356 ,25630

g 3 . 611¢

-a. Predictors: (Constant), Motif Berprestasi
b. Predictors: (Constant), Motif Berprestasi, Kepribadian

‘c. Predictors: (Constant), Motif Berprestasi, Kepribadian, Motif Berprestasi*Kepribadian

ANOVAY
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1,939 1 1,939 22,567 ,0002
Residual 9,794 114 ,086
Total 11,733 115
2 Regression 2,824 2 1,412 17,913 ,000°
Residual 8,909 113 ,079
Total 11,733 115
ﬂ 3 Regression 4,376 3 1,459 22,204 ,000¢
Residual 7,357 112 ,066
Total 11,733 115

a. Predictors: (Constant), Motif Berprestasi
b. Predictors: (Constant), Motif Berprestasi, Kepribadian

¢. Predictors: (Constant), Motif Berprestasi, Kepribadian, Motif Berprestasi*Kepribadian
d. Dependent Variable: Prestasi Kerja



Coefficients?

Berprestasi*Kepribadian
a. Dependent Variable: Prestasi Kerja

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3,122 ,148 21,145 ,000
Motif Berprestasi ,193 ,041 407 4,750 ,000
2 (Constant) 3,516 ,184 19,116 ,000
Motif Berprestasi 161 ,040 ,339 4,009 ,000
Kepribadian ,181 ,054 ,283 3,352 ,001
3 (Constant) 3,256 176 18,475 ,000
Motif Berprestasi ,044 ,056 ,092 781 436
Kepribadian ,014 ,064 ,023 ,226 ,821
Vg 057 012 688 4860 000



LAMPIRAN IX

DATA JAWABAN RESPONDEN
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Data Jawaban Responden

Tingkat Masa

pendidikan

Jenis
kelamin

X1.8

Xt.7

X186

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2
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Usia

59
60

61

62
63

64
65

66

67
68

69

70

7

72
73

74
75

76

77

78

79

80

81

82
83
84
85

86

87
88

89
90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100
101
102
103

104
105
108

107
108
109

110
111

112

113

114
115

4

5

4

2

3

116



Data Jawaban Responden
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Data Jawaban Responden
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X1.9

59
80
61

62

63

64

85

66

67

8

69

70
71

72
73
74

75
%
77

78

79

80

81

82

@
@

34

85
86
87

88

89
90
91

92

93

94

s

96

97

98

99

100
101

102

103

104

105
106

107

108

109

110
M1

112

113
114

115

116



Dala Jawaban Responden
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Data Jawaban Responden
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Data Jawaban Responden
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Data Jawaban Responden
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Data Jawaban Responden
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Data Jawaban Responden
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Data Jawaban Responden
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Data Jawaban Responden

PK.16 PK.17 PK.18 PK.19 PK.20 PK.21 PK.22 PK.23 PK.24 PK.25

PK.15

©

14

15

3

16

17

18

19

20

21

22
23

24

25

26

27

28

@
N

30

31
32

33

<~
@

v
©

36

37
38

39
40
41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58
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LAMPIRAN X

TABEL DISTRIBUSIR, F,dan T



TABEL DISTRIBUSI F

DF 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
101 3.94 3.09 269 246 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.93
102 3.33 3.09 2.69 246 230 2.19 210 203 1.97 1.92
103 3.93 3.08 2.69 2.46 230 2.19 210 2.03 1.97 1.92
104 3.93° 3.08 269 246 | 230 219 210 2.03 1.97 1.92
105 3.93 3.08 2.69 2.46 2.30 2.19 2.10 2.03 1.97 1.92
106 3.93 3.08 269 246 2.30 219 2.10 2.03 1.37 1.92
107 3.93 3.06 269 246 220 2.18 210 2.03 1.97 1.92
108 3.93 3.08 2.69 246 230 218 210 2.03 1.97 1.92
109 3.93 3.08 2,69 245 2.30 218 2.09 2.02 1.97 1.92
110 3.93 3.08 269 245 230 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92
11 3.93 3.08 269 2.45 2.30 2.18 2.09 2.02 1.97 1.92
112 3.93 3.08 269 245 230 218 2.09 2.02 1.96 1.92.
113 3.93 3.08 268 245 229 2.18 2.09 2.02 1.96 1.92
114 3.92 3.08 268 245 2.29 2.18 2.09 2.02. 1.96 1.91
115 3.92 3.08 268 245 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.9
116 392 3.07 2.68 2.45 229 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91
117 3.92 3.07 2.68 2.45 229 218 2.09 2.02 1.96 1.91
118 3.92 | 3.07 2,68 245 229 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91
119 3.92 307 2.68 245 2.29 2.18 2.09 2.02 1.96 1.91
120 3.92 3.07 2,68 245 229 218 2.09 2.02 1.96 1.91
121 3.92 3.07 268 245 2.29 217 2.09 2.02 1.96 1.91
122 392 3.07 2,68 245 2.29 217 2.09 2.02 1.96 1.91
123 392 3.07 268 245 2.20 217 2.08 2.01 1.96 1.91
124 3.92 3.07 263 244 229 247 2.08 2.01 1.96 1.91
125 | 3.92 3.07 268 2.44 229 217 2.08 2.01 1.96 1.91
126 3.92 3.07 2.68 2.44 2.29 217 2.08 2.01 1.95 1.91
127 292 3.07 2.68- 244 229 217 2.08 2.01 1.95 1.91
128 3.92 3.07 268 244 229 217 2.08 2,01 1.95 1.91
129 gy 3.07 267 2.44 2.28 217 2,08 2.01 1.95 1.90
130 5.91 3.07 2.67 244 2.28 217 2.08 2.01 1.95 1.90
131 3.91 3.07 267 2.44 '2.28 217 2.08 2.01 1.95 1.90
132 3.9t 3.06 2.67 2.44 228 217 2.08 2.01 1.95 1.90
133 3.91 3.06 2.67 244 2.28 217 2.08 2.01 1.95 1.90
134 391 3.06 267 2.44 2.28 217 2.08 201 1.95 1.90
135 39N 3.06 267 2.44 2,28 217 2,08 2.01 1.95 1.90
135 3.9 3.06 267 244 2.28 217 2.08 2.01 1.95 1.90
137 a9 3.06 2.67 2.44 2.28 217 2.08 2.01 1.95 1.90
138 3.9 3.06 2.67 2.44 2.28 2.16 2.08 2.01 1.95 1.90
139 3o 3.06 267 244 2.28 216 2.08 2.01- 1.95 1.90
140 3.91 3.06 2.67 244 2.28 2.16 2.08 2.01 1.95 § 1.90
141 3.91 3.06 267 244 228 2.16 2.08 2.00 1.95 1.90
142 3.91 3.06 2.67 244 228 216 2.07 2.00 1.95 1.90
143 3.91 3.06 | 267 242 2.28 2.16 2.07 2.00 1.95 1.90
144 3.91 3.06 267 243 2.28 2.16 2.07 2.00 1.95 1.90
145 3.91 3.06 267 243 2.28. 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90
146 2.91 3.06 2.67 2.43 228 2.16 2.07 2.00 .94 1.90
147 3.91 3.06 267 243 2.28 216 207 2.00 1.94 1.90
148 3.9 3.06 2.67 243 2.28 2.16 2.07 2.00 1.94 1.90
149 390 3.06 2.67 243 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89
150 3.90 3.06 2.66 243 2.27 2.16 2.07 2.00 1.94 1.89




TABEL DISTRIBUSI T 5%

DF 10% 5% DF 10% 5% DF 10% 5% DF 10% 5%
1 6.314 1 12.706| 51 1.675 | 2008 | 101 | 1660 | 1.984 | 151 | 1.655 | 1.976
2 2920 | 4303 ] 52 1.675 | 2.007 | 102 | 1660 | 1.983 | 152 | 1.655 | 1.976
3 2.353 | 3.182 53 1.674 1 2.006 | 103 | 1660 | 1.983 | 153 | 1.655 | 1.976
4 2132 | 2.776 54 1.674 | 2.005 | 104 | 1660 | 1.983 | 154 | 1.655 | 1.975
5 2.015 | 2.571 55 1673 |1 2.004 | 105 | 1659 | 1.983 | 155 { 1655 | 1.975
6 1.943 | 2.447 56 1.673 1 2003 | 106 | 1.659 | 1.983 | 156 1.655 | 1.975
7 1.895 | 2.365 57 1.672 | 2002 | 107 | 1659 | 1.982 | 157 | 1.655 | 1.975
8 1.860 | 2.306 58 1.672 { 2.002 | 108 | 1659 { 1.982 | 158 { 1.655 | 1.975
9 1.833 | 2.262 59 1.671 | 2.001 | 109 | 1.659 | 1.982 | 159 | 1.654 | 1.975
10 1.812 | 2.228 60 1.671  2.000 { 110 | 1.659 | 1.982 | 160 [ 1.654 | 1.975
11 1.796 | 2.201 61 1.670 | 2.000 | 111 | 1.659 | 1.982 | 161 ]| 1.654 | 1.975
12 1.782 | 2179 62 1.670 | 1.999 | 112 | 1659 | 1.981 | 162 | 1.654 | 1.975
13 1771 § 2160 | 63 1.669 | 1.998 | 113 | 1.658 | 1.981 | 163 | 1.654 | 1.975
14 1.761 | 2.145 64 1.669 | 1.998 { 114 | 1.658 | 1.981 | 164 | 1.654 | 1.975
15 1.753 | 2.131 65 1.669 | 1.997 | 115 | 1.658 | 1.981 | 165 | 1.654 | 1.974
16 1.746 | 2120 | 66 1.668 | 1.997 { 116 | 1.658 | 1.981 | 166 | 1.654 | 1.974
17 1.740 | 2110 | 67 1.668 | 1.996 | 117 | 1.658 | 1.980 | 167 | 1.654 | 1.974
18 1734 | 2101 | 68 1.668 | 1.995 | 118 | 1.658 | 1.980 | 168 | 1.654 | 1.974
19 1.729 } 2.093 | 69 1.667 [ 1995 119 | 1658 | 1.980 | 169 | 1.654 | 1.974
20 1725 2.086 | 70 1.667 | 1.994 | 120 | 1658 { 1.980 | 176 | 1.654 | 1.974
21 1.721 | 2.080 71 1.667 | 1.994 | 121-| 1658 | 1.980 | 174 | 1.654 | 1.974
22 1.717 | 2074 | 72 1.666 | 1.993 | 122 | 1.657 | 1.980 | 172 | 1.654 | 1.974
23 1.714 ) 2.069 | 73 1.666 | 1.993 | 123 | 1657 | 1.979 | 173 | 1.654 | 1.974
24 1.711 | 2.064 | 74 1.666 | 1.993 [ 124 | 1.657 | 1.979 | 174 | 1.654 | 1.974
25 |1 1708 } 2060} 75 1.665 | 1.992 | 125 | 1657 | 1.979 | 175 | 1.654 | 1.974
26 1.706 | 2.056 | 76 1.665 1 1.992 [ 126 | 1.657 | 1.979 | 176 | 1.654 | 1.974
27 1.703 | 2.052 77 1.665 | 1.991 | 127 | 1657 | 1.979 | 177 | 1.654 | 1.973
28 1.701 | 2.048 78 1.665  1.991 | 128 | 1657 | 1.979 | 178 | 1.653 | 1.973
29 1699 | 2045 | 79 1.664 | 1990 | 129 | 1657 | 1.979 | 179 | 1.653 | 1.973
30 1697 | 2.042 | 80 1.664 1 1.990 [ 130 | 1657 | 1.978 | 180 | 1.653 | 1.973
31 1.696 } 2.040 | 81 1.664 | 1.990 | 131 | 1657 | 1.978 | 181 | 1.653 | 1.973
32 1694 1 2.037 | 82 1.664 } 1.989 | 132 | 1656 | 1.978 | 182 | 1.653 | 1.973
33 1692 | 2.035 | 83 1.663 | 1.989 | 133 | 1656 | 1.978 | 183 | 1.653 | 1.973
34 16911 2.032| 84 1.663 | 1.989 | 134 | 1656 { 1.978 | 184 | 1.653 | 1.973
35 1690 | 2.030 | 85 1.663 | 1.988 | 135 | 1656 | 1.978 | 185 | 1.653 | 1.973
36 1688 | 2.028 | 86 1.663 1 1.988 | 136 | 1.656 [ 1.978 | 186 { 1.653 | 1.973
37 1.687 | 2.026 | 87 1.663 1 1.988 | 137 | 1656 { 1.977 | 187 | 1653 | 1.973
38 1.686 | 2.024 88 1.662 } 1.987 | 138 | 1656 | 1.977 | 188 | 1.653 | 1.973
39 1.685 | 2.023 | 89 1.662 | 1.987 | 139 | 1.656 | 1.977 | 189 [ 1.653 | 1.973
40 1.684 | 2.021 90 1.662 | 1.987 | 140 | 1656 | 1.977 | 190 | 1.653 | 1.973
41 1.683 | 2.020 | 91 1.662 | 1.986 | 141 | 1656 | 1977 | 191 | 1.653 | 1.972
42 168212018} 92 1.662 | 1.986 | 142 | 1656 | 1.977 | 192 | 1.653 | 1.972
43 1681 ] 2017 | 93 1.661 | 1.986 | 143 | 1656 ) 1977 | 193 | 1.653 | 1.972
44 1.680 | 2.015 94 1.661 § 1.986 | 144 | 1656 | 1.977 | 194 | 1.653 | 1.972
45 1.679 | 2.014 95 1.661 | 1.985 | 145 | 1655 | 1.976 | 195 | 1.653 | 1.972
46 1679 1 2.013 | 96 1.661 | 1.985 | 146 | 1655 | 1976 | 196 | 1.653 | 1.972
47 1678 | 2.012 97 1.661 | 1.985 | 147 | 1655 | 1.976 | 197 | 1.653 | 1.972
48 1.677 | 2.011 98 1.661 | 1.984 | 148 | 1655 | 1976 [ 198 | 1.653 | 1.972
49 1.677 | 2.010 99 1.660 | 1.984 | 149 [ 1655 | 1976 | 199 { 1653 | 1.972
50 1676 | 2.009 | 100 | 1660 | 1.984 | 150 | 1655 | 1976 | 200 | 1853 | 1 .972




TABEL DISTRIBUSIR -

Df | 5% | DF | 5% | DF | 5% | DF | 5%
1 {0997 51 [0271] 101 {0194 151 | 0.159
2 {0950} 52 |0.268} 102 | 0.193] 152 | 0.158
3 {0878 53 | 0266( 103 | 0.192}| 153 | 0.158
4 [0811| 54 | 0263 104 {0191 ]| 154 | 0.157
5 107541 55 j0.261| 105 [ 0.190] 155 | 0.157
6 (0707| 56 | 02591 106 {0182l 156 | 0.156
7 |oe66] 57 | 0256 107 | 0.188} 157 | 0.156
8 |0632| 58 |0.254] 108 | 0.187] 158 | 0.155
9 [0602| 59 |0.252} 109 | 0.187{ 159 | 0.155
10 | 0576 60 | 0.250| 110 [ 0.186| 160 | 0.154
11 {0553 61 | 0.248) 111 [ 0.185) 161 | 0.154
12 [ 0.532| 62 | 0246 112 [ 0.184| 162 | 0.153
13 [ 0.514] 63 | 0.2441 113 { 0.183| 163 | 0.153
14 10497 64 | 0242} 114 [ 0.182| 164 | 0.152
15 | 0.482| 65 | 0.240] 115 | 0.182] 165 { 0.152
16 | 0.468| 66 | 0.239] 116 { 0.181] 166 | 0.151
17 {0456 67 |0.237| 117 1 0.180] 167 | 0.151
18 | 0.444| 68 | 0.235] 118 { 0.179| 168 | 0.151
19 | 0433} 69 |0.234] 119 | 0.179] 169 | 0.150
20 10423 70 | 0232{ 120 {0.178 | 170 | 0.150
21 10413 71 | 0230 121 | 0.177| 171 | 0.149
22 [0404| 72 [0229] 122 | G.176| 172 | 0.149
23 10.396] 73 10227} 123 | 0.176] 173 | 0.148
24 [ 0.388) 74 |0.226] 124 | 0.175] 174 | 0.148
25 | 0381 75 {0.224) 125 {0174 | 175 | 0.148
26 {0374 76 }0.223] 126 | 0.174| 176 | 0.147
27 {0367 77 |0.221| 127 10.173} 177 | 0.147
28 [0361f 78 0220} 128 | 0.172| 178 | 0.146
29 {0355 79 [0.219| 129 | 0.172{ 179 | 0.146
30 10:349| 80 [0.217| 130 | 0.171| 180 | 0.146
31 103441 81 | 02161 131 | 0.170| 181 { 0.145
32 10339 82 | 0215 132 | 0.1701{ 182 | 0.145
33 | 0334 83 |0.213) 133 | 0.169| 183 | 0.144
34 10329| 84 {0212 134 | 0.168| 184 | 0.144
35 10325 85 | 0.211| 135 | 0.163 | 185 | 0.144
36 |0320| 86 {0210] 136 | 0.167] 186 | 0.143
37 {0316] 87 [ 0208 137 [ 0.167| 187 | 0.142
38 (0312 88 | 0.207) 138 | 0.166| 188 | 0.142
39 [0308) 89 |0206| 139 | 0.165| 189 { 0.142
40 | 0.304| 90 | 0205} 140 | 0.165] 190 | 0.142
41 10301| 91 [0204]| 141 | 0164} 191 | 0.14)
42 [ 0297 92 |0203] 142 | 0.164| 192 { G.141
43 (0294 93 |0202| 143 10163 193 | 0 141
44 | 0291] 94 | 0201 144 | 0.163| 194 | 0.140
45 10288 95 {0.200( 145 | 0.162} 195 | 0.140
46 [0.285( 96 | 0.199| 146 | 0.161] 196 | 0.139
47 10282| 97 |[0.198f 147 | 01611 197 | 0139
48 {0279{ 98 {0197 148 | 0.160] 198 | 0.129
49 [0276| 99 | 0.196] 149 [ 0.160) 199 | 0.138
50 | 0273 100 | 0195 150 | 0.159| 200 | 0. 138
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