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Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui: (1)
kecenderungan gaya kepemimpinan para pemimpin, serta (2) adakah perbedaan
gaya kepemimpinan yang signifikan berdasarkan gender para pemimpin yang ads
pada PT (Persero) Angkasa Pura I Cabang Bandar Udara Adisutjipto Yogyakarta
menurut penilaian karyawan.

Penelitian ini menggunakan disproportionate stratified random sampling
untuk memililih karyawan yang akan menjadi responden. Karyawan merespon
Multlfactor Leadership Quesioner (MLQ) untuk mengukur gaya kepemimpinan
yang dirasakan dan ditunjukah oleh pemimpinnya. Gaya kepemimpinan yang
digunakan dalam penelitian adalah transformasional dan transaksional.

Berdasarkan analisis petsentase yang digunakan untuk menjawab rumusan
masalah pertama menunjukan hasil, bahwa kecenderungan gaya kepemimpinan
para pemimpin yang ada di PT. (Persero) Angkasa Pura I cab. Bandar Udara
Adisutjipto Yogyakarta menuriit penilaian karyawannya adalah transformasional.
Berdasarkan analisis Mann-Whitney yang digunakan untuk menjawab rumusan
masalah yang kedua menunjukan hasil bahwa ada perbedaan yang signifikan
dalam gaya kepemimpinan berdasarkan gender para pemimpin yang ada di PT.
(Persero) Angkasa Pura I cab. Bandar Udara Adisutjipto Yogyakarta menurut
penilaian karyawannya, sedangkan untuk banyaknya perbedaan gaya
kepemimpinan berdasarkan gender para pemimpinnya menurut hasil analisis
persentase menunjukan hasil bahwa untuk pemimpin wanita cenderung
menggunakan gaya kepemimpinan transformasional dan untuk pemimpin prianya
cenderung menggunakan gaya kepemimpinan transaksional..

Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional, Kepemimpinan Transaksional,
dan Gendet.
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