BABYV

KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Dari hasil analisis yang telah dilakukan dalam penelitian in_i maka dapat
diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Dengan responden 50 orang. Berdasarkan umur sebagian besar adalah
berumur antara 25 tahun sampai 30 tahun yaitu sebanyak 32 orang.
Berdasarkan lama bekerja di PT. Indo Jaya Motor Sukses sebagiar besar
bekerja selama O - 2 tahun tahun yaitu sebanyak 27 orang. Sedangkan
Berdasarkan pendidikan sebagian besar adalah berpendidikan SMA atau
sederajat yaitu sebanyak 21 orang.

2. Berdasarkan hipotesis penelitian satu yang mengemukakan tentang tingkat
kepuasan kerja, keterlibatan kerja, dan komitmen organisasi dan dari hasil uji
one sample t-test bahwa kepuasan kerja mempunyai nilai mean 2.8667 berarti
nilai itu dibawah 3.00 yang rﬁerupakan titik tengah skala likert dan kepuasan
kerja dikategorikan mempunyai tingkatan rendah. Sedangkan keterlibatan
kerja mempunyai nilai mean 4.0240 berarti nilai itu terletak diatas 3.00 yang
merupakan titik tengah skala likert dan itu dapat dikategorikan mempunyai
tingkatan tinggi. Komitmen organisasi mempunyai nilai mean 3.5933 berarti
nilai itu terletak diatas 3.00 yang merupakan titik tengah skala likert dan itu

dapat dikategorikan mempunyai tingkatan tinggi.
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3. Berdasarkan hipotesis penelitian kedua yang mengemukakan tentang tingkat
kinerja dan dari hasil uji one sample t-test bahwa kinerja mempunyai nilai
mean 3.0100 berarti nilai itu berada diatas 3.0C yang merupakan titik tengah
skala likert dan itu dapat dikategorikan mempunyai tingkatan tinggi.

4. Berdasarkan hipotesis penelitian ketiga yang mengemukakan tentang
pengamh’ sikap kerja terhadap kinerja tenaga penjualan di PT. Indo Jaya
Motor Sukses. Dari hasil olah data dapat diketahui F hitung sebesar 1,881
sedangkan F tabel sebesar 2.81 dengan signifikansi 0.146 dengan demikian F
nitung < F tabel, sehingga Ho diterima dan Ha ditolak, oleh karena itu dapat
disimpulkan bahwa secara serempak variabel independen yang terdiri dari
kepuasan kerja, keterlibatan kerja dan komitmen organisasi tidak berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja tenaga penjualan di PT. Indo Jaya Motor
Sukses. Dimana kepuasan kerja, keterlibatan kerja dan komitmen organisasi
adalah faktor yang mempengaruhi sikap kerja. Jadi sikap kerja secara
serempak tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja tenaga
penjvalan di PT. Indo Jaya Motor Sukses.

Sedangkan dengan uji t kepuasan kerja mempunyai nilai t hitung sebesar
2,338 dan signifikan sebesar 0,024, keterlibatan kerja nilai t hitung sebesar
0,111 dan signifikan sebesar 0,912 dan komitmen organisasi mempunyai
Nilai t hitung sebesar -0,630 dan signifikan sebesar 0,532 dan nilai t hitung
kepuasan kerja > dari t tabel 2,013, dan Sig ninng < 0.05 maka Ho ditolak
,artinya secara individu, kepuasan kerja memiliki pengaruh secara signifikan

memiliki pengaruh terhadap kinerja, sedangkan keterlibatan kerja dan
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komitmen organisasi memiliki t hitung < dari t tabel 2,013 dan Sig ping < 0.05
maka Ho diterima, artinya variabel independent yaitu keterlibatan kerja dan
komitmen organisasi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja.

B. Saran

Berdasarkan hasil analisis data dan kesimpulan yang telah diberikan ,
maka peneliti mencoba memberikan saran yang semcga bermanfaat kepada PT.
Indo Jaya Motor Sukses. Dari hasil analisis regresi linier berganda dengan
menggunakan uji t dapat diketahui bahwa kepuasan kerja secara individu
memiliki pengaruh yang lsigniﬁkan terhadap kinerja tenaga penjualan di PT Indo
Jaya Motor Sukses, schingga meningkatkan kepuasan kerja dapat dijadikan acuan
bagi perusahaan dalam meningkatkan kinerja tenaga penjualan di PT Indo Jaya
Motor Sukses. Namun dari hasil dari hasil uji one sample t-test bahwa kepuasan
kerja mempunyai nilai mean 2.8667 berarti nilai itu terletak dibawah 3.00 yang
merupakan titik tengah skala likert sehingga dapat diambil kesimpulan, bahwa
kepuasan kerja di PT. Indo Jaya Motor Sukses dapat dikategorikan mempunyai
tingkatan rendah.

Untuk meningkatkan kepuasan kerja, penulis menyarankan kepada
perusahaan untuk memberikan perhatian khusus pada indikator yang menjadi
penyebab kepuasan kerja yaitu melalui gaji dan bonus, Dari data yang telah
dikumpulkan oleh penulis dapat diketahui bahwa kepuasan ke:ja sebagian besar
tenaga penjualan di PT. Indo Jaya Motor Sukses terhadap gaji insentif, uang

bensin dan uang pecah telor rendah (lampiran 4). Untuk meningkatkan kinerja
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tenaga penjualan, penulis menyarankan agar perusahaan meningkatkan kepuasan
kerja dengan cara:
1. Meningkatkan jumlah gaji insentif dibayarkan kepada tenaga penjualan

setiap bulan dengan menyesuaikan faktor lama bekerja di perusahaan dan

jumlah unit sepeda motor yang telah dijual oleh karyawan.
2. Memberikan uang bensin kepada seluruh karyawan tenaga penjualan yang
\ menjalankan tugasnya, baik yang berhasil maupun belum berhasil menjual
% produk sepeda motor. Tentu saja kapasitas jumlah uang bensin yang
]‘ diberikan disesuaikan dengan prestasi kerja dan luas daerah pemasaran
‘
masing —masing karyawan tenaga penjualan.
3. Meningkatkan jumlah uang pecah telor dari standar uang pecah telor yang
biasa diberikan pada saat ini. Dan membagikannya sesuai dengan prestasi

penjualan masing --masing karyawan tenaga penjualan.
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LAMPIRAN 1

KUESIONER



KUESIONER

1. Karakteristik Responden

a. Umur:................ Tahun

b. Pendidikan terakhir: ( ) SMA
( ) Diploma
()S-1

C.

2. Petunjuk pengisian

a. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Bpk/Sdr untuk menjawab

C.

seluruh pertanyaan yang ada.

Berilah tanda (V) pada kolom Bpk/ Sdr pilih sesuai dengan keadaan
sebenarnya.

Ada 5 alternatif jawaban, yaitu:

STS : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju

N : Netral

S : Setuju

SS : Sangat Setuju

I. Kepuasan Kerja

No. | Pertanyaan STS| TS | N S [SS
1. | Gaji insentif saya lebih rendah dari yang
sepatutnya saya terima
2. | Uang bensin yang saya terima lebih rendah dari
yang sepatutnya saya terima
3. | Uang pecah telor yang saya terima lebih rendah

dari yang sepatutnya saya terima




I1. Keterlibatan Kerja

, No. Pertanyaan STS| TS | N S |SS
| 1. | Saya bisa memperoleh prestasi puncak di kantor
cabang ini jika saya berusaha untuk itu.
2. | Pekerjaan saya memungkinkan pemanfaatan
terbaik dari segala kemampuan yang saya miliki.
3. | Saya mempercayai dan dipercaya atasan saya
4. | Saya bebas mengemukakan kepada atasan saya
tentang apa yang saya pikirkan
5. | Saya tahu apa yang diharapkan atasan saya.
III. Komitmen Organisasional
. [No. Pertanyaan STS[TS[ N [ S [SS

1. | Kadang -kadang, rasanya saya ingia

mengundurkann diri dari kantor cabang ini.

2. |Saya tidak mau bekerja keras hanya untuk

membantu peruszhaan ini

3. | Saya tidak akan menyarankan kepada teman baik

saya untuk bekerja di perusahaan ini

IV. Kinerja Penjualan
Untuk kuesioner Kinerja penjualan ini, Bpk /Sdr dipersilahkan untuk melingkari pada
salah satu jawaban yang Bpk/Sdr anggap sesuai dari pernyataan di bawah ini dengan

memilih
Dibawahrata-rata 1 2 3 4 5 Diatasrata-rata

1. Rata -rata penjualan Anda dibandingkan dengan rata —rata penjualan rekan
sekerja Anda.

Dibawahrata—rata 1 2 3 4 5 Diatasrata-rata



2. Penghargaan atau uang pecah telor yang Anda peroleh.

Dibawahrata-rata 1 2 3 4 5 Diatasrata -rata



LAMPIRAN 2

TABULASI DATA



lama didik kk1 kk2 kk3 kj1 kj2 kj3
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No
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48
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3

49

50
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kj4
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1

4
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50




LAMPIRAN 3

VALIDITAS DAN REABILITAS



Reliability

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Relizbility Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,964 3
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if item
ltem Deleted ltem Deleted Coirelation Deleted
kk1 5,83 6,557 942 ,942
kk2 5,87 7,430 ,954 ,926
kk3 5,90 8,231 ,897 ,971
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N ¢f ltems
8,80 16,372 4,046 3




Reliability

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

823

5

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Meanif | Variance if ltem-Total Alpha if liem
Item Deleted | ltem Deleted | Correlation Deleted
kj1 15,93 4,478 ,605 ,817
kj2 16,07 5,030 ,686 ,766
kj3 15,97 6,309 608 ,800
ki4 15,93 5,513 715 ,763
) 16,23 5,978 ,610 ,793
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of tems
20,03 8,171 2,859 5




Reliability

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,841 3

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if Item-Total Alpha if ltem
ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
ko1 7.70 2,562 , 756 739
ko2 7,17 3,661 ,668 ,824
ko3 7,60 3,076 726 , 759
Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of ltems
11,23 6,461 2,542 3




Reliability

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

,857 2

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if | Variance if ltem-Total Alpha if item
item Deleted | ltem Deleted Correlation Deleted
kinerja 1 2,80 2,648 754 » Z
kinerja 2 3,13 2,120 ,754 -2

a. The value is negative due to a negative average covariance amonq
items. This violates reliability model assumptions. You mayv want to
check item codings.

Scale Statistics
Mean Variance | Std. Deviation | N of items
5,93 8,340 2,888 2
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DISTRIBUSI FREKUENSI



Frequency Table

umur
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 19-24 9 18,0 18,0 18,0
25- 30 32 64,0 64,0 82,0
31-36 5 10,0 10,0 92,0
37-42 2 4,0 4.0 96,0
>42 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,2 :
lama bekerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0-2tahun 27 54,0 54,0 54,0
> 2 - 4 tahun 15 30,0 30,0 84,0
>4 -6 tahun 5 10,0 10,0 94,0
> 6 - 8 tahun 2 40 4,0 98,0
> 8 tahun 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
~ pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SMU 21 42,0 42,0 42,0
Diploma 16 32,0 32,0 74,0
S-1 13 26,0 26,0 100,0
Total 50 100,0 100,0




Frequency Table

kepuasan kerja 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sangat setuju 11 22,0 22,0 22,0
setuju 16 32,0 32,0 54,0
netral 1 2,0 2,0 56,0
tidak setuju 11 22,0 22,0 78,0
sangat tidak setuju 11 - 220 22,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
kepuasan kerja 2
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  sangat setuju 11 22,0 22,0 220
setuju 15 30,0 30,0 52,0
netral 2 4,0 40 56,0
tidak setuju 16 32,0 32,0 88,0
sangat tidak setuju 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
kepuasan kerja 3
_ Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid sangat setuju 6 12,0 12,0 12,0
setuju 20 40,0 40,0 52,0
netral 4 8.0 8,0 60,0
tidak setuju 14 ; 28.0 28,0 88,0
sangat tidak setuju 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 100,0 100,
keterlibatan kerja 1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sangat tidak setuju 2 4,0 4.0 4,0
netral 3 6,0 6,0 10,0
setuju 27 54,0 54,0 64,0
sangat setuju 18 36,0 36,0 100,0
Total 50 100,0 100,0




keterlibatan kerja 2

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid sangat tidak setuju 1 20 2,0 2,0
tidak setuju 3 6,0 6,0 8,0
netral 2 4,0 4,0 12,0
_setuju 34 68,0 68,0 80,0
sangat setuju 10 20,0 20,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
keterlibatan kerja 3
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 2 4,0 40 4,0
netral 4 8,0 8.0 12,0
setuju 38 76,0 76,0 88,0
sangat setuju 6 12,0 12,0 100,0
Total 50 1090,0 100,0
keterlibatan keria 4
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid tidak setuju 1 2,0 2,0 2,0
netral 2 4,0 4,0 6,0
setuju 35 70,0 70.0 76,0
sangat setuju 12 24,0 24,0 100,0
Total 50 100,0 100,60
keterlibatan kerja 5
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  sangat tidak setuju 1 2,0 2,0 2,0
netral 7 14,0 14,0 16,0
setuju 40 80,0 80,0 96,0
sangat setuju 2 4,0 4,0 100,0
Totat 50 100,0 100,0




komitmen organisasi 1

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  sangat setuju 2 40 40 40
setuju 9 18,0 18,0 22,0
netral 14 28,0 = 28,0 50,0
tidak setuju 20 40,0 40,0 90,0
sangat tidak setuju 5 10,0 10,0 100,0
;‘ Total 50 100,0 100,0
komitmen organisasi 2
\ Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
{ Vaiid  setuu 1 2,0 2,0 2,0
| netral 13 26,0 26,0 28,0
tidak setuju 24 48,0 48,0 76,0
sangat tidak setuju 12 24,0 24,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
komitmen organisasi 3
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
Valid  tidak setuju 8 16,0 16,0 16,0
netral 17 34,0 34,0 50,0
setuju 17 34,0 34,0 84,0
sangat setuju 8 16,0 16,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
kinerja 1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 9 18,0 18,0 18,0
2 4 8,0 8,0 26,0
3 16 32,0 32,0 58,0
4 8 16,0 16,0 74,0
5 13 26,0 26,0 100,0
Total | 50 100,0 100,0




kinerja 2

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 15 30,0 30,0 30,0
2 6 12,0 12,0 42,0
3 14 28,0 28,0 70,0
4 5 10,0 10,0 80,0
5 10 20,0 20,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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HASIL ANALISIS RATA-RATA DAN ONE SAMPLE 7-TEST



Descriptives

Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation
kepuasan kerja 50 2,90 1,529
kepuasan kerja 50 2,82 . 1,410
kepuasan kerja 50 2,88 1,288
Valid N (listwise) 50
Descriptives
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation
keterlibatan kerja 50 4,18 ,873
keterlibatan kerja 50 3,98 ,820
keterlibatan kerja 50 3,96 ,605
keterlibatan kerja 50 4,16 ,584
keterlibatan kerja 50 3,84 ,584
Valid N (listwise) 50
Descriptives
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation
komitmen organisasi 50 3,34 1,022
komitmen organisasi 50 3,94 767
komitrmen organisasi 50 3,50 ,953
Valid N (listwise) 50
Descriptives
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation
kinerja 1 50 3,24 1,408
kinerja 2 50 2,78 1,489
Valid N (listwise) 50
Descriptives
Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation
Kepuasan Kerja 50 2,8667 1,36360
Keterlibatan Kerja 50 4,0240 ,50732
Komitmen Organisasi 50 3,5933 7749
Kinerja 50 3,0160 1,20581
Valid N (listwise) 50




T-Test

One-Sample Statistics

" Std. Error

N Mean Std. Deviation Mean
KK 50 2,8667 1,36360 ,19284
KJ 50 4,0240 ,50732 07175
KO 50 3,5933 77749 ,10995
KIN 50 3,0100 1,20581 ,17053

One-Sample Test
Test Value =3
95% Confidence
Interval of the
Mean Difference

t df Sig. (2-tailed) | Difference Lower Upper
KK -,691 49 ,493 -,13333 -,5209 ,2542
KJ 14,273 49 ,000 1,02400 ,8798 1,1682
KO 5,396 49 ,000 ,59333 3724 ,8143
KIN ,059 49 ,953 ,01000 -,3327 ,3527
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HASIL REGRES!



Regression

Variables Entered/Removed

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 KO, KJ, KR Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: KIN

Model Summary

Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
1 ,3318 ,109 ,051 1,17456
2. Predictors: (Constant), KO, KJ, KK
ANOVA
Sum of :
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 7,784 3 2,595 1,881 ,1462
Residual 63,461 46 1,380
Total 71,245 49
a. Predictors: (Constant), KO, KJ, KK
b. Dependent Variable: KIN
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t. Sig.
1 {Constant) 2,483 1,780 1,395 A79
KK 318 ,136 ,359 2,338 ,024
KJ ,038 ,346 ,016 111 912
KO -,150 238 -,097 -,630 ,532

a. Dependent Variable: KIN




LAMPIRAN 7

TABEL F, TABEL T DAN TABEL R



Nilai-Nilai r Product Moment

TABEL

N Taraf Sig. N Taraf Sig. N Taraf Sig.
5% 1% 5% 1% 5% 1%
3 109971 0999 | 27 | 0,381 | 0,487 55 0,266 0,345
4 {0950 | 0990 |28 |0374| 0478 | 60 | 0254 | 07330
5 10878 0,959 | 29| 0,367 | 0,470 65 0,244 0,317
6 | 0,811 0,917 | 30 | 0,361 | 0,463 70 | 0,235 0,306
7 10,754 | 0,874 | 31 | 0,355 | 0,456 75 0,227 0,296
8 {0,707 { 0,834 | 32 | 0,349 | 0,449 80 0,220 0,286
9 |0,666 | 0,798 | 33| 0344 | 0,442 | 8 | 0213 | 0,278
10 | 0,632 | 0,765 | 34 | 0,339 | 0,436 90 0,207 0,270
11 | 0,602 | 0,735 | 35 { 0,334 | 0,430 95 0,202 0,263
12 { 0,567 | 0,708 | 36 | 0,329 | 0,424 100 | 0,195 0,256
13 } 0,553 | 0,684 | 37 | 0,325 | 0,418 125 | 0,176 0,230
14 | 0,532 | 0,661 | 38 | 0,320 | 0,413 150 | 0,159 0,210
15 1 0,514 | 0,641 | 39 { 0,316 { 0,408 175 | 0,148 | 0,194
16 | 0,497 | 0,623 | 40 | 0,312 | 0,403 200 | 0,138 0,181
17 | 0,482 | 0,606 | 41 | 0,308 | 0,398 300 | 0,113 0,148
18 | 0,468 | 0,590 .| 42 | 0,304 | 0,393 400 | 0,098 0,128
19 { 0,456 { 0,575 | 43 | 0,301 | 0,389 500 | 0,088 0,115
20 | 0,444 ) 0,561 | 44 | 0,297 | 0,384 600 | 0,080 0,105
21 | 0,433 | 0,549 | 450,294 | 0,380 700 | 0,074 0,097
22 | 0,423 | 0,537 | 46 | 0,291 | 0,376 | 800 | 0,070 | 0,091
23 1 0,413} 0,526 | 47 | 0,288 | 0,372 900 | 0,065 0,086
24 | 0,404 | 0,515 | 48 | 0284 | 0368 | 1000 | 0,062 | 0,081
25 10,396 | 0,505 | 49 | 0,281 | 0,364
26 | 0,388 { 0,496 | 50 { 0,279 | 0,361

Sumber: Statistik, Prof. Drs. Sutrisno Hadi M.A.



TABEL F Pada a 5%

DF 1 2 3 4 5 6 7 8
1| 161,45 | 199,50 | 215,71 | 224,58 | 230,16 | 233,99 | 236,77 | 238,88
2] 1851 19,00 19,06 1925 19,30 19,33 1935 19,37
3! 10,13 9,55 9,28 9,12 9,01 8,94 8,89 8,85
4 7,71 6,94 6,59 6,39 6,26 6,16 6,09 6,04
5 6,61 5,79 5,41 5,19 5,05 4,95 4,88 4,82
6 5,99 5,14 4,76 4,53 4,39 4,28 4,21 4,15
7 5,59 4,74 4,35 4,12 B9 3,87 3,79 3,73
8 5,32 4,46 4,07 3,84 3,69 3,58 3,50 3,44
9 5,12 4,26 3,86 3,63 3,48 3,37 3,29 3,23
10 4,96 4,10 3,71 3,48 3,33 3,22 3,14 3,07
11 4,84 3,98 3,59 3,36 3,20 3,09 3,01 2,95
12 4,75 3,89 3,49 3,26 3,11 3,00 2,91 2,85
13 4,67 3,81 341 3,18 3,03 2,92 2,83 N
14 4,60 3,74 3,34 3,11 2,96 2,85 2,76 N
15 4,54 3,68 3,29 3,06 2,90 2,79 2,71 2,64
16 4491 3,63 3,24 3,01 2,85 2,74 2,66 2859
17 4,45 3,59 3,20 2,96 2,81 2,70 2,61 008
18 4,41 3,55 3,16 2,93 2NW 2,66 2,58 2,51
19 4,38 3,52 3,13 2,90 2,74 2,63 2,54 2,48
20 4,35 3,49 3,10 2,87 2,71 2,60 2,51 2,45
21 4,32 3,47 3,07 2,84 2,68 2,57 2,49 2,42
22 4,30 3,44 3,05 2,82 2,66 2,55 2,46 2,40
23 4,28 3,42 3,03 2,80 2,64 2,53 2,44 2,37
24 4,26 3,40 3,01 2,78 2,62 2,51 2,42 2,36
25 4,24 3,39 2,99 2,76 2,60 2,49 2,40 2,34
26 4,23 3,37 2,98 2,74 2,59 2,47 2,39 2,32
27 4,21 3,35 2,96 2,73 2,57 2,46 2,37 2,31
28 4,20 3,34 2,95 2,71 2,56 2,45 2,36 2,29
29 4,18 3,33 2,93 2,70 2,55 243 2,35 2,28
30 4,17 3,32 2,92 2,69 2,53 2,42 2,33 2,27
31 4,16 3,30 291 2,68 2,52 2,41 2,32 2,25
32 4,15 3,29 2,90 2,67 2,51 2,40 2,31 2,24
33 4,14 3,28 2,89 2,66 2,50 2,39 2,30 2,23
34 4,13 3,28 2,88 2,65 2,49 2,38 2,29 2,23
35 4,12 3,27 2,87 2,64 2,49 2,37 2,29 2,22
36 4,11 3,26 2,87 2,63 2,48 2,36 2,28 2,21
37 4,11 3,25 2,86 2,63 | 247 2,36 2,27 2,20
38 4,10 3,24 2,85 2,62 2,46 2.35 2,26 2,19
39 4,09 3,24 2,85 2,61 2,46 2,34 2,26 2,19
40 4,08 3,23 2,84 2,61 2,45 2,34 2,25 2,18
41 4,08 3,23 2,83 2,60 2,44 2,33 2,24 2,17




42 4,07 3,22 2,83 2,59 2,44 2,32 2,24 2,17
43 4,07 3,21 2,82 2,59 2,43 2,32 2,23 2,16
44 4,06 3,21 2,82 2,58 2,43 2,31 2,23 2,16
45 4,06 3,20 2,81 2,58 2,42 2,31 2,22 2,15
46 4,05 3,20 2,81 2,57 2,42 2,30 2,22 2,15
47 4,05 3,20 2,80 2,57 2,41 2,30 2,21 2,14
48 4,04 3,19 2,80 2,57 2,41 2,29 2,21 2,14
49 4,04 3,19 2,79 2,56 2,40 2,29 2,20 2,13
50 4,03 3,18 2,79 2,56 2,40 2,29 2,20 2,13
51 4,03 3,181 2,79 2,55 2,40 2,28 2,20 2,13
52 4,03 3,18 2,78 2,55 2,39 2,28 2,19 2,12
53 4,02 3,17 2,78 2,55 2,39 2,28 2,19 2,12
54 4,02 3,17 2,78 2,54 2,39 2,90 2,18 2,12
55 4,02 3,16 2,77 2,54 2,38 2,27 2,18 2,11
56 4,01 3,16 2,77 2,54 2,38 2,27 2,18 2,11
57 4,01 3,16 2,77 2,53 2,38 2,26 2,18 2,11
58 4,01 3,16 2,76 2,53 2,37 2,26 2,17 2,10
59 4,00 3,15 2,76 2,53 2,37 2,26 2,17 2,10
60 4,00 3,15 2,76 2,53 2,37 2,25 2,17 2,10
61 4,00 3,15 2,76 2,52 2,37 2,25 2,16 2,09
62 4,00 3,15 2,75 2,52 2,36 2,25 2,16 2,09
63 3,99 3,i4 2,75 2,52 2,36 2,25 2,16 2,09
64 3,99 3,14 2,75 2,52 2,36 2,24 2,16 2,09
65 3,99 3,14 2,75 2,51 2,36 2,24 2,15 2,08
66 3,99 3,14 2,74 2,51 2,35 2,24 2,15 2,08
67 3,98 3,13 2,74 2,51 2,35 2,24 2,15 2,08
68 3,98 3,13 2,74 2,51 2,35 2,24 2,15 2,08
69 3,98 3,13 2,74 2,50 2,35 2,23 2,15 2,08
70 3,98 3,13 2,74 2,50 R L 2,23 2,14 2,07
71 3,98 3,13 2,73 2,50 2,34 2,23 2,14 2,07
72 3,97 3,12 2,73 2,50 234|. 223 2,14 2,07
73 3,97 3,12 2,73 2,50 2,34 2,23 2,14 2,07
74 3,97 3,12 2,73 2,50 2,34 2,22 2,14 2,07
75 3,97 3,12 2,73 249 2,34 2,22 2,13 2,06
76 3,97 3,12 2,72 2,49 2,33 2,22 2,13 2,06
77 3,97 3,12 2,72 249 2,33 2,22 2,13 2,06
78 3,96 3,11 2,72 2,49 2,33 2,22 2,13 2,06
79 3,96 3,11 2,72 2,49 2,33 2,22 2,13 2,06
80 3,96 3,11 2,72 2,49 2,33 2,21 2,13 2,06
81 3,96 3,11 2,72 2,48 2,33 2,21 2,12 2,05
82 3,96 3,11 2,72 2,48 2,33 2,21 2,12 2,05
83 3,96 3,11 2,71 248 2,32 2,21 2,12 2,05
84 3,95 3,11 2,71 2,48 2,32 2,21 2,12 2,05
85 3,95 3,10 2,71 2,48 2,32 2,21 2,12 2,05




86 3,95 3,10 2,71 2,48 2,32 2,21 2,12 2,05
87 3,95 3,10 2,71 2,48 2,32 2,20 2,12 2,05
88 3,95 3,10 2,71 2,48 2,32 2,20 2,12 2,05
89 3,95 3,10 2,71 2,47 2,32 2,20 2,11 2,04
90 3,95 3,10 2,71 247 2,32 2,20 2,11 2,04
pa | 3,95 3,10 2,70 2,47 2,31 2,20 2,11 2,04
92 3,94 3,10 2,70 2,47 2,31 2,20 2,11 2,04
93 3,94 3,09 2,70 2,47 Yl 2,20 2,11 2,04
94 3,94 3,09 2,70 2,47 g Al 2,20 2,11 2,04
95 3,94 3,09 2,70 2,47 2,31 2,20 2,11 2,04
96 3,94 3,09 2,70 2,47 2,31 2,19 2,11 2,04
97 3,94 3,09 2,70 2,47 2,31 2,19 2,11 2,04
98 3,94 3,09 2,70 2,46 2,31 2% 2,10 2,03
929 3,94 3,09 2,70 2,46 2,31 2,19 2,10 2,03
100 3,94 3,09 2,70 2,46 2,31 2,19 2,10 2,03

Sumber: Pengolahan SPSS 13




TABEL T

DF 10% 5% 2,50% DF 10% 5% 2,50%
1 3,078 6,314 12,706 51 - 1,298 1,675 2,008
2 1,886 2,920 4,303 52 1,298 1,675 2,007
3 1,638 2,353 3,182 53 1,298 1,674 2,006
4 1,533 2,132 2,776 54 1,297 1,674 2,035
5 1,476 2,015 2,571 55 1,297 1,673 2,004
6 1,440 1,943 2,447 . 56 1,297 1,673 2,003
7 1,415 1,895 2,365 57 1,297 1,672 2,002
8 1,397 1,860 2,306 58 1,296 1,672 2,002
9 1,383 1,833 2,262 59 1,296 1,671 2,001
19 1,372 1,813 2,228 60 1,296 1,671 2,000
11 1,363 1,796 2,201 61 1,296 1,670 2,000
12 1,356 1,782 2,179 62 1,295 - 1,670 1,999
13 1,350 1,771 2,160 63 1,295 1,669 1,998
14 1,345 1,761 2,145 64 1,295 1,669 1,998
15 1,341 1,753 2,131 65 1,295 1,669 1,997
16 1,337 1,746 2,120 66 1,295 1,668 1,997
17 1,333 1,740 2,110 67 1,294 1,668 1,996
18 1,330 1,734 2,101 68 1,294 1,668 1,995
19 1,328 1,729 2,093 69 1,294 1,667 1,995
20 1,325 1,725 2,086 70 1,294 1,667 1,994
21 1,323 1,721 2,080 71 1,294 1,667 1,994
22 1,321 1,717 2,074 72 1,293 1,666 1,993
23 1,319 1,714 2,069 73 1,293 1,666 1,993
24 1,318 1,711 2,064 74 1,293 1,666 1,993
25 1,316 1,708 2,060 75 1,293 1,665 1,992
26 1,315 1,706 2,056 76 1,293 1,665 1,992
27 1,314 1,703 2,052 77 1,293 1,665 1,991
28 1,213 1,701 2,048 78 1,292 1,665 1,991
29 1,311 1,699 2,045 79 1,292 1,664 1,990
30 1,310 1,697 2,042 80 1,292 1,664 1,990
31 1,309 1,696 2,040 81 1,292 1,664 1,990
32 1,309 1,694 2,037 82 1,292 1,664 1,989
33 1,308 1,692 2,035 83 1,292 1,663 1,989
34 1,307 | 1,691 2,032 84 1,292 1,663 1,989
35 1,306 1,690 2,030 85 1,292 1,663 1,988
36 1,306 1,688 2,028 86 1,291 1,663 1,988
37 1,305 1,687 2,026 87 1,291 1,663 1,988
38 1,304 1,686 2,024 88 1,291 1,662 1,987
39 1,304 1,685 2,023 89 1,291 1,662 1,987
40 1,303 1,684 2,021 90 1,291 1,662 1,987
41 1,303 1,683 2,020 91 1,291 1,662 1,986
42 1,302 1,682 2,018 92 1,291 1,662 1,986
43 1,302 1,681 2,017 93 1,291 1,661 1,986
44 1,301 1,680 2,015 94 1,291 1,661 1,986
45 1,301 1,679 2,014 95 1,291 1,661 1,985
46 1,300 1,679 2,013 96 1,290 1,661 1,985
47 1,300 1,678 2,012 97 1,290 1,661 1,985
48 1,299 1,677 2,011 98 1,290 1,661 1,984
49 1,299 1,677 2,010 99 1,290 1,660 1,984
50 1,299 1,676 2,009 100 1,290 1,660 1,984

Sumber: Pengolahan SPSS 12
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SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini, selaku Supervisor Area “PT. Indo Jaya

Motor Sukses” Yogyakarta menerangkan bahwa:

Nama : Daud Ario Pradana
NIM :02 03 13520
Fakultas : Ekonomi Manajemen

Perguruan Tinggi : Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Telah benar —benar melakukan penelitian di perusahaan kami dengan mengambil
judul:
Pengaruh‘ Sikap Terhadap Kinerja Tenaga Penjualan
Di PT. Indo Jaya Motor Sukses
Demikian surat ‘keterangan ini kami buat dengan sesungguhnya, supaya

dipergunakan sebagaiman mestinya.
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