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MOTTO

“Life Is Full Of Choices Make The Right One”

“Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh

Repercayaan, Ramu aRan menerimanya”
(Matius 21:22)

Aku mengerti bahwa aku tidak sempurna, dan hidup ini tidak akan selalu menantiku.
Aku memimpikan hari esok bukan hari kemarin. Aku mencoba meraih sukses, berani
dan tangguh. Aku harap hari esok akan menciptakan dasar baru bagiku

dan aku akan menapaki jalan ku sendiri.

(Deanna Seay)

Aku juga menyadari bahwa ker'ja keras yang memakan waktu adalah
suatu hal yang baik. Namun demikian, kadang-kadang lebih baik

mengerjakan seseuatu dengan tergesa-gesa.

(Betty Auchard)
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Pembimbing Drs. D. Koeshartono, MM
Intisari

Dalam melakukan setiap pekerjaan, banyak orang yang mengalami
tekanan, baik tekanan yang berasal dari individu, organisasi maupun lingkungan.
Tekanan yang dialami dapat mengakibatkan ketidakpuasan seseorang apabila
stressor tidak diatasi dengan baik. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
1) Untuk mengetahui tingkat role stressor asisten dosen di Fakultas Ekonomi
(FE) UAJY, 2) Untuk mengetahui tingkat kepuasan kerja Asisten Dosen di FE
UAJY, 3) Untuk mengetahui pengaruh role stressor terhadap kepuasan kerja
Asisten:Dosen Di FE UAJY.

Dalam penelitian ini dilakukan pada 28 orang asisten dosen matakuliah
di FE UAJY. Teknik analisis data yang digunakan adalah menggunakan analisa
one sample T-tes untuk tujuan penelitian yang pertama dan kedua. Sedangkan
untuk tujuan penelitian yang ketiga menggunakan analisis regresi berganda
dengan pengujian menggunakan uji t dan uji f.

Hasil penelitiannya sebagai berikut: 1) Bahwa Role stressor asisten
dosen di FE UAJY mempunyai nilai mean 2.4014 berarti nilai itu terletak di
bawah nilai 3 yang digunakan sebagai nilai tengah jadi dapat dikatakan
mempunyai tingkat yang rendah. 2). Dan untuk kepuasan kerja di FE UAJY
mempunyai nilai mean 4,0514 berarti nilai itu terletak diatas 3 yang digunakan
sebagai nilai tengah jadi bisa dikatakan mempunyai tingkat yang tinggi. 3) bahwa
ketiga varibel yaitu: Role Ambiguity, Conflict dan Overload, merupakan faktor-
faktor dari Role Stressor diketemukan berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap Kepuasan Kerja Asisten Dosen di FE UAJY.

Kata kunci: Role Stressor, Role Ambiguity, Role Conflict, Role Overload, dan
Kepuasan Kerja
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