
 

 
BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan interpretasi data yang telah dilakukan, dapat 

diketahui bahwa kualitas komunikator mempunyai pengaruh yang sangat kuat, 

sebesar 66,1% terhadap tingkat pengetahuan dan kualitas pesan mempunyai 

pengaruh yang cukup, sebesar 37,6% terhadap tingkat pengetahuan. Di samping 

itu, jika kedua variabel tersebut berkualitas, maka pengaruh yang diberikan akan 

lebih besar terhadap tingkat pengetahuan, yaitu sebesar 72,7%. 

Pada program sosialisasi ini, komunikator yang dipilih oleh INPEX Masela 

Ltd., yaitu manajer Communication & Relations (C&R) mempunyai kualitas yang 

tinggi. Ia mempunyai kualitas yang tinggi, karena ia memenuhi syarat sebagai 

komunikator yang berkualitas dari segi kredibilitas dan daya tarik dari aspek 

liking, serta physic. Di sisi lain, manajer C&R kurang memenuhi syarat sebagai 

komunikator yang berkualitas dari segi daya tarik dari aspek similarity dan 

familiarity. Ia juga belum mampu untuk menegaskan kualitasnya dari segi 

kekuatan. Pesan program sosialisasi yang berisi tentang profil perusahaan INPEX 

Masela Ltd. dan industri hulu minyak dan gas bumi (migas) mempunyai kualitas 

yang tinggi. Pesan yang disampaikan telah memenuhi syarat pesan berkualitas, 

yakni mempunyai isi dan kejelasan. 
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Komunikator dan pesan yang berkualitas menyebabkan tingkat pengetahuan 

komunitas berada pada tataran tinggi. Namun, masih ada komunikan yang 

mempunyai pengetahuan yang sangat kurang terkait nama proyek di Blok Masela 

dan tahapan alur pengembangan energi. Di samping itu, perlu adanya penelitian 

lebih lanjut untuk melihat pengaruh kualitas komunikator dan kualitas pesan 

program sosialisasi industri hulu minyak dan gas bumi INPEX Masela Ltd. 

terhadap tingkat pengetahuan komunitas jika dihambat oleh faktor-faktor lainnya, 

seperti pengalaman, media massa, sosial ekonomi dan budaya, serta lingkungan. 

Berdasarkan beberapa hal di atas, maka dapat diambil kesimpulan bahwa 

kualitas komunikator mempunyai pengaruh yang sangat kuat terhadap tingkat 

pengetahuan dibandingkan pengaruh yang diberikan oleh kualitas pesan terhadap 

tingkat pengetahuan. Kedua variabel ini juga terbukti dengan bersama-sama 

mempunyai pengaruh yang sangat kuat terhadap tingkat pengetahuan 

dibandingkan berdiri sendiri-sendiri. Pengaruh yang diberikan oleh kualitas 

komunikator dan kualitas pesan terhadap tingkat pengetahuan adalah linear, di 

mana semakin tinggi kualitas komunikator dan kualitas pesan maka semakin 

tinggi juga tingkat pengetahuan. Hubungan yang linear ini masih dapat 

dipengaruhi oleh beberapa faktor di luar unsur komunikasi, sehingga perlu 

dilakukan penelitian selanjutnya yang dapat menjelaskan sejauh mana atau 

seberapa besar pengaruh yang diberikan faktor-faktor tersebut terhadap tingkat 

pengetahuan. 
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka ada beberapa saran yang dapat 

diberikan: 

1. INPEX Masela Ltd. diharapkan dapat mempertahankan dan meningkatkan 

kualitas komunikator dan kualitas pesan dalam memberikan sosialisasi 

karena telah terbukti bahwa keduanya mempunyai pengaruh yang sangat 

kuat, signifikan dan positif terhadap tingkat pengetahuan komunitas. 

2. INPEX Masela Ltd. diharapkan dapat memperbanyak informasi mengenai 

nama proyek dan tahapan alur pengembangan energi agar komunitas bisa 

mempunyai pengetahuan yang lebih baik terkait kedua hal itu. 

3. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan variabel intervening seperti usia, 

pendidikan, pengalaman, media massa, sosial ekonomi dan budaya, serta 

lingkungan. 
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LAMPIRAN 2



 

 
KUESIONER

A. Identitas Responden

Nama:

Umur:

Pendidikan:

B. Kualitas Pembicara dalam Sosialisasi

Petunjuk pengisian: berikan tanda centang (v) pada jawaban yang

menggambarkan penilaian Anda, dengan ketentuan SS (Sangat Setuju), S

(Setuju), TS (Tidak Setuju) dan STS (Sangat Tidak Setuju).

No. Pernyataan SS S TS STS

Kredibilitas

1. Pembicara bersikap tegas

2. Pembicara merupakan orang yang hangat

3. Pembicara merupakan orang yang bersahabat

4. Pembicara merupakan orang yang jujur

5. Pembicara merupakan orang yang adil

6. Pembicara merupakan orang yang tulus

7. Pembicara memiliki rasa hormat

8. Pembicara merupakan orang yang ramah

9. Pembicara merupakan orang yang berani

10. Pembicara memiliki semangat

11. Pembicara merupakan orang yang kuat

12. Pembicara memiliki rasa empati

Daya Tarik

13. Pembicara menggunakan bahasa yang sama dengan

komunitas

14. Pembicara berasal dari daerah yang sama dengan

komunitas



 

 
No. Pernyataan SS S TS STS

15. Pembicara telah dikenal dengan baik oleh komunitas

16. Pembicara disukai oleh komunitas

17. Pembicara memiliki penampilan fisik yang baik

Kekuatan

18. Pembicara memiliki rasa percaya diri

19. Pembicara memiliki kekuasaan

C. Kualitas Pesan Sosialisasi

Petunjuk pengisian: berikan tanda centang (v) pada jawaban yang

menggambarkan penilaian Anda, dengan ketentuan SS (Sangat Setuju), S

(Setuju), TS (Tidak Setuju) dan STS (Sangat Tidak Setuju).

No. Pernyataan SS S TS STS

Isi Pesan

20. Pesan yang disampaikan memiliki makna

21. Pesan yang disampaikan sesuai dengan sistem nilai

komunitas

22. Pesan yang disampaikan sesuai dengan situasi yang

dihadapi komunitas

23. Pesan yang disampaikan menawarkan keuntungan bagi

komunitas

Kejelasan Pesan

24. Pesan disampaikan dengan sederhana

25. Pesan disampaikan dengan jelas



 

 
D. Tingkat Pengetahuan Komunitas

Petunjuk pengisian: berikan tanda centang (v) pada jawaban yang menurut

Anda paling tepat, dengan ketentuan B (Benar) dan S (Salah)

No. Pernyataan B S

Tingkat Pengetahuan Profil Perusahaan

26. INPEX Masela Ltd. beroperasi di 27 negara

27. INPEX Masela Ltd. memiliki 70 proyek

28. Kontrak Blok Masela ditandatangani pada tahun 1999

29. Blok Masela berada di Laut Arafura

30. Proyek di Blok Masela tersebut bernama Proyek

Masela

31. INPEX Masela Ltd. telah menjalankan program social

investment

Tingkat Pengetahuan Industri Hulu Minyak dan Gas Bumi

32. Alur bisnis pengembangan energi memiliki empat

tahap

33. Tujuan utama dari bisnis ini adalah mencari dan

memproduksi



 

 

LAMPIRAN 3



  

ABADIABADI



  Tugas Pokok dan Fungsi  BPMIGAS 

TUGAS :  
melakukan 
pengawasan dan 
pengendalian 
terhadap pelaksanaan 
Kontrak Kerja Sama 
(KKS). 
 
 
FUNGSI :  
Melakukan 
pengawasan agar 
pengambilan sumber 
daya alam dapat 
memberikan manfaat 
dan penerimaan yang 
maksimal bagi 
negara. 

1) Memberikan pertimbangan kepada Menteri 
dalam hal penyiapan dan penawaran 
Wilayah Kerja serta KKS; 

2) Menandatangani KKS 

3) Mengkaji dan menyampaikan rencana 
pengembangan lapangan yang pertama kali 
akan diproduksikan kepada Menteri untuk 
mendapatkan persetujuan 

4) Menyetujui rencana pengembangan 
lapangan selain rencana yang pertama; 

5) Memberikan persetujuan rencana kerja dan 
anggaran; (RENCANA KERJA DAN 
ANGGARAN KEGIATAN CSR) 

6) Memonitor  pelaksanaan Kontrak Kerja 
Sama; (MONITORISASI PELAKSANAAN 
PROGRAM KERJA DAN ANGGARAN CSR) 

7) Menunjuk penjual Minyak Bumi dan/atau 
Gas Bumi bagian Negara 

KEGIATAN USAHA       
HULU 
MEMBERIKAN 
KEUNTUNGAN 
MAKSIMAL BAGI 
NEGARA 



  
Alur Pasokan Energi

Transportasi 
 

Processing/ 
Logistics 

Explorasi/ 

Produksi 

Energy 

Bensin Minyak  
Pemanas

Listrik

Minyak

Gas Alam Gas  
Perkotaan

Hulu Hilir



  Alur Bisnis Pengembangan Energi
 

Akuisisi 
Blok

 
Explorasi

 
Penilaian

 
Pengembangan

 
Produksi/ 
Pemasaran

Beberapa Bulan 
Beberapa Tahun

2 3 
tahun

3 5 
tahun

5 10 
tahun

10 30 
tahun

Tujuan utama dari bisnis kami adalah (i) mencari dan 
 (ii) memproduksi

Mendapakatkan  
Izin Pencarian Evalusi Persiapan Pengiriman



  Wilayah Kerja INPEX

Attaka Unit
Mahakam

Masela (Abadi)

South Natuna Sea

Proyek INPEX 

27 negara 75 proyek 



  



  
Sejarah Perjalanan Blok Masela 

Tonggak Sejarah Masela PSC 
Nov 16, 1998  Kontrak PSC ditandatangani 

Feb - Mar 1999  Survei Seismik 2D (2,948km) oleh Marine Vessel Geco Rho 
1999 - 2000  Studi Subsurface untuk pemilihan lokasi sumur wild cat 
Oct - Dec 2000  Pemboran Abadi-1 oleh Rig Energy Searcher   
Jul - Sep 2001  Survei seismik 3D (2,060km2) oleh Marine Vessel PGS Ramform 

Challenger 
2001 - 2002  Studi Subsurface untuk memilih lokasi dari sumur appraisal 
Mar - Oct 2002  Pemboran pertama appraisal Drilling oleh rig Energy Searcher (2 

sumur) 
2003- 2007  Studi Subsurface termasuk inversi seismik dan pengembangan konsep 

selection studies 
May 2007 - Jul 2008  Pemboran 2nd appraisal oleh rig Ocean General  (4 sumur) 
Sep 2007 - Nov 2008  Pre-FEED of Floating LNG 
Nov. 2012/ Jan. 2013  FEED for SURF and FLNG 
 



  

Darwin 
Challis 

Aru 
Islands 

Tanimbar 
Islands 

Kai 
Islands Banda Sea 

Indonesia 

Kupang 

Dili 

Saumlaki 

Laminaria 

Talbot 
Petrel 

Tern 
Crux 

Cornea 

Timor 

Blacktip 

Bayu Undan 
Australia Evans Shoal South 

Jabiru 

Cassini 

Skua 

East Timor 
Barossa Evans Shoal 

Ichthys 

Babar Selaru 

Elang-Kakatua 

Corallina 

Caldita 

WA 285P 

Masela Is 

 
-  Blok Masela PSC terletak 350km 

arah timur dari kepulauan Timor 
atau 350km arah utara dari 
Darwin, Australia. 

-  Kedalaman mulai dari 400m to 
800m Masela PSC Block 

Greater 
Sunrise 

Buffalo 

Abadi 



  

  Saham INPEX’s : 60% 
(Operator: INPEX Masela, Ltd.) 
-  Shell Upstream Overseas Services Ltd. 30%  
-  PT. Energi Mega Persada 10%  

  Rencana Produksi (POD) - Berdasarkan POD-1) 
-  FLNG Concept Offshore - 2.5 MTPA 

  Persetujuan POD-1 
-  Diterbitkan oleh Kementrian ESDM dan diumumkan secara resmi oleh 

BPMIGAS (SKKMIGAS) pada Desember 2010 

  Status Proyek  
-  Saat ini FEED SURF (sejak November 2012)  
-  FEED FLNG (sejak January 2013) 

  Rencana ke Depan 
 - Kegiatan Pengeboran (4 sumur) kuartal ketiga 2013 



  



  

ABADIABADI



  LNG Terapung (LNG FPSO) 

Perpaduan teknologi terintegrasi 

Pengangkut LNG Kilang LNG (Darat) 

LNG Terapung 
(LNG FPSO) 

Griffin Venture (Oil FPSO) 
(BHP) 

Darwin LNG (ConocoPhillips) 

FPSO 



  
Keterlibatan INPEX dalam Proyek LNG 

  INPEX turut berpartisipasi dalam proyek LNG 
sebagai partner di: 

Bontang (Indonesia) 
Tangguh (Indonesia) 
Bayu Undan (Timor Leste and Australia) 

 
  INPEX mengoperasikan proyek Ichthys LNG  

(Australia) 

Proyek Bontang LNG 

Proyek Tangguh LNG Proyek Ichthys LNG 

Illustrasi 



  
Abadi LNG Terapung – Gambar 3 Dimensi 
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• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 

– 

• 
• 

Program Social Investment  
& Fokus Area 



  Bentuk Program Social Investment  

o 
o 
o 

o 

o 
o 

o 

o 
o 



  



  



  
Dukungan Pendidikan 

Kontribusi buku – buku dan 
Komputer ke Perpustakaan 
Saumlaki 



  

 

Pelatihan untuk Generasi Muda 



  

“Kampanye untuk Mutu Pendidikan yang baik” 

  Membaca 

  Menulis 

  Menghitung 

CALISTUNG     
“3 M” 

Dukungan Kepada Siswa 



  

Pelatihan Produksi Rumput Laut 

Peningkatan Pendapatan 



  

Pelatihan Pertanian Organik 

Peningkatan Pendapatan 



  

Dukungan Motor Sampah 

Pelestarian Lingkungan 



  

Apresiasi kepada 
Tenun Ikat 
Tanimbar 

AAAAAAA

Dukungan Kepada Masyarakat Lokal 

a 



  

Dukungan Kepada Masyarakat Lokal 

Dukungan kepada Geraja Adaut di Selaru 



  

LAMPIRAN 4



  

A. Hasil Uji Validitas Kualitas Komunikator

Correlations
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 total

P1

Pearson
Correlation

1 .219
**

.129 .050 -.054 .054 .104 -.086 .095 .030 .145 .177* .172* -.014 .175* .043 .078 .013 .182* .314
**

Sig. (2-
tailed)

.006 .106 .535 .497 .497 .195 .284 .237 .712 .068 .026 .031 .860 .028 .591 .329 .870 .022 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P2

Pearson
Correlation

.219
**

1 .071 .128 .211
**

.081 -.034 .039 .031 .088 .107 -.020 .178* .050 -.130 .044 .090 -.099 .184* .280
**

Sig. (2-
tailed)

.006 .374 .108 .008 .314 .667 .626 .701 .273 .180 .799 .025 .535 .103 .583 .259 .217 .021 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P3

Pearson
Correlation

.129 .071 1 .373
**

.207
**

.233
**

.155 .099 .173* .216
**

.347
**

.236
**

.231
**

.185* .172* .228
**

.127 .278
**

.077 .518
**

Sig. (2-
tailed)

.106 .374 .000 .009 .003 .052 .217 .030 .007 .000 .003 .003 .020 .030 .004 .111 .000 .335 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P4

Pearson
Correlation

.050 .128 .373
**

1 .551
**

.384
**

.210
**

.180* .275
**

.208
**

.524
**

.274
**

.227
**

.177* .183* .187* .144 .232
**

.103 .637
**

Sig. (2-
tailed)

.535 .108 .000 .000 .000 .008 .024 .000 .009 .000 .000 .004 .026 .021 .019 .072 .003 .198 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P5 Pearson
Correlation

-.054 .211
**

.207
**

.551
**

1 .459
**

.298
**

.351
**

.170* .169* .225
**

.124 .224
**

.160* .125 .275
**

.093 .261
**

.090 .575
**



  
Sig. (2-
tailed)

.497 .008 .009 .000 .000 .000 .000 .033 .034 .004 .120 .005 .044 .117 .000 .246 .001 .261 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P6

Pearson
Correlation

.054 .081 .233
**

.384
**

.459
**

1 .302
**

.403
**

.223
**

.179* .240
**

.330
**

.248
**

.290
**

.351
**

.512
**

.126 .150 .046 .655
**

Sig. (2-
tailed)

.497 .314 .003 .000 .000 .000 .000 .005 .025 .002 .000 .002 .000 .000 .000 .116 .061 .565 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P7

Pearson
Correlation

.104 -.034 .155 .210
**

.298
**

.302
**

1 .359
**

.230
**

.256
**

.107 .254
**

.219
**

.090 .118 .165* .155 .090 -.065 .445
**

Sig. (2-
tailed)

.195 .667 .052 .008 .000 .000 .000 .004 .001 .181 .001 .006 .261 .139 .038 .051 .262 .414 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P8

Pearson
Correlation

-.086 .039 .099 .180* .351
**

.403
**

.359
**

1 .164* .229
**

.010 .125 .107 .189* -.039 .308
**

.171* .118 -.081 .400
**

Sig. (2-
tailed)

.284 .626 .217 .024 .000 .000 .000 .039 .004 .896 .117 .181 .017 .626 .000 .032 .141 .312 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P9

Pearson
Correlation

.095 .031 .173* .275
**

.170* .223
**

.230
**

.164* 1 .414
**

.141 .198* .160* .070 .137 .077 .147 .159* .158* .469
**

Sig. (2-
tailed)

.237 .701 .030 .000 .033 .005 .004 .039 .000 .078 .013 .045 .379 .085 .339 .065 .046 .047 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P
10

Pearson
Correlation

.030 .088 .216
**

.208
**

.169* .179* .256
**

.229
**

.414
**

1 .014 .241
**

.192* .128 .020 .137 .177* .139 -.121 .409
**

Sig. (2-
tailed)

.712 .273 .007 .009 .034 .025 .001 .004 .000 .863 .002 .015 .109 .800 .086 .026 .082 .130 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158



  

P
11

Pearson
Correlation

.145 .107 .347
**

.524
**

.225
**

.240
**

.107 .010 .141 .014 1 .203* .224
**

.214
**

.068 .090 .156 .231
**

.135 .500
**

Sig. (2-
tailed)

.068 .180 .000 .000 .004 .002 .181 .896 .078 .863 .011 .005 .007 .394 .262 .050 .003 .090 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P
12

Pearson
Correlation

.177* -.020 .236
**

.274
**

.124 .330
**

.254
**

.125 .198* .241
**

.203* 1 .364
**

.195* .264
**

.190* .259
**

.086 -.028 .528
**

Sig. (2-
tailed)

.026 .799 .003 .000 .120 .000 .001 .117 .013 .002 .011 .000 .014 .001 .017 .001 .281 .725 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P
13

Pearson
Correlation

.172* .178* .231
**

.227
**

.224
**

.248
**

.219
**

.107 .160* .192* .224
**

.364
**

1 .515
**

.021 .082 .255
**

.185* -.005 .549
**

Sig. (2-
tailed)

.031 .025 .003 .004 .005 .002 .006 .181 .045 .015 .005 .000 .000 .792 .304 .001 .020 .951 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P
14

Pearson
Correlation

-.014 .050 .185* .177* .160* .290*

*
.090 .189* .070 .128 .214

**
.195* .515

**
1 .173* .110 .010 -.005 -.070 .428

**

Sig. (2-
tailed)

.860 .535 .020 .026 .044 .000 .261 .017 .379 .109 .007 .014 .000 .030 .170 .899 .947 .384 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P
15

Pearson
Correlation

.175* -.130 .172* .183* .125 .351
**

.118 -.039 .137 .020 .068 .264
**

.021 .173* 1 .471
**

-.212
**

-.075 .170* .379
**

Sig. (2-
tailed)

.028 .103 .030 .021 .117 .000 .139 .626 .085 .800 .394 .001 .792 .030 .000 .007 .349 .033 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158
P
16

Pearson
Correlation

.043 .044 .228
**

.187* .275
**

.512
**

.165* .308
**

.077 .137 .090 .190* .082 .110 .471
**

1 .155 .103 .093 .488
**



  
Sig. (2-
tailed)

.591 .583 .004 .019 .000 .000 .038 .000 .339 .086 .262 .017 .304 .170 .000 .052 .198 .247 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P
17

Pearson
Correlation

.078 .090 .127 .144 .093 .126 .155 .171* .147 .177* .156 .259
**

.255
**

.010 -.212
**

.155 1 .262
**

-.008 .340
**

Sig. (2-
tailed)

.329 .259 .111 .072 .246 .116 .051 .032 .065 .026 .050 .001 .001 .899 .007 .052 .001 .919 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P
18

Pearson
Correlation

.013 -.099 .278
**

.232
**

.261
**

.150 .090 .118 .159* .139 .231
**

.086 .185* -.005 -.075 .103 .262
**

1 .069 .344
**

Sig. (2-
tailed)

.870 .217 .000 .003 .001 .061 .262 .141 .046 .082 .003 .281 .020 .947 .349 .198 .001 .386 .000

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P
19

Pearson
Correlation

.182* .184* .077 .103 .090 .046 -.065 -.081 .158* -.121 .135 -.028 -.005 -.070 .170* .093 -.008 .069 1 .259
**

Sig. (2-
tailed)

.022 .021 .335 .198 .261 .565 .414 .312 .047 .130 .090 .725 .951 .384 .033 .247 .919 .386 .001

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158

tot
al

Pearson
Correlation

.314
**

.280
**

.518
**

.637
**

.575
**

.655
**

.445
**

.400
**

.469
**

.409
**

.500
**

.528
**

.549
**

.428
**

.379
**

.488
**

.340
**

.344
**

.259
**

1

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001

N 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158 158
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



  

B. Hasil Uji Validitas Kualitas Pesan

Correlations
P20 P21 P22 P23 P24 P25 total

P20
Pearson Correlation 1 .308** .320** .273** .149 .222** .562**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .062 .005 .000
N 158 158 158 158 158 158 158

P21
Pearson Correlation .308** 1 .554** .381** .173* .148 .683**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .029 .064 .000
N 158 158 158 158 158 158 158

P22
Pearson Correlation .320** .554** 1 .432** .071 .017 .632**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .379 .831 .000
N 158 158 158 158 158 158 158

P23
Pearson Correlation .273** .381** .432** 1 .118 .144 .641**

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .141 .071 .000
N 158 158 158 158 158 158 158

P24
Pearson Correlation .149 .173* .071 .118 1 .673** .605**

Sig. (2-tailed) .062 .029 .379 .141 .000 .000
N 158 158 158 158 158 158 158

P25
Pearson Correlation .222** .148 .017 .144 .673** 1 .607**

Sig. (2-tailed) .005 .064 .831 .071 .000 .000
N 158 158 158 158 158 158 158

total
Pearson Correlation .562** .683** .632** .641** .605** .607** 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 158 158 158 158 158 158 158

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



  
C. Hasil Uji Validitas Tingkat Pengetahuan

Correlations
P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 total

P26

Pearson
Correlation

1 .137 .138 -.134 .122 .164* .162* .118 .446**

Sig. (2-tailed) .085 .084 .094 .127 .040 .041 .141 .000
N 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P27

Pearson
Correlation

.137 1 .392** .049 .306** -.109 .355** .129 .648**

Sig. (2-tailed) .085 .000 .542 .000 .172 .000 .107 .000
N 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P28

Pearson
Correlation

.138 .392** 1 .138 .293** .044 .323** .011 .675**

Sig. (2-tailed) .084 .000 .085 .000 .586 .000 .889 .000
N 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P29

Pearson
Correlation

-.134 .049 .138 1 -.146 .113 .074 .268** .293**

Sig. (2-tailed) .094 .542 .085 .068 .158 .356 .001 .000
N 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P30

Pearson
Correlation

.122 .306** .293** -.146 1 -.053 .191* -.101 .474**

Sig. (2-tailed) .127 .000 .000 .068 .508 .016 .207 .000
N 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P31

Pearson
Correlation

.164* -.109 .044 .113 -.053 1 .028 .025 .253**

Sig. (2-tailed) .040 .172 .586 .158 .508 .725 .759 .001
N 158 158 158 158 158 158 158 158 158



  

P32

Pearson
Correlation

.162* .355** .323** .074 .191* .028 1 .078 .638**

Sig. (2-tailed) .041 .000 .000 .356 .016 .725 .331 .000
N 158 158 158 158 158 158 158 158 158

P33

Pearson
Correlation

.118 .129 .011 .268** -.101 .025 .078 1 .302**

Sig. (2-tailed) .141 .107 .889 .001 .207 .759 .331 .000
N 158 158 158 158 158 158 158 158 158

total

Pearson
Correlation

.446** .648** .675** .293** .474** .253** .638** .302** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000
N 158 158 158 158 158 158 158 158 158

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



  
D. Hasil Uji Reliabilitas Kualitas Komunikator

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha
N of Items

.773 19

E. Hasil Uji Reliabilitas Kualitas Pesan

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha
N of Items

.681 6

F. Hasil Uji Reliabilitas Tingkat Pengetahuan

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha
N of Items

.538 8



 

 

LAMPIRAN 5



 

 
A. Hasil Distribusi Frekuensi Usia Responden

Usia
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

15-24 1 .6 .6 .6
25-34 25 15.8 15.8 16.5
35-44 67 42.4 42.4 58.9
45-54 52 32.9 32.9 91.8
55-64 12 7.6 7.6 99.4
65-74 1 .6 .6 100.0
Total 158 100.0 100.0

B. Hasil Distribusi Frekuensi Pendidikan Responden

Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

SD 24 15.2 15.2 15.2
SMP 24 15.2 15.2 30.4
SMA 60 38.0 38.0 68.4
D3 5 3.2 3.2 71.5
Sarjana 45 28.5 28.5 100.0
Total 158 100.0 100.0

C. Hasil Distribusi Frekuensi Kualitas Komunikator

P1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 3 1.9 1.9 1.9
tidak setuju 25 15.8 15.8 17.7
setuju 83 52.5 52.5 70.3
sangat setuju 47 29.7 29.7 100.0
Total 158 100.0 100.0



 

 
P2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Valid

sangat tidak setuju 3 1.9 1.9 1.9
tidak setuju 34 21.5 21.5 23.4
setuju 83 52.5 52.5 75.9
sangat setuju 38 24.1 24.1 100.0
Total 158 100.0 100.0

P3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 1 .6 .6 .6
tidak setuju 5 3.2 3.2 3.8
setuju 90 57.0 57.0 60.8
sangat setuju 62 39.2 39.2 100.0
Total 158 100.0 100.0

P4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

tidak setuju 32 20.3 20.3 20.3
setuju 83 52.5 52.5 72.8
sangat setuju 43 27.2 27.2 100.0
Total 158 100.0 100.0

P5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 4 2.5 2.5 2.5
tidak setuju 35 22.2 22.2 24.7
setuju 93 58.9 58.9 83.5
sangat setuju 26 16.5 16.5 100.0
Total 158 100.0 100.0



 

 
P6

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Valid

sangat tidak setuju 2 1.3 1.3 1.3
tidak setuju 24 15.2 15.2 16.5
setuju 95 60.1 60.1 76.6
sangat setuju 37 23.4 23.4 100.0
Total 158 100.0 100.0

P7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

tidak setuju 5 3.2 3.2 3.2
setuju 84 53.2 53.2 56.3
sangat setuju 69 43.7 43.7 100.0
Total 158 100.0 100.0

P8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 2 1.3 1.3 1.3
tidak setuju 5 3.2 3.2 4.4
setuju 83 52.5 52.5 57.0
sangat setuju 68 43.0 43.0 100.0
Total 158 100.0 100.0

P9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 2 1.3 1.3 1.3
tidak setuju 18 11.4 11.4 12.7
setuju 81 51.3 51.3 63.9
sangat setuju 57 36.1 36.1 100.0
Total 158 100.0 100.0



 

 
P10

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Valid

tidak setuju 7 4.4 4.4 4.4
setuju 84 53.2 53.2 57.6
sangat setuju 67 42.4 42.4 100.0
Total 158 100.0 100.0

P11
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 3 1.9 1.9 1.9
tidak setuju 45 28.5 28.5 30.4
setuju 85 53.8 53.8 84.2
sangat setuju 25 15.8 15.8 100.0
Total 158 100.0 100.0

P12
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 2 1.3 1.3 1.3
tidak setuju 24 15.2 15.2 16.5
setuju 79 50.0 50.0 66.5
sangat setuju 53 33.5 33.5 100.0
Total 158 100.0 100.0

P13
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 2 1.3 1.3 1.3
tidak setuju 42 26.6 26.6 27.8
setuju 80 50.6 50.6 78.5
sangat setuju 34 21.5 21.5 100.0
Total 158 100.0 100.0



 

 
P14

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Valid

sangat tidak setuju 26 16.5 16.5 16.5
tidak setuju 82 51.9 51.9 68.4
setuju 42 26.6 26.6 94.9
sangat setuju 8 5.1 5.1 100.0
Total 158 100.0 100.0

P15
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 6 3.8 3.8 3.8
tidak setuju 79 50.0 50.0 53.8
setuju 49 31.0 31.0 84.8
sangat setuju 24 15.2 15.2 100.0
Total 158 100.0 100.0

P16
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 2 1.3 1.3 1.3
tidak setuju 24 15.2 15.2 16.5
setuju 112 70.9 70.9 87.3
sangat setuju 20 12.7 12.7 100.0
Total 158 100.0 100.0

P17
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

tidak setuju 6 3.8 3.8 3.8
setuju 95 60.1 60.1 63.9
sangat setuju 57 36.1 36.1 100.0
Total 158 100.0 100.0



 

 
P18

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Valid

tidak setuju 5 3.2 3.2 3.2
setuju 87 55.1 55.1 58.2
sangat setuju 66 41.8 41.8 100.0
Total 158 100.0 100.0

P19
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 16 10.1 10.1 10.1
tidak setuju 68 43.0 43.0 53.2
setuju 59 37.3 37.3 90.5
sangat setuju 15 9.5 9.5 100.0
Total 158 100.0 100.0

D. Hasil Distribusi Frekuensi Kualitas Pesan

P20
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

tidak setuju 1 .6 .6 .6
setuju 79 50.0 50.0 50.6
sangat setuju 78 49.4 49.4 100.0
Total 158 100.0 100.0

P21
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 1 .6 .6 .6
tidak setuju 33 20.9 20.9 21.5
setuju 92 58.2 58.2 79.7
sangat setuju 32 20.3 20.3 100.0
Total 158 100.0 100.0



 

 
P22

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

Valid

sangat tidak setuju 1 .6 .6 .6
tidak setuju 21 13.3 13.3 13.9
setuju 92 58.2 58.2 72.2
sangat setuju 44 27.8 27.8 100.0
Total 158 100.0 100.0

P23
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 1 .6 .6 .6
tidak setuju 27 17.1 17.1 17.7
setuju 76 48.1 48.1 65.8
sangat setuju 54 34.2 34.2 100.0
Total 158 100.0 100.0

P24
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 4 2.5 2.5 2.5
tidak setuju 14 8.9 8.9 11.4
setuju 88 55.7 55.7 67.1
sangat setuju 52 32.9 32.9 100.0
Total 158 100.0 100.0

P25
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid

sangat tidak setuju 5 3.2 3.2 3.2
tidak setuju 9 5.7 5.7 8.9
setuju 89 56.3 56.3 65.2
sangat setuju 55 34.8 34.8 100.0
Total 158 100.0 100.0



 

 
E. Hasil Distribusi Frekuensi Tingkat Pengetahuan

P26
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid
salah 28 17.7 17.7 17.7
benar 130 82.3 82.3 100.0
Total 158 100.0 100.0

P27
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid
salah 29 18.4 18.4 18.4
benar 129 81.6 81.6 100.0
Total 158 100.0 100.0

P28
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid
salah 46 29.1 29.1 29.1
benar 112 70.9 70.9 100.0
Total 158 100.0 100.0

P29
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid
salah 27 17.1 17.1 17.1
benar 131 82.9 82.9 100.0
Total 158 100.0 100.0

P30
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid
salah 113 71.5 71.5 71.5
benar 45 28.5 28.5 100.0
Total 158 100.0 100.0



 

 

P31
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid
salah 40 25.3 25.3 25.3
benar 118 74.7 74.7 100.0
Total 158 100.0 100.0

P32
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid
salah 97 61.4 61.4 61.4
benar 61 38.6 38.6 100.0
Total 158 100.0 100.0

P33
Frequency Percent Valid Percent Cumulative

Percent

Valid
salah 24 15.2 15.2 15.2
benar 134 84.8 84.8 100.0
Total 158 100.0 100.0



 

 

LAMPIRAN 6



 

 
A. Hasil Uji Analisis Deskriptif Statistika

Descriptive Statistics
N Mean Std. Deviation

Kualitas Komunikator 158 57.65 5.671
Kualitas Pesan 158 19.18 2.456
Tingkat Pengetahuan 158 5.44 1.148
Valid N (listwise) 158

B. Hasil Uji Korelasi

Correlations
Kualitas

Komunikator
Kualitas Pesan Tingkat

Pengetahuan

Kualitas
Komunikator

Pearson Correlation 1 .478** .813**

Sig. (2-tailed) .000 .000
N 158 158 158

Kualitas Pesan
Pearson Correlation .478** 1 .613**

Sig. (2-tailed) .000 .000
N 158 158 158

Tingkat Pengetahuan
Pearson Correlation .813** .613** 1
Sig. (2-tailed) .000 .000
N 158 158 158

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

C. Hasil Uji Regresi Linear Kualitas Komunikator dan Tingkat Pengetahuan

Model Summary
Model R R Square Adjusted R

Square
Std. Error of the

Estimate
1 .813a .661 .659 .670
a. Predictors: (Constant), Kualitas Komunikator

Coefficientsa

Model Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta

1
(Constant) -4.048 .547 -7.407 .000
Kualitas
Komunikator

.165 .009 .813 17.450 .000

a. Dependent Variable: Tingkat Pengetahuan



 

 
D. Hasil Uji Regresi Linear Kualitas Pesan dan Tingkat Pengetahuan

Model Summary
Model R R Square Adjusted R

Square
Std. Error of the

Estimate
1 .613a .376 .372 .910
a. Predictors: (Constant), Kualitas Pesan

Coefficientsa

Model Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta

1 (Constant) -.057 .571 -.099 .921
Kualitas Pesan .287 .030 .613 9.702 .000

a. Dependent Variable: Tingkat Pengetahuan

E. Hasil Uji Regresi Berganda

Model Summary
Model R R Square Adjusted R

Square
Std. Error of the

Estimate
1 .853a .727 .723 .604
a. Predictors: (Constant), Kualitas Pesan, Kualitas Komunikator

Coefficientsa

Model Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta

1

(Constant) -5.036 .518 -9.716 .000
Kualitas
Komunikator

.136 .010 .674 14.102 .000

Kualitas Pesan .136 .022 .291 6.099 .000
a. Dependent Variable: Tingkat Pengetahuan


