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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan pada bab sebelumnya, maka dapat

disimpulkan bahwa :

1. Rahasia dagang dapat tetap tejaga meskipun perjanjian kerja telah

berakhir, dijelaskan bahwa salah satu langkah awal yang penting

dilakukan pengusaha dalam melindungi rahasia dagang perusahaanya

adalah dengan cara melakukan pengaturan dalam perjanjian kerja dengan

pekerjanya namun setelah kontrak kerja berakhir maka tidak ada lagi hak

dan kewajiban dari para pihak. Pengakhiran perjanjian atau kontrak

terjadi karena habisnya jangka waktu perjanjian, maka tanggal

pengakhiran kontrak atau perjanjian ditetapkan adalah hari terakhir

perjanjian ini masih berlaku, kemudian setelah berakhirnya kontrak atau

perjanjian tersebut maka para pihak sudah tidak terikat lagi dan tidak

mempunyai kewajiban apapun.

2. Perlindungan hukum Rahasia dagang setelah berakhirnya perjanjian kerja

ini dapat disimpulkan bahwasecara hukum perlindungan rahasia dagang

akan tetap terlindungi meskipun perjanjian kerja telah berakhir karena

Undang-Undang secara langsung melindungi rahasia dagang tersebut

apabila informasi tersebut bersifat rahasia, mempunyai nilai ekonomi,

dan dijaga kerahasiaanya melalui upaya sebagaimana mestinya, upaya

yang dimaksud adalah dengan membuat aturan baku dalam suatu
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perusahaan yang mana dalam aturan tersebut mengatur segala sesuatu

yang berkaitan dengan perlindungan rahasia dagang baik disaat masih

berlangsung bahkan sampai berakhirnya aturan tersebut karena dalam

Undang-Undang Rahasia dagang bersifat seterusnya selama rahasia

tersebut bisa terjaga kerahaisaanya

.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, dapat disarankan beberapa hal

sebagai berikut:

1. Perlu aturan yang jelas mengenai perlindungan rahasia dagang setelah

berakhirnya perjanjian kerja baik itu dari Undang-Undang Rahasia

Dagang maupun Undang-Undang Ketenagakerjaan, karena tidak ada

aturan yang mengatur secara eksplisit.

2. Untuk mencegah terjadinya pelanggaran sebaiknya perjanjian dibuat

secara tertulis sehingga mempunyai kekuatan hukum tetap.

3. Undang-Undang Rahasia Dagang sudah ada sejak dahalu tetapi

implementasinya masih sangat kurang karena pola pikir masyarakat

tentang rahasia dagang belum ada sehingga perlu dilakukan penyuluhan

kepada masyarakat tentang pentingnya Perlindungan Rahasia Dagang.

4. Setiap perusahaan yang memiliki rahasia dagang disarankan harus

mempunyai perjanjian kerja yang jelas dan rinci atau bahkan antara
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perjanjian kerja dan perjanjian rahasia dagang dibuat terpisah agar tidak

ada celah untuk pihak lain mengetahuinya.

5. Sebaiknya dibuat aturan mengenai pendaftaran rahasia dagang, rahasia

dagang didaftarkan di Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia, tetapi

hanya garis besar dari rahasia dagang tersebut agar ada bukti tertulis yang

mengikat antara kedua belah pihak.
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