BAB V

PENUTUP

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah diuraikan
sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan dan saran dari

keseluruhan hasil penelitian sebagai berikut:

5.1. Minat Publikasi

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa secara keseluruhan minat
publikasi masih rendah, dengan rata-rata kurang dari separuh skor
maksimum. Pengeloa jurnal-jurnal di FK UGM masih memiliki peluang
besar untuk meningkatkan minat publikasi di antara para akademisi yang
berafiliasi maupun tidak berafiliasi dengan FK UGM.

Dalam penelitian ini pendekatan teori pemasaran, lebih spesifik lagi
teori tentang brand, merupakan salah satu alternatif peningkatan minat
publikasi. Hasil penelitian ini mendorong penelitian-penelitian lain
berkaitan dengan perancangan dan pemeliharaan brand sebagai upaya

meningkatkan reputasi jurnal akademik.

5.2.Persepsi Atas Brand image
Persepsi atas brand image merupakan variabel bebas yang memberikan
efek lebih tinggi terhadap minat publikasi, dibandingkan dengan efek

motivasi untuk publikasi. Upaya-upaya membangun brand image perlu
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diterapkan untuk meningkatkan kuantitas dan kualitas manuskrip yang
diterima oleh jurnal-jurnal di FK UGM.

Merancang dan mempertahankan brand yang akan dibangun, tidak
cukup hanya meningkatkan kualitas-kualitas manuskrip untuk diterbitkan,
tetapi pengembangan brand image juga berarti penciptaan asosiasi-asosiasi
dengan atribut-atribut lain jurnal yang mudah dikenali dan menarik bagi
pelanggan, termasuk tampilan layout dan logo yang berkesan, sehingga
jurnal-jurnal tersebut menjadi top of mind di kalangan para pembaca dan

penulis potensial.

Brand image merupakan konsep pemasaran yang relevan untuk
diterapkan pada pelbagai enterprise, termasuk penerbitan jurnal-jurnal
ilmiah oleh institusi pendidikan. Pemahaman tentang brand perlu
mengalami perubahan, tidak sekedar sebagai nama, simbol atau fitur
pembeda dari produk sejenis, tetapi menjadi salah satu fokus teori dan
praktik pemasaran. Konsep pemasaran tidak hanya perlu untuk “menjual”
suatu produk, tetapi sebagaimana diterapkan dalam penelitian ini, juga bisa
untuk mengembangkan reputasi jurnal dan memposisikan jurnal sebagai

wahana publikasi yang memiliki reputasi tinggi.

Penelitian yang masih perlu dilakukan terkait dengan brand image
adalah bagaimana strategi branding yang harus ditempuh oleh suatu jurnal

ilmiah bahkan oleh institusi yang menerbitkannya, dan apakah keberhasilan
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brand ini berkorelasi dengan ukuran-ukuran lain reputasi jurnal dan FK

UGM yang menerbitkan jurnal tersebut.

5.3. Motivasi Publikasi

Kontribusi motivasi publikasi terhadap minat untuk publikasi relatif
kecil, hanya 3%, namun kontribusi tersebut mendekati kemaknaan statistik
(p lebih kecil dari 0,1), dengan mengendalikan persepsi atas brand image.
Penelitian atas peran motivasi perlu diteliti lebih lanjut, apakah motivasi
intrinsik berperan lebih besar dibandingkan motivasi ekstrinsik dalam

mendorong publikasi ilmiah.

Motivasi merupakan respons terhadap situasi dan konteks yang bisa
diciptakan untuk mendorong suatu tindakan tertentu. Fungsi kepemimpinan,
iklim akademis dan regulasi dapat mentransformasikan kinerja atau tindakan
yang positif melalui motivasi dari mereka yang dipimpin atau dipengaruhi

oleh situasi dan konteks tertentu.

5.4. Implikasi Manajerial

Penelitian ini menunjukkan bahwa konsep persepsi brand image yang
menjadi salah satu fokus pemasaran, dapat diterapkan untuk menjelaskan

minat publikasi di jurnal ilmiah. Manajer jurnal ilmiah di FK UGM perlu
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mempertimbangkan upaya-upaya untuk membangun dan mempertahankan
brand jurnal tersebut.

Pengenalan atau sosialisasi jurnal-jurnal perlu sering dilakukan
terhadap mereka yang pernah atau belum pernah menulis di jurnal FK
UGM, maupun yang berafiliasi atau tidak berafiliasi dengan FK UGM,
mengingat bahwa tidak ada perbedaan minat publikasi di antara mereka,
sementara minat publikasi responden pada umumnya rendah. Upaya
sosialisasi jurnal diharapkan dapat memicu brand awareness, yang perlu
disertai pula dengan peningkatan kualitas isi maupun tampilan jurnal-jurnal
tersebut. Konsekuensi upaya branding ini adalah alokasi anggaran untuk
kegiatan-kegiatan yang relevan.

Motivasi untuk publikasi di jurnal FK UGM perlu ditingkatkan melalui
upaya-upaya untuk memberikan nilai tambah publikasi di jurnal FK UGM,
misalnya melalui pencapaian akreditasi dan internasionalisasi melalui
Scopus. Upaya ini dapat meningkatkan daya tarik publikasi di jurnal FK
UGM yang mendorong motivasi para penulis untuk mengirimkan naskah

mereka.

5.5. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini tidak luput dari keterbatasan-keterbatasan, khususnya
dalam generalisasi hasil penelitian yanag terbatas karena pengambilan

sampel melalui convenient sampling, sehingga mungkin tidak
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mencerminkan populasi sasaran. Penelitian ini dilakukan di lingkungan
kampus FK UGM, sehingga menimbulkan bias seleksi para responden yang
ditemui, meskipun sebagian dari mereka tidak berafiliasi dengan FK UGM.
Dalam penelitian ini belum diungkapkan mengapa dan bagaimana brand
image dan motivasi publikasi mempengaruhi minat publikasi di jurnal
ilmiah yang diterbitkan oleh FK UGM. Untuk menjawab pertanyaan
mengapa dan bagaimana seseorang berminat untuk publikasi di jurnal FK
UGM, rancangan penelitian yang lebih sesuai adalah penelitian kualitatif,

misalnya studi kasus kualitatif, etnografi dan penelitian grounded.
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LAMPIRAN 1. LEMBAR PENJELASAN KEPADA CALON SUBJEK

LEMBAR PENJELASAN KEPADA CALON SUBJEK

Saya, Hilaria Lestari Budiningsih, SIP dari Universitas Atmajaya
Yogyakarta akan melakukan penelitian yang berjudul Brand image Jurnal-
jurnal llmiah di Fakultas Kedokteran Universitas Gadjah Mada dan Minat
untuk Publikasi. Penelitian ini disponsori oleh peneliti sendiri.

Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan jumlah naskah yang diterima
oleh jurnal-jurnal yang diterbitkan oleh Fakultas Kedokteran Universitas
Gadjah Mada, Yogyakarta.

Tim peneliti mengajak saudara untuk ikut serta dalam penelitian ini.
Penelitian ini membutuhkan sekitar 120 subyek penelitian, dengan jangka
waktu keikutsertaan masing-masing subyek sekitar 30 menit.

A. Kesukarelaan untuk Ikut Penelitian

Anda bebas memilih keikutsertaan dalam penelitian ini tanpa ada paksaan.
Bila Anda sudah memutuskan untuk ikut, Anda juga bebas untuk
mengundurkan diri/ berubah pikiran setiap saat tanpa dikenai denda atau
pun sanksi apapun.

B. Prosedur Penelitian

Apabila Anda bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini, Anda diminta
menandatangani lembar persetujuan ini rangkap dua, satu untuk Anda
simpan, dan satu untuk untuk peneliti. Prosedur selanjutnya adalah anda
akan diberikan kuesioner tentang brand image untuk diisi

C. Kewajiban Subyek Penelitian

Sebagai subyek penelitian, saudara berkewajiban mengikuti aturan atau
petunjuk penelitian. Bila ada yang belum jelas, saudara bisa bertanya lebih
lanjut kepada peneliti.

D. Risiko dan Efek Samping dan Penanganannya

Risiko dalam penelitian ini adalah ketidaknyamanan saudara karena mengisi
beberapa isian dari kuesioner dan sedikit menyita waktu saudara.
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E. Manfaat

Tidak ada manfaat secara langsung bagi saudara, tetapi saudara bisa
menyumbangkan pemikiran untuk meningkatkan kualitas jurnal di Fakultas
Kedokteran UGM.

F. Kerahasiaan

Semua informasi yang berkaitan dengan identitas subyek penelitian akan
dirahasiakan dan hanya akan diketahui oleh peneliti. Hasil penelitian akan
dipublikasikan tanpa identitas subyek penelitian.

G. Kompensasi
Saudara akan mendapatkan sebuah souvenir berupa gantungan kunci
sebagai tanda terima kasih telah mengisi kuesioner.

H. Pembiayaan
Semua biaya yang terkait penelitian akan ditanggung oleh peneliti.

I. Informasi Tambahan
Saudara diberi kesempatan untuk menanyakan semua hal yang belum jelas
sehubungan dengan penelitian ini kepada Hilaria Lestari Budiningsih di
nomor telp 085878156575.

Bapak/ ibu/ saudara juga dapat menanyakan tentang penelitian kepada
Komite Etik Penelitian Kedokteran dan Kesehatan Fakultas Kedokteran
UGM (Telp. 9017225 dari lingkungan UGM) atau 0274-7134955 dari luar,
atau email: mhrec_fmugm@ugm.ac.id).

55


mailto:mhrec_fmugm@ugm.ac.id

PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN DALAM PENELITIAN
Semua penjelasan tersebut telah disampaikan kepada saya dan semua
pertanyaan saya telah dijawab oleh Hilaria Lestari Budiningsih

Dengan menandatangani formulir ini, saya setuju untuk ikut serta dalam
penelitian ini

Tandatangan Pasien/Subyek:

Tanggal:

(NamMa Jelas @...vvieeeeeciie e )
Tanda Tangan Saksi :

(Nama Jelas @....coooviiiiiiiie e, )
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LAMPIRAN 2. KUESIONER PENELITIAN

Nomor: ......oevvvevnnnn.
Afiliasi dengan FK UGM Jawaban Kode
1. Dosen FK UGM Ya Tidak
2. Karyawan FK UGM Ya Tidak
3. Mahasiswa (S1, S2 & Ya Tidak
Spesialisasi, S3) FK UGM
4. Alumnus/alumna FK UGM Ya Tidak
Pengalaman publikasi Jawaban Kode
1. Pernah publikasi di jurnal yang Ya Tidak
dikelola oleh FK UGM
Minat publikasi Jawaban
1. Saya akan mengirimkan naskah Setuju Tidak\ ek
saya ke jurnal yang dikelola FK
UGM, bukan ke jurnal lain 1 2 3 4 5
2. Saya akan merekomendasikan Setuju AU
orang lain untuk publikasi di
jurnal yang dikelola FK UGM 1 2 3 4 5
3. Saya bermaksud menerbitkan Setuju TIGARECtS
tulisan saya di jurnal yang
dikelola FK UGM pada masa 1 2 3 4 5
mendatang
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Brand image Jawaban
1. Publikasi di jurnal FK UGM Setuju Tidak Setuju
membanggakan bagi saya
1 3 4
2. Publikasi di jurnal FK UGM Setuju Tidak Setuju
memberikan kesenangan
1 3 4
3. Publikasi di jurnal FK UGM Setuju Tidak Setuju
mengakibatkan reputasi akademis
yang lebih baik
1 3 4
4. Publikasi di jurnal FK UGM Setuju Tidak Setuju
memberikan citra positif bagi diri
saya
1 3 4
5. Publikasi di jurnal FK UGM Setuju Tidak Setuju
membuat saya lebih diterima di
kalangan akademisi
1 3 4
6. Jurnal FK UGM dapat Setuju Tidak Setuju
diandalkan terbit secara
berkesinambungan
1 3 4
7. Penampilan jurnal FK UGM Setuju Tidak Setuju
menarik minat untuk membaca
1 3 4
8. Publikasi di jurnal FK UGM Setuju Tidak Setuju
mengeratkan ikatan emosional
dengan FK UGM
1 3 4

58




Motivasi

1. Publikasi di jurnal yang dikelola Setuju Tidak Setuju
FK UGM menyenangkan
1 4
2. Menarik bagi saya untuk dapat SE Tidak Setuju
publikasi di jurnal yang dikelola
FK UGM
1 4
3. Menurut saya publikasi di jurnal S jiidakiSetju
yang dikelola FK UGM
ikk
mengasyikkan 1 .
4. Saya meninggalkan jejak S Tigkesery
profesional dengan publikasi di
jurnal yang dikelola FK UGM
1 4
5. Publikasi di jurnal yang dikelola Feg/l lidak Setdi
FK UGM dapat mendukung
bilitas kerj
mobilitas kerja L ;
6. Diwajibkan kepada saya untuk Setuju Tidak Setuju
publikasi di jurnal yang dikelola
FK UGM 1 4
7. Publikasi di jurnal yang dikelola ol JlaeoElig
FK UGM penting untuk kenaikan
gaji bagi saya 1 4
8. Tidak ada pilihan lain saya harus Setuu Tidak Setuju
publikasi di jurnal yang dikelola
FK UGM 1 4
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LAMPIRAN 3. ANALISIS HASIL PENELITIAN TESIS

Uji Beda (Independent t-test) Minat Publikasi antara yang Berafiliasi dan Tidak Berafiliasi dengan FK UGM

Group Statistics

Afiliasi dengan FK UGM N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Minat Publikasi di Jurnal FK Berafiliasi dengan FK UGM 113 11.2832 2.44025 .22956
UGM Tidak berafiliasi dengan FK 7 11.2857 1.88982 71429
UGM
Levene's Test for
Afiliasi dengan FK UGM Selln/anch e
Std. Error
F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Difference
Minat Publikasi di Equal variances .933 .336 -.003 118 .998 -.00253 .94074
Jurnal FK UGM assumed
Equal variances not -.003 7.299 .997 -.00253 .75027
assumed
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Uji Beda (Independent t-test) Minat Publikasi antara yang Pernah dan Belum Pernah Publikasi di Jurnal FK UGM

Group Statistics

Pengalaman Publikasi di
Jurnal FK UGM N Mean Std. Deviation [ Std. Error Mean
Minat Publikasi di Jurnal FK  Pernah publikasi di Jurnal 14 12.0000 2.82843 .75593
UGM FK UGM
Belum pernah publikasi di 106 11.1887 2.34262 .22754
Jurnal FK UGM
Levene's Test for
Pengalaman Publikasi di Jurnal FK UGM Equality of variances
Std. Error
F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference Difference
Minat Publikasi di Equal variances 1.026 313 1.188 118 .237 .81132 .68275
Jurnal FK UGM assumed
Equal variances not 1.028 15.447 .320 .81132 .78943
assumed
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Regresi Berganda Brand image dan Motivasi Publikasi terhadap Minat Publikasi

Parameter Unstandardized Standardized
Coefficient Std. Coefficient Partial Eta
B Error t Sig Beta Squared
Intercept 792 .988 .802 424 .005
Brand image .248| .046( 5.360 .000 .546 197
Motivasi Publikasi .093| .049( 1.916 .058 .195 .030

LAMPIRAN 4. DATA KUESIONER RESPONDEN
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Afiliasi Pernah
dengan | Publikasi
FK di Jurnal | Minat | Minat | Minat | Brand | Brand | Brand | Brand | Brand | Brand | Brand | Brand | Mot | Mot | Mot | Mot | Mot | Mot | Mot | Mot Brand

No UGM | FK UGM 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 | Minat | image | Motivasi

1| Afiliasi Pernah 2 1 1 il 2 1 1 2 1 2 1 i 2 2 1 1 4 1 2 14.00 | 37.00 34.00
Afiliasi

Pernah 2 2 2 2 4 3 5 3 1 2 2 2 2 2 3 3 3 5 5 12.00 | 26.00 23.00

Afiliasi

3 Pernah 1 1 iy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 15.00 | 40.00 36.00
Afiliasi )

4 Tidak 1 2 1 il 2 . 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 3 14.00 | 37.00 35.00
Afiliasi Tidak

5 1 3 2 3 3 2 3 3 1 1 3 3 2 3 3 2 3 3 3 12.00 | 29.00 26.00
Afiliasi Tidak

6 1 3 1 3 3 2 2 1 3 3 2 2 il 2 2 2 3 3 3 13.00 | 29.00 30.00
Afiliasi Tidak

7 1 1 1 2 2 1 2 2 1 1 1 2 2 3 2 2 1 3 2 15.00 | 36.00 31.00
Afiliasi Tidak

8 2 2 1 1 1 1 1 2 3 3 3 1 1 1 1 2 4 4 3 13.00 | 33.00 31.00
Afiliasi Tidak

9 4 3 4 2 3 1 2 3 1 3 3 3 2 3 3 3 5 5 5 7.00| 30.00 19.00
Afiliasi Tidak

10 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 5 4 12.00 | 29.00 27.00
Afiliasi Tidak

11 3 3 3 1 2 1 1 2 2 2 1 3 2 3 2 3 4 4 4 9.00| 36.00 23.00
Afiliasi Tidak

12 1 1 18 1 2 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1 1 2 2 3 15.00 | 37.00 34.00
Afiliasi Pernah

13 1 il 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 5 15.00 | 39.00 34.00
Afiliasi Tidak

14 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 5 3 9.00| 32.00 26.00
Afiliasi Tidak

15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 4 3 3 12.00 | 32.00 25.00
Afiliasi Tidak

16 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 11.00 | 31.00 29.00
Afiliasi Tidak

17 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 4 3 10.00 | 28.00 26.00
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LAMPIRAN 5. Data Set Penelitian “Pengaruh Brand image Dan Motivasi Pada Minat Untuk Publikasi Di Jurnal-Jurnal FK UGM,

Yogyakarta
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LAMPIRAN 7. Statistika Deskriptif Masing-Masing Pertanyaan Kuesioner

Std.
N Min | Max | Mean Dev.

Minat 1 (Saya akan mengirim naskah ke jurnal FK UGM) 120 1 5 3.68 1.014
Minat 2 (Saya akan merekomendasikan orang lain) 120 | 2 3 3.73 .840
Minat 3 (Saya bermaksud menerbitkan tulisan di masa mendatang) 120 1 5 3.88 .980
Brand 1 (membanggakan saya) 120 1 5 4.09 .850
Brand 2 (memberikan kesenangan) 120 2 5 3.93 .790
Brand 3 (memberikan reputasi akademis) 120 | 2 3 4.19 .802
Brand 4 (memberikan citra positip) 120 1 5 4.13 .856
Brand 5 (membuat diterima di kalangan akademis) 120 1 5 3.84 .810
Brand 6 (dapat diandalkan terbit secara berkesinambungan) 120 | 2 5 3.92 .822
Brand 7 (penampilan menarik) 120 1 5 3.71 .893
Brand 8 (mengeratkan ikatan emosional dengan FK UGM) 120 1 5 3.87 .934
Motivasi 1 (Publikasi di jurnal FK UGM menyenangkan) 120 2 5 3.92 .805
Motivasi 2 (Menarik bagi saya untuk publikasi di jurnal FK UGM) 120 1 5 4.04 .782
Motivasi 3 (Publikasi di jurnal FK UGM mengasyikkan) 120 2 5 3.83 .781
Motivasi 4 (Meninggalkan jejak profesional dengan publikasi) 120 1 5 3.89 915
Motivasi 5 (Publikasi di jurnal FK UGM mendukung mobilitas kerja) 120 | 2 5 3.88 .842
Motivasi 6 (Diwajibkan untuk publikasi di jurnal FK UGM) 120 1 5 3.39 1.056
Motivasi 7 (Publikasi di jurnal FK UGM penting untuk kenaikan gaji) 120 1 5 2.67 1.183
Motivasi 8 (Tidak ada pilihan lain harus publikasi di jurnal FK UGM) 120 1 5 2.75 1.110
Minat Publikasi di Jurnal FK UGM 120 5 15 |11.2833 | 2.40512
Persepsi atas Brand image Jurnal FK UGM 120 | 14 40 |31.6750 | 5.29652
Motivasi Publikasi di Jurnal FK UGM 120 | 16 | 40 |28.3750|5.04278
Valid N (listwise) 120
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