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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh dimensi
elemen organisasi yaitu budaya organisasi dan struktur organisasi serta teknologi
informasi terhadap kemampuan berbagi pengetahuan karyawan pada Universitas
Atma Jaya Yogyakarta (UAJY). Bentuk penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah sebuah desain penelitian yang berbasis survei untuk menguji

dan menganalisis pengaruh antar variabel.

Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Penelitian
ini dilakukan pada 112 karyawan administratif atau responden yang merupakan
sampel dari keseluruhan populasi responden. Adapun teknik pengumpulan data
dilakukan dengan metode purposive sampling yaitu berdasarkan kriteria minimal
satu tahun bekerja. Analisis data dilakukan dengan menggunakan analisis regresi

linier berganda.

Hasil analisis regresi diketahui bahwa teknologi informasi memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kemampuan berbagi pengetahuan karyawan,
sedangkan budaya organisasi dan struktur organisasi tidak menunjukan pengaruh
yang signifikan terhadap kemampuan berbagi pengetahuan karyawan Universitas

Atma Jaya Yogyakarta.

Kata-kata kunci : Budaya Organisasi, Struktur Organisasi, Teknologi Informasi

dan Kemampuan Berbagi Pengetahuan Karyawan.



ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of organizational
culture, organizational structure, information technology to the knowledge
sharing capability of the employees of the Atma Jaya Yogyakarta University.
Forms of research used in this study is a survey-based research design that seeks

to examine and analyze the influence between variables.

Data was collected by distributing questionnaires. This study was
conducted on 112 respondents who are administrative employees or sample of the
overall population of respondents. The data collection techniques done by
purposive sampling method that is based on the criteria of at least high school
education and a minimum of one year of work. Data analysis was performed using

multiple linear regression analysis.

Results of regression analysis found that the information technology has
any relationship or effect with the knowledge sharing capability, but for the
variable organizational culture and organizational structure do not showed any
relationship with the knowledge sharing capability of the employees of Atma Jaya

Yogyakarta University.

Key Words: Organizational Culture, Organizational Structure, Information

Technology, Employee Knowledge Sharing Capabilities.
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