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INTISARI

Sumber daya manusia merupakan penggerak utama perusahaan dan
keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuan dan kelangsungan hidup
perusahaan itu sendiri bergantung pada kualitas sumber daya manusia yang
terlibat dalam perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan
antara motivasi, lingkungan kerja, kepemimpinan, disiplin kerja, dan kinerja
karyawan pada perusahaan penyedia jasa konstruksi PT Asiana Technologies
Lestary Jakarta.

Responden dalam penelitian ini adalah keseluruhan dari populasi, yaitu
karyawan sejumlah 49 orang. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan
kuesioner dan studi pustaka. Model SEM (Structural Equation Modeling)
digunakan untuk mengetahui hubungan antar variabel dalam penelitian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan memiliki hubungan yang
signifikan dengan disiplin kerja dengan factor loading sebesar 0,683 dan disiplin
kerja memiliki hubungan yang signifikan dengan kinerja karyawan dengan factor
loading sebesar 0,833. Sedangkan hubungan antara motivasi dengan disiplin
kerja, lingkungan kerja dengan disiplin kerja, motivasi dengan kinerja karyawan,
dan kepemimpinan dengan kinerja karyawan, tidak memiliki hubungan yang
signifikan.

Kata kunci: motivasi, lingkungan kerja, kepemimpinan, disiplin kerja, dan
kinerja karyawan



ABSTRACT

Human resources is a major driver of the company and the company's success
in achieving its objectives and the survival of the company itself depends on the
quality of human resources involved in the company. This study aims to
determine the relationship between motivation, work environment, leadership,
work discipline, and the performance of employees in construction services
provider PT Asiana Technologies Lestary Jakarta.

Respondents in this study is the whole of the population, the number of
employees 49 people. Data collected by distributing questionnaires and literature.
SEM (Structural Equation Modeling) is used to determine the relationship
between the variables in the study.

The results showed that leadership has a significant relationship with the
discipline of working with factor loading of 0,683 and work discipline has a
significant relationship with the employee's performance with factor loading of
0,833. While the relationship between motivation and discipline of work, work
environment with work discipline, motivation and employee performance, and
leadership with employee performance, does not have a significant relationship.

Keywords: motivation, work environment, leadership, work discipline, and
employee performance
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