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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan Faktor-Faktor yang 

Meningkatkan Motivasi Kerja dan Pengaruhnya Terhadap Efektivitas Kerja 

Lembur pada Perusahaan Konsultan Perencana di Jakarta, dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penelitian telah menginvestigasi motivasi kerja dari para engineer pada 

perusahaan konsultan perencana di Jakarta. Teori motivasi yang digunakan 

sebagai dasar untuk penelitian ini adalah teori kebutuhan Maslow. Di dalam 

pembahasan pada bab IV didapatkan urutan rangking tiap faktor yang dapat 

meningkatkan motivasi kerja lembur.  

a. Apabila dilihat dari tiap kelompok kebutuhan, faktor utama yang dapat 

meningkatkan motivasi kerja lembur ditinjau dari kebutuhan fisiologis 

yaitu pemberian upah kerja lembur yang adil, ditinjau dari kebutuhan akan 

rasa aman yaitu adanya transport yang disediakan oleh perusahaan untuk 

engineer kerja lembur yang akan pulang di malam hari, ditinjau dari 

kebutuhan sosial yaitu adanya kerjasama yang baik dengan sesama 

engineer terutama saat pelaksanaan kerja lembur, ditinjau dari kebutuhan 

penghargaan yaitu atasan mempertimbangkan usulan-usulan dari para 

engineer tentang cara menyelesaikan suatu pekerjaan saat kerja lembur, 

sedangkan ditinjau dari kebutuhan aktualisasi diri yaitu engineer diberikan 
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kebebasan dalam memilih cara untuk mengerjakan pekerjaan saat kerja 

lembur, asalkan tidak merugikan orang lain. 

b. Apabila dilihat dari analisis nilai mean dan nilai standar deviasi antar 

kelompok kebutuhan didapat urutan kebutuhan yang dapat meningkatkan 

motivasi kerja lembur dari rangking tertinggi sampai terendah yaitu 

kebutuhan akan rasa aman, kebutuhan sosial, kebutuhan fisiologis, 

kebutuhan penghargaan, dan kebutuhan aktualisasi diri. Secara umum 

engineer pada penelitian ini berada pada tingkat kebutuhan akan rasa 

aman, untuk itu alternatif yang memungkinkan untuk dapat meningkatkan 

motivasi kerja lembur yaitu adanya transport yang disediakan oleh 

perusahaan untuk engineer kerja lembur yang akan pulang di malam hari. 

Meskipun kebutuhan akan rasa aman tersebut menduduki peringkat 

tertinggi sebagai faktor yang dapat meningkatkan motivasi kerja lembur, 

faktor-faktor kebutuhan lainnya seperti kebutuhan sosial, kebutuhan 

fisiologis, kebutuhan penghargaan, dan kebutuhan aktualisasi diri juga 

perlu diperhatikan, karena kebutuhan-kebutuhan tersebut juga ikut 

memberikan pengaruhnya dalam meningkatkan motivasi kerja lembur 

engineer. 

2. Berdasarkan analisis data dengan menggunakan uji t (t-test) untuk 

mengetahui perbedaan faktor-faktor yang dapat meningkatkan motivasi kerja 

dan efektivitas kerja lembur antara engineer struktur dan engineer geotek 

diperoleh hasil bahwa ada perbedaan faktor-faktor yang dapat meningkatkan 

motivasi kerja ditinjau dari kebutuhan fisiologis, kebutuhan akan rasa aman, 
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dan kebutuhan penghargaan antara engineer struktur dan engineer geotek dan 

tidak ada perbedaan efektivitas kerja lembur dan faktor-faktor yang dapat 

meningkatkan motivasi kerja ditinjau dari kebutuhan sosial dan kebutuhan 

aktualisasi diri antara engineer struktur dan engineer geotek 

3. Berdasarkan hasi analisis regresi linier sederhana dapat disimpulkan bahwa 

setiap kelompok faktor-faktor yang dapat meningkatkan motivasi kerja baik 

ditinjau dari kebutuhan fisiologis, kebutuhan akan rasa aman, kebutuhan 

sosial, kebutuhan penghargaan, dan kebutuhan aktualisasi diri tidak memiliki 

pengaruh terhadap efektivitas kerja lembur karena nilai koefisien 

signifikasinya lebih dari 0,05.  

 

5.2 Saran 

Dari hasil penelitian pembahasan pada Faktor-Faktor yang Meningkatkan 

Motivasi Kerja dan Pengaruhnya Terhadap Perusahaan Konsultan Perencana di 

Jakarta, terdapat beberapa hal yang dapat dijadikan saran sebagai berikut: 

1. Agar penelitian ini lebih akurat di masa yang akan datang, disarankan untuk 

menambah variasi perusahaan konsultan serta menambah jumlah responden. 

2. Penelitian lebih lanjut dapat dilakukan dengan menggunakan teori motivasi 

yang lain sebagai bahan pembanding dan untuk mengetahui lebih jelas faktor-

faktor yang mempengaruhi motivasi engineer pada perusahaan konsultan 

perencana dalam melaksanakan kerja lembur. 
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3. Perusahaan konsultan perencana yang melaksanakan kerja lembur hendaknya 

memperhatikan faktor-faktor yang dapat meningkatkan motivasi kerja lembur 

dan efektivitas kerja lembur bagi para engineer. 

4. Karena tidak ada hubungan antara motivasi dan kerja lembur, maka perlu 

diperhatikan faktor-faktor lain yang dapat meningkatkan efektivitas kerja 

lembur. 
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Lampiran 1 

 

KUISIONER PENELITIAN FAKTOR-FAKTOR YANG MENINGKATKAN 

MOTIVASI KERJA DAN PENGARUHNYA TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA 

LEMBUR PADA PERUSAHAAN KONSULTAN PERENCANA DI JAKARTA 

 

Dalam rangka menyelesaikan pendidikan Program Strata 1 pada Program Studi 

Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Atma Jaya Yogyakarta, saya mengadakan 

penelitian tentang Faktor-Faktor yang Meningkatkan Motivasi Kerja dan Pengaruhnya 

terhadap Efektivitas Kerja Lembur pada Perusahaan Konsultan Perencana di Jakarta .  Tujuan 

dari penelitian ini adalah : 

1. Mengetahui faktor-faktor yang dapat meningkatkan motivasi kerja 

2. Mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap efektivitas kerja lembur. 

Petunjuk : Pilihlah jawaban dengan memberi tanda centang [
v
] pada pilihan yang 

tersedia dan jawablah pertanyaan yang memerlukan uraian pada tempat yang 

disediakan. 

A. DATA UMUM ENGINEER 

1. Nama    :      

2. Pengalaman kerja 

[   ] <5 tahun [   ] 5-10 tahun  [   ] >10 tahun 

3. Usia    

     [   ] <20  [   ] 20-30 [   ] 31-40       [   ] >40 

4. Latar belakang pendidikan   

       [   ] D1/ D2/ D3      [   ] S1    [   ] S2    [   ] S3 

5. Pengalaman mengalami kerja lembur 

[   ] Sudah pernah  [   ] Belum pernah 
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B. DATA KHUSUS ENGINEER 

1. MOTIVASI KERJA 

Isilah kuesioner di bawah ini dengan menggunakan tanda (
v
) tentang sejauh mana 

faktor-faktor di bawah ini berperan dalam meningkatkan motivasi kerja pada 

saat pelaksanaan kerja lembur. Jawaban kuesioner dibedakan menjadi lima 

tingkatan, yaitu dimulai dari angka 1 (angka terendah untuk jawaban “tidak dapat 

meningkatkan motivasi kerja”) sampai dengan angka 5 (angka tertinggi untuk jawaban  

“ dapat meningkatkan motivasi kerja”) 

A. Kebutuhan Fisiologis 
Intensitas 

1 2 3 4 5 

1 

Adanya bonus dan upah tambahan 

untuk engineer  yang mengikuti 

kerja lembur.      

2 
Pemberian upah kerja lembur yang 

tepat waktu      

3 
Pembayaran upah kerja lembur 

yang adil      

4 

Tersedianya bangunan sementara 

untuk beristirahat setelah kerja 

lembur 
     

5 

Adanya kantin/ warung makan di 

sekitar lokasi perusahaan saat 

kerja lembur 
     

6 

Adanya makanan yang diberikan 

untuk engineer  yang mengikuti 

kerja lembur 
     

7 

Upah kerja lembur dapat 

memenuhi kebutuhan hidup 

sehari-hari 
     

B. Kebutuhan akan Rasa Aman 
Intensitas 

1 2 3 4 5 

8 

Adanya perjanjian kontrak kerja 

yang dilakukan engineer baru 

sebelum menjalani masa OJT (on 

the job training) 
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      B. Kebutuhan akan Rasa Aman 
Intensitas 

1 2 3 4 5 

9 

Adanya kepastian status menjadi 

pekerja tetap bagi engineer  baru 

yang sudah melewati masa OJT 

(on the job training) 
     

10 

Adanya asuransi pemeliharaan 

kesehatan bagi para engineer yang 

mengikuti kerja lembur 
     

11 

Adanya tunjangan kesehatan dan 

pengobatan bagi engineer yang 

mengikuti kerja lembur 
     

12 

Adanya dokter/ klinik kesehatan 

yang disediakan oleh perusahaan 

sebagai bentuk perhatian atas 

kondisi dan kesehatan engineer 

lembur 

     

13 

Adanya perhatian yang diberikan 

terhadap kondisi kesehatan bagi 

engineer yang melakukan kerja 

lembur 

     

14 
Adanya sarana pendukung dan 

peralatan bekerja yang memadai      

15 

Adanya kesediaan perusahaan 

untuk mengganti biaya kesehatan 

bagi engineer yang melakukan 

kerja lembur 

     

16 

Adanya security/ satpam yang 

menjaga keamanan kantor pada 

saat kerja lembur 
     

17 

Adanya transport yang disediakan 

oleh perusahaan untuk engineer 

kerja lembur yang akan pulang di 

malam hari 

     

      C. Kebutuhan Sosial 
Intensitas 

1 2 3 4 5 

18 
Adanya program pengarahan kerja 

untuk kerja lembur      

19 
Adanya program pelatihan kerja 

untuk kerja lembur      

20 

Terciptanya hubungan yang baik 

dengan sesama engineer dan 

atasan terutama saat pelaksanaan 

kerja lembur 
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      C. Kebutuhan Sosial 
Intensitas 

1 2 3 4 5 

21 

Adanya kerjasama yang baik 

dengan sesama engineer terutama 

saat pelaksanaan kerja lembur 
     

22 
Adanya perhatian dan perlakuan 

baik dari atasan      

23 
Adanya pengawasan dari atasan 

saat melaksanakan kerja lembur      

24 

Adanya bimbingan dari atasan 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

saat kerja lembur 
     

     D. Kebutuhan Penghargaan  
Intensitas 

1 2 3 4 5 

25 

Adanya pengakuan atas pekerjaan 

yang telah dikerjakan pada waktu 

kerja lembur 
     

26 

Pemberian bonus tambahan karena 

pekerjaan yang diselesaikan saat 

kerja lembur hasilnya memuaskan 
     

27 

Pekerjaan yang dikerjakan saat 

kerja lembur sesuai lembur dengan 

keterampilan dan keahlian 
engineer 

     

28 

Adanya rasa puas dari atasan 

terhadap pekerjaan yang telah 

diselesaikan oleh para engineer 

pada waktu kerja lembur 

     

29 

Pemberian pujian dari atasan 

untuk engineer yang telah 

melaksanakan kerja lembur 

dengan memuaskan 

     

 30 

Atasan mempertimbangkan 

usulan-usulan dari para  engineer 

tentang cara menyelesaikan suatu 

pekerjaan saat kerja lembur 

     

       E. Kebutuhan Aktualisasi Diri  
Intensitas 

1 2 3 4 5 

31 

Engineer diberikan kebebasan 

dalam memilih cara untuk 

mengerjakan pekerjaan saat kerja 

lembur, asalkan tidak merugikan 

orang lain 

     

32 

Pekerjaan yang harus dikerjakan 

saat kerja lembur dianggap 

sebagai pekerjaan yang menantang 

bagi engineer 
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       E. Kebutuhan Aktualisasi Diri  
Intensitas 

1 2 3 4 5 

33 

Berkembangnya kemampuan 
engineer ketika melaksanakan kerja 
lembur  

     

34 

Kerja lembur menjadi kesempatan 

bagi engineer untuk belajar hal-hal 
baru 
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KUISIONER PENELITIAN FAKTOR-FAKTOR YANG MENINGKATKAN 

MOTIVASI KERJA DAN PENGARUHNYA TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA 

LEMBUR PADA PERUSAHAAN KONSULTAN PERENCANA DI JAKARTA 

 

Dalam rangka menyelesaikan pendidikan Program Strata 1 pada Program Studi 

Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Atma Jaya Yogyakarta, saya mengadakan 

penelitian tentang Faktor-Faktor yang Meningkatkan Motivasi Kerja dan Pengaruhnya 

terhadap Efektivitas Kerja Lembur pada Perusahaan Konsultan Perencana di Jakarta .  Tujuan 

dari penelitian ini adalah : 

1. Mengetahui faktor-faktor yang dapat meningkatkan motivasi kerja lembur  

2. Mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap efektivitas kerja lembur. 

Petunjuk : Pilihlah jawaban dengan memberi tanda centang [
v
] pada pilihan yang 

tersedia dan jawablah pertanyaan yang memerlukan uraian pada tempat yang 

disediakan. 

A. DATA UMUM PROJECT MANAGER  

1. Nama    :       

2. Pengalaman kerja 

[   ] <5 tahun [   ] 5-10 tahun  [   ] >10 tahun 

3. Usia    

     [   ] <20  [   ] 20-30 [   ] 31-40       [   ] >40 

4. Latar belakang pendidikan   

       [   ] D1/ D2/ D3      [   ] S1    [   ] S2    [   ] S3 

5. Pengalaman mengalami kerja lembur 

[   ] Sudah pernah  [   ] Belum pernah 
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B. DATA KHUSUS PROJECT MANAGER 

2. EFEKTIVITAS KERJA 

Isilah kuesioner di bawah ini dengan menggunakan tanda (
v
) tentang sejauh mana 

pengaruh pemberian motivasi kerja pada saat pelaksanaan kerja lembur. 

Jawaban kuesioner dibedakan menjadi lima tingkatan, yaitu dimulai dari angka 1 

(angka terendah untuk jawaban tidak meningkat) sampai dengan angka 5 (angka 

tertinggi untuk jawaban  meningkat) 

No Pernyataan 
Intensitas 

1 2 3 4 5 

1 
Banyaknya pekerjaan yang 

diselesaikan saat kerja lembur      

2 
Kualitas pekerjaan yang 

diselesaikan saat kerja lembur      

3 

Presensi engineer  saat pelaksanaan 

kerja lembur      

4 

Semangat engineer  dalam 

mengerjakan pekerjaan yang harus 

diselesaikan saat kerja lembur      

5 

Ketepatan waktu kerja dalam 

menyelesaikan pekerjaan saat 

pelaksanaan kerja lembur 
     

6 

Tanggung jawab engineer  dalam 

menyelesaikan pekerjaan saat 

kerja lembur      

7 

Keuletan dan ketekunan engineer 

dalam mengerjakan pekerjaan 

yang harus diselesaikan saat kerja 

lembur 
     

8 

Kesadaran engineer dalam 

menyelesaikan pekerjaan saat 

kerja lembur      

9 
Disiplin kerja dalam 

melaksanakan kerja lembur       
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No Pernyataan 
Intensitas 

1 2 3 4 5 

10 

Usaha engineer dalam 

menyelesaikan pekerjaan saat 

kerja lembur 
     

11 

Ketelitian engineer dalam 

menyelesaikan pekerjaan saat 

kerja lembur 
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Lampiran 2 

 

DATA UMUM ENGINEER 

NO 

Pengalaman 

Kerja Usia 

Latar 

Belakang 

Pendidikan 

Pengalaman 

Mengalami 

Kerja 

Lembur 

1 <5 20-30 S1 Sudah 

2 <5 20-30 S1 Sudah 

3 <5 20-30 S1 Sudah 

4 <5 20-30 S1 Sudah 

5 <5 20-30 S1 Sudah 

6 <5 20-30 S1 Sudah 

7 <5 20-30 S1 Sudah 

8 <5 20-30 S1 Sudah 

9 <5 20-30 S1 Sudah 

10 <5 20-30 S1 Sudah 

11 <5 20-30 S2 Sudah 

12 <5 20-30 S1 Sudah 

13 <5 20-30 S1 Sudah 

14 <5 20-30 S1 Sudah 

15 <5 20-30 S1 Sudah 

16 <5 20-30 S1 Sudah 

17 <5 20-30 S1 Sudah 

18 <5 20-30 S1 Sudah 

19 <5 20-30 S1 Sudah 

20 <5 20-30 S1 Sudah 

21 <5 20-30 S1 Sudah 

22 <5 20-30 S2 Sudah 

23 <5 20-30 S1 Sudah 

24 <5 20-30 S1 Sudah 

25 <5 20-30 S1 Sudah 

26 <5 20-30 S1 Sudah 
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DATA UMUM ENGINEER 

 

NO 
Pengalaman 

Kerja Usia 

Latar 
Belakang 

Pendidikan 

Pengalaman 
Mengalami 

Kerja 
Lembur 

27 <5 20-30 S1 Sudah 

28 <5 20-30 S1 Sudah 

29 <5 20-30 S1 Sudah 

30 <5 20-30 S1 Sudah 

31 <5 20-30 S1 Sudah 

32 <5 20-30 S1 Sudah 

33 <5 20-30 S1 Sudah 

34 <5 20-30 S1 Sudah 

35 <5 20-30 S1 Sudah 

36 <5 20-30 S1 Sudah 

37 <5 20-30 S1 Sudah 

38 <5 20-30 S1 Sudah 

39 <5 20-30 S1 Sudah 

40 <5 20-30 S1 Sudah 

41 <5 20-30 S1 Sudah 

42 <5 20-30 S1 Sudah 

43 <5 20-30 S1 Sudah 

44 <5 20-30 S1 Sudah 

45 <5 20-30 S1 Sudah 

46 <5 20-30 S1 Sudah 

47 <5 20-30 S1 Sudah 

48 <5 20-30 S2 Sudah 

      

Ket       

  : Divisi Geotek    
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 DATA UMUM PROJECT MANAGER 

 

Keterangan:   

  : Divisi Geotek 

 

NO 
Pengalaman 

Kerja Usia 

Latar 
Belakang 

Pendidikan 

Pengalaman 
Mengalami 

Kerja Lembur 
Nomor  

Engineer 

A >10 >40 S1 Sudah 1,2,3,4,5,48 

B >10 >40 S2 Sudah 6,7,8 

C 5-10 31-40 S1 Sudah 9,10,11,12 

D >10 31-40 S1 Sudah 16,17,18 

E >10 31-40 S2 Sudah 19,20,21,22,23,24 

F 5-10 20-30 S1 Sudah 25,26,27,28 

G <5 20-30 S1 Sudah 33,34 

H <5 20-30 S2 Sudah 38 

I <5 20-30 S1 Sudah 39 

J <5 20-30 S1 Sudah 40 

K <5 20-30 S1 Sudah 41 

L <5 20-30 S1 Sudah 42,43,44 

M <5 20-30 S2 Sudah 45,46,47 

N 5-10 20-30 S2 Sudah 13,14,15 

O 5-10 31-40 S1 Sudah 29,30,31,32 

P <5 20-30 S1 Sudah 35,36,37 
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Lampiran 3 

 

 

CODING MOTIVASI KERJA 

 

Faktor-faktor Coding 

1. Adanya bonus dan upah tambahan untuk MA1 

 engineer  yang mengikuti kerja lembur.   

2. Pemberian upah kerja lembur yang tepat MA2 

waktu   

3. Pembayaran upah kerja lembur yang adil MA3 

4. Tersedianya bangunan sementara untuk MA4 

beristirahat setelah kerja lembur   

5. Adanya kantin/ warung makan di sekitar  

lokasi perusahaan saat kerja lembur 

MA5 

  

6. Adanya makanan yang diberikan untuk  

engineer  yang mengikuti kerja lembur 

MA6 

  

7. Upah kerja lembur dapat memenuhi  

kebutuhan hidup sehari-hari 

MA7 

  

8. Adanya perjanjian kontrak kerja yang 

dilakukan engineer baru sebelum menjalani 

OJT (on the job training) 

MB8 

  

  

9. Adanya kepastian status menjadi pekerja 

tetap bagi engineer baru yang sudah melewati 

OJT (on the job training) 

MB9 
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Faktor-faktor Coding 

10. Adanya asuransi pemeliharaan kesehatan MB10 

bagi para engineer  yang mengikuti kerja    

Lembur   

11. Adanya tunjangan kesehatan dan pengo- MB11 

batan bagi engineer  yang mengikuti   

kerja lembur   

12. Adanya dokter/ klinik kesehatan yang MB12 

disediakan oleh perusahaan sebagai bentuk   

perhatian atas kondisi dan kesehatan   

engineer  lembur   

13. Adanya perhatian yang diberikan terhadap MB13 

kondisi kesehatan bagi engineer yang melaku-   

kan kerja lembur   

14. Adanya sarana pendukung dan peralatan MB14 

bekerja yang memadai   

15. Adanya kesediaan perusahaan untuk MB15 

mengganti biaya kesehatan bagi engineer   

yang melakukan kerja lembur   

16. Adanya security/ satpam yang menjaga MB16 

keamanan kantor pada saat kerja lembur   
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Faktor-faktor Coding 

17. Adanya transport  yang disediakan oleh MB17 

perusahaan untuk engineer kerja lembur   

yang akan pulang di malam hari   

18. Adanya program pengarahan kerja untuk 

kerja lembur 

MC18 

  

19. Adanya program pelatihan kerja untuk 

kerja lembur 

MC19 

  

20. Terciptanya hubungan yang baik dengan 

sesama engineer dan atasan terutama saat 

pelaksanaan kerja lembur 

MC20 

  

  

21. Adanya kerjasama yang baik dengan 

sesama engineer terutama saat pelaksanaan 

kerja lembur 

MC21 

  

  

22. Adanya perhatian dan perlakuan baik dari 

atasan 

MC22 

  

23. Adanya pengawasan dari atasan saat 

melaksanakan kerja lembur 

MC23 

  

24. Adanya bimbingan dari atasan dalam 

menyelesaikan pekerjaan saat kerja lembur 

MC24 

  

25. Adanya pengakuan atas pekerjaan yang telah 

dikerjakan pada waktu kerja lembur 

MD25 

  

26. Pemberian bonus tambahan karena 

pekerjaan yang diselesaikan saat kerja lembur 

hasilnya memuaskan 

MD26 
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Faktor-faktor Coding 

27. Pekerjaan yang dikerjakan saat kerja lembur MD27 

dengan keterampilan dan keahlian engineer   

28. Adanya rasa puas dari atasan terhadap 

pekerjaan yang telah diselesaikan oleh para 

engineer pada waktu kerja lembur 

MD28 

  

  

29. Pemberian pujian dari atasan untuk engineer 

yang telah melaksanakan kerja lembur dengan 

memuaskan 

MD29 

  

  

30. Atasan mempertimbangkan usulan-usulan  

dari para engineer tentang cara menyelesaikan  

suatu pekerjaan saat kerja lembur 

MD30 

  

  

31. Engineer diberikan kebebasan dalam memilih 

cara untuk mengerjakan pekerjaan saat kerja  

lembur, asalkan tidak merugikan orang lain 

ME31 

  

  

32. Pekerjaan yang harus dikerjakan saat kerja 

lembur dianggap sebagai pekerjaan yang menan- 

tang bagi engineer 

ME32 

  

  

33. Berkembangnya kemampuan engineer ketika 

melaksanakan kerja lembur 

ME33 
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Faktor-faktor Coding 

34. Kerja lembur menjadi kesempatan bagi 

engineer untuk belajar hal-hal baru 

ME34 
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Lampiran 4 

 

 

CODING EFEKTIVITAS KERJA LEMBUR 

 

Faktor-faktor Coding 

1. Banyaknya pekerjaan yang diselesaikan  

saat kerja lembur P1 

2. Kualitas pekerjaan yang diselesaikan  

saat kerja lembur P2 

3. Presensi engineer saat pelaksanaan kerja  

lembur P3 

4. Semangat engineer dalam mengerjakan  

pekerjaan yang harus diselesaikan saat  

kerja lembur P4 

5. Ketepatan waktu kerja dalam  

menyelesaikan pekerjaan saat pelaksanaan  

kerja lembur 

P5 

  

6. Tanggung jawab engineer dalam  

menyelesaikan pekerjaan saat kerja lembur 

P6 

  

7.  Keuletan dan ketekunan engineer dalam  

mengerjakan pekerjaan yang harus  

diselesaikan saat kerja lembur 

 

P7 
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Faktor-faktor Coding 

8. Kesadaran engineer dalam menyelesaikan  

pekerjaan saat kerja lembur P8 

9. Disiplin kerja dalam melaksanakan kerja  

lembur P9 

10. Usaha engineer dalam menyelesaikan  

pekerjaan saat kerja lembur P10 

11. Ketelitian engineer dalam menyelesaikan  

pekerjaan saat kerja lembur P11 
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Lampiran 5 

REKAP HASIL KUESIONER MOTIVASI KERJA 

 

Pernyataan 

    Nomor Responden       

1 2 3 4 5 6 7 

MA1 3 5 4 3 5 5 4 

MA2 4 5 3 4 5 4 4 

MA3 5 5 5 5 5 5 4 

MA4 1 5 2 1 5 3 4 

MA5 5 5 4 5 4 2 2 

MA6 5 5 4 5 5 4 2 

MA7 5 5 2 5 5 5 4 

MB8 5 4 5 3 5 4 4 

MB9 4 5 3 3 5 5 4 

MB10 5 5 5 5 5 5 4 

MB11 5 5 4 5 5 5 5 

MB12 5 5 5 3 5 5 5 

MB13 4 5 4 4 5 5 5 

MB14 5 5 5 5 5 5 4 

MB15 4 5 3 3 5 5 5 

MB16 5 5 3 4 5 5 4 

MB17 5 5 3 5 5 5 5 

MC18 5 4 2 5 5 4 5 

MC19 5 4 2 5 4 4 4 

MC20 5 4 4 3 5 5 5 

MC21 5 5 2 5 5 5 5 

MC22 5 5 2 4 5 4 5 

MC23 5 5 2 5 5 3 5 

MC24 5 5 2 5 5 4 5 

MD25 5 5 1 5 5 4 4 

MD26 3 5 1 5 5 5 4 

MD27 5 5 4 5 5 4 4 

MD28 5 5 2 5 5 3 3 

MD29 5 5 2 5 5 4 3 

MD30 5 5 2 5 5 5 5 

ME31 5 5 3 1 4 4 5 

ME32 2 4 5 1 3 5 3 

ME33 3 3 2 2 5 5 4 

ME34 3 3 1 2 5 4 5 
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Pernyataan 

    Nomor Responden       

8 9 10 11 12 13 14 

MA1 5 4 4 5 4 4 3 

MA2 5 3 4 5 4 4 4 

MA3 5 3 4 5 4 4 4 

MA4 5 1 4 1 3 3 3 

MA5 5 1 3 3 2 3 3 

MA6 5 4 4 5 3 2 5 

MA7 5 4 4 5 3 3 4 

MB8 3 3 4 4 3 4 3 

MB9 4 3 4 3 3 2 4 

MB10 5 2 4 4 3 3 4 

MB11 5 2 4 4 3 3 3 

MB12 5 3 4 5 3 3 3 

MB13 5 2 4 5 3 4 4 

MB14 5 3 4 5 3 3 4 

MB15 5 2 4 5 4 4 3 

MB16 5 3 3 5 3 4 4 

MB17 5 4 4 5 3 3 4 

MC18 4 2 3 4 3 3 3 

MC19 4 2 3 4 3 3 3 

MC20 5 3 4 5 3 4 4 

MC21 5 3 4 5 3 4 4 

MC22 5 3 4 5 4 3 4 

MC23 5 3 3 5 4 3 4 

MC24 5 3 3 5 4 3 4 

MD25 5 3 4 4 4 4 4 

MD26 3 3 3 5 4 3 3 

MD27 5 3 4 4 4 3 4 

MD28 5 4 4 4 4 3 4 

MD29 4 3 3 4 3 3 4 

MD30 4 4 4 5 4 4 4 

ME31 5 3 4 4 3 4 4 

ME32 3 4 3 4 4 4 3 

ME33 5 4 3 5 4 4 4 

ME34 5 4 3 5 4 4 4 

 

 

 

 

 



99 
 

Pernyataan 

    Nomor Responden       

15 16 17 18 19 20 21 

MA1 5 5 4 2 4 4 4 

MA2 4 5 4 2 4 5 4 

MA3 4 5 5 3 3 4 5 

MA4 3 4 3 3 1 1 3 

MA5 5 4 4 4 1 1 4 

MA6 5 4 4 4 3 5 4 

MA7 5 5 3 3 3 3 4 

MB8 4 4 3 3 4 4 4 

MB9 4 5 4 3 4 4 3 

MB10 5 5 3 3 3 4 5 

MB11 5 5 3 3 3 1 4 

MB12 5 5 3 3 3 2 4 

MB13 5 5 3 3 2 2 4 

MB14 5 5 4 3 2 3 5 

MB15 5 5 4 3 2 1 4 

MB16 4 5 3 3 5 4 4 

MB17 5 5 4 4 5 4 3 

MC18 4 4 3 3 2 2 4 

MC19 4 2 3 3 2 2 3 

MC20 5 4 5 4 4 2 3 

MC21 4 4 5 3 5 4 4 

MC22 4 5 4 3 4 2 4 

MC23 4 4 3 3 4 2 4 

MC24 5 5 4 2 3 1 3 

MD25 4 5 3 3 4 2 4 

MD26 5 5 4 3 1 1 4 

MD27 4 5 5 3 3 3 3 

MD28 4 4 3 3 4 3 5 

MD29 4 4 2 3 4 2 4 

MD30 4 5 4 3 4 2 4 

ME31 5 4 3 3 4 4 4 

ME32 4 3 2 4 2 3 4 

ME33 5 3 2 4 5 2 4 

ME34 5 3 2 4 4 2 3 
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Pernyataan  

    Nomor Responden       

22 23 24 25 26 27 28 

MA1 4 5 4 3 4 5 5 

MA2 4 4 4 4 4 5 5 

MA3 4 4 4 3 5 5 5 

MA4 4 2 2 3 3 5 2 

MA5 4 3 3 4 3 5 3 

MA6 4 4 4 5 4 5 5 

MA7 4 4 4 3 4 5 5 

MB8 3 5 4 4 4 3 5 

MB9 3 5 4 4 4 4 5 

MB10 5 5 4 5 5 5 5 

MB11 5 5 4 5 5 5 5 

MB12 5 5 4 5 3 5 5 

MB13 5 5 4 4 4 5 5 

MB14 5 5 4 4 4 5 5 

MB15 5 5 4 5 5 5 5 

MB16 5 5 4 5 3 5 5 

MB17 5 5 4 5 4 5 5 

MC18 3 5 3 5 2 5 3 

MC19 4 4 3 5 3 5 3 

MC20 5 5 4 5 4 5 5 

MC21 5 5 4 5 4 5 5 

MC22 5 5 4 5 4 5 5 

MC23 5 5 4 5 3 5 4 

MC24 5 5 4 5 4 5 5 

MD25 5 4 4 3 3 5 5 

MD26 4 4 4 3 5 5 5 

MD27 4 4 4 3 3 5 5 

MD28 3 4 3 3 3 5 5 

MD29 3 4 2 3 3 5 5 

MD30 4 4 3 4 3 5 5 

ME31 4 5 4 4 3 5 5 

ME32 4 4 3 4 2 5 2 

ME33 4 5 3 3 3 5 2 

ME34 4 5 3 4 3 3 2 
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Pernyataan  

    Nomor Responden       

29 30 31 32 33 34 35 

MA1 5 5 4 5 4 5 4 

MA2 5 5 5 5 5 5 3 

MA3 5 5 4 5 4 5 4 

MA4 3 4 3 5 1 3 3 

MA5 1 5 5 3 2 5 4 

MA6 5 5 5 5 5 5 3 

MA7 5 5 4 5 4 5 3 

MB8 5 4 5 3 4 5 4 

MB9 5 5 4 3 4 5 5 

MB10 5 5 4 3 3 5 5 

MB11 5 5 4 3 1 5 5 

MB12 1 5 3 3 3 5 5 

MB13 1 5 3 3 3 5 5 

MB14 3 5 4 5 4 5 5 

MB15 2 5 3 3 4 4 5 

MB16 5 5 4 5 5 5 5 

MB17 5 5 4 5 5 5 5 

MC18 4 5 3 3 3 3 4 

MC19 4 5 4 3 3 2 3 

MC20 3 5 4 3 4 5 4 

MC21 3 5 4 3 4 5 4 

MC22 3 5 4 3 4 5 5 

MC23 5 5 5 5 4 3 4 

MC24 3 5 4 5 4 5 4 

MD25 5 5 5 5 3 4 4 

MD26 4 5 5 5 3 5 4 

MD27 3 5 4 5 4 3 4 

MD28 3 5 4 5 4 4 4 

MD29 3 5 4 5 3 5 3 

MD30 3 5 4 5 4 5 4 

ME31 3 4 4 5 4 4 4 

ME32 3 3 3 3 4 4 3 

ME33 3 5 3 3 4 2 5 

ME34 3 5 3 3 4 2 5 
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Pernyataan  

    Nomor Responden       

36 37 38 39 40 41 42 

MA1 5 5 3 4 5 3 2 

MA2 5 5 3 4 5 4 2 

MA3 5 4 3 4 5 4 1 

MA4 5 1 5 3 5 4 1 

MA5 4 3 5 3 5 3 1 

MA6 5 5 5 4 5 4 3 

MA7 5 5 5 4 5 3 3 

MB8 5 3 5 4 4 3 1 

MB9 5 5 5 4 4 3 1 

MB10 5 4 5 4 4 3 2 

MB11 5 4 5 4 4 3 1 

MB12 5 4 5 3 4 3 2 

MB13 5 3 5 4 4 3 1 

MB14 5 4 5 4 4 4 2 

MB15 4 3 5 4 4 4 1 

MB16 5 5 5 4 3 4 4 

MB17 5 5 5 4 5 4 4 

MC18 4 3 5 3 3 3 4 

MC19 4 3 5 3 3 3 4 

MC20 5 5 5 4 5 4 5 

MC21 5 4 5 4 5 4 4 

MC22 5 5 5 4 4 3 3 

MC23 5 4 5 4 3 3 3 

MC24 5 4 5 4 4 3 2 

MD25 5 5 3 4 5 3 2 

MD26 5 4 5 4 5 3 2 

MD27 4 4 5 4 5 3 2 

MD28 5 4 5 4 5 4 3 

MD29 5 4 3 4 5 3 3 

MD30 5 5 5 4 5 4 3 

ME31 5 5 5 4 2 4 4 

ME32 4 3 5 4 3 4 1 

ME33 4 3 4 4 4 4 2 

ME34 4 3 5 4 5 4 4 
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Pernyataan  

    Nomor Responden     

Mean SD 43 44 45 46 47 48 

MA1 5 4 4 5 3 4 4,17 0,83 

MA2 3 4 2 5 4 4 4,15 0,85 

MA3 5 4 4 5 3 4 4,27 0,84 

MA4 3 3 3 5 1 4 3,02 1,36 

MA5 3 2 4 5 1 4 3,4 1,32 

MA6 4 3 3 5 3 4 4,25 0,86 

MA7 4 4 3 3 3 4 4,08 0,87 

MB8 4 4 3 4 4 4 3,88 0,82 

MB9 5 3 3 4 3 4 3,92 0,92 

MB10 5 4 3 5 3 4 4.21 0,92 

MB11 5 2 3 5 3 4 4,00 1,2 

MB12 5 2 3 5 1 4 3,90 1,19 

MB13 5 2 3 5 1 4 3,85 1,22 

MB14 4 2 5 5 2 4 4,19 0,96 

MB15 5 3 3 5 2 4 3,92 1,15 

MB16 5 4 4 4 3 4 4,29 0,77 

MB17 5 4 4 5 5 4 4,52 0,65 

MC18 4 2 3 4 3 3 3,52 0,95 

MC19 4 2 3 4 2 3 3,4 0,92 

MC20 4 3 3 4 3 3 4,17 0,83 

MC21 4 4 4 5 3 3 4,25 0,79 

MC22 4 3 3 5 3 3 4,08 0,90 

MC23 4 3 3 3 3 3 3,94 0,93 

MC24 4 3 3 5 3 3 4,00 1,05 

MD25 4 2 3 5 4 2 3,94 1,04 

MD26 4 2 4 5 2 2 3,81 1,21 

MD27 4 3 4 5 3 2 3,94 0,86 

MD28 4 3 3 4 3 2 3,88 0,87 

MD29 3 2 2 3 3 2 3,56 1,01 

MD30 3 2 3 4 3 2 4,02 0,93 

ME31 4 4 4 5 3 4 4,00 0,85 

ME32 4 2 3 3 3 4 3,33 0,95 

ME33 3 5 3 1 2 4 3,56 1,09 

ME34 3 5 3 1 2 4 3,56 1,11 
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Lampiran 6 

REKAP HASIL KUESIONER EFEKTIVITAS KERJA LEMBUR 

 

Pernyataan 1 2 3 4 5 6 7 

P1 3 3 2 4 5 3 1 

P2 4 3 3 4 4 4 3 

P3 2 2 1 3 5 3 2 

P4 4 2 2 4 5 4 3 

P5 3 3 3 4 3 3 3 

P6 4 3 3 5 4 4 2 

P7 5 3 3 5 4 4 3 

P8 4 3 2 4 4 4 3 

P9 4 3 2 4 4 3 2 

P10 4 4 3 4 4 3 3 

P11 4 4 3 5 3 3 3 

 

Pernyataan 8 9 10 11 12 13 14 

P1 3 3 4 2 2 4 4 

P2 3 3 3 3 3 4 4 

P3 3 5 5 1 3 4 4 

P4 4 3 4 2 2 4 3 

P5 3 3 3 2 3 3 4 

P6 3 3 4 3 2 4 4 

P7 4 4 4 3 3 4 4 

P8 3 5 5 2 3 4 4 

P9 3 2 3 3 2 4 4 

P10 4 3 3 3 3 4 4 

P11 3 3 4 3 3 2 3 
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Pernyataan 15 16 17 18 19 20 21 

P1 4 2 1 4 5 5 4 

P2 4 3 3 2 3 4 4 

P3 4 1 1 5 5 5 4 

P4 4 2 3 3 5 4 4 

P5 3 2 3 2 3 4 3 

P6 4 3 4 3 3 5 4 

P7 4 2 3 3 4 4 4 

P8 4 1 2 4 5 5 5 

P9 3 3 3 3 3 4 4 

P10 4 3 4 3 3 3 4 

P11 3 3 3 2 2 3 3 

 

Pernyataan 22 23 24 25 26 27 28 

P1 4 3 3 5 5 5 3 

P2 2 3 3 4 4 4 2 

P3 5 5 4 5 4 4 3 

P4 3 4 3 4 3 3 3 

P5 3 3 4 3 2 3 2 

P6 2 3 3 4 2 4 3 

P7 3 3 3 3 3 3 3 

P8 5 4 3 4 2 3 2 

P9 2 4 4 4 3 4 3 

P10 3 3 3 4 2 5 3 

P11 4 3 3 3 2 2 2 

 

Pernyataan 29 30 31 32 33 34 35 

P1 4 4 4 4 3 5 5 

P2 4 3 4 4 3 4 3 

P3 4 4 4 4 4 5 3 

P4 4 4 4 4 4 4 3 

P5 3 3 3 3 3 3 2 

P6 4 4 4 4 5 4 4 

P7 3 3 4 3 4 3 4 

P8 4 4 4 4 3 5 3 

P9 3 3 4 4 4 4 3 

P10 4 4 4 4 3 3 4 

P11 3 3 3 3 3 4 4 
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Pernyataan 36 37 38 39 40 41 42 

P1 3 5 3 2 1 4 3 

P2 5 4 3 3 2 3 3 

P3 4 4 3 2 2 5 3 

P4 2 4 3 3 3 4 3 

P5 5 3 2 3 2 3 4 

P6 5 3 4 4 2 4 4 

P7 4 4 3 4 3 4 3 

P8 3 4 4 3 2 5 4 

P9 3 5 3 3 3 3 3 

P10 4 4 4 3 3 4 4 

P11 4 4 3 4 4 4 3 

 

Pernyataan 43 44 45 46 47 48 

P1 4 3 2 3 3 5 

P2 3 4 3 3 3 5 

P3 3 4 3 3 3 5 

P4 3 3 3 2 3 5 

P5 3 3 4 3 4 4 

P6 4 4 4 3 3 4 

P7 4 3 3 4 4 4 

P8 4 4 4 4 3 4 

P9 2 3 3 3 3 5 

P10 4 4 3 3 3 3 

P11 3 4 3 3 3 4 
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Lampiran 7 

INPUT SPSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keb. 
Fisiologis 

Keb. 
Rasa 

Aman 
Keb. 

Sosial 
Keb. 

Penghargaan 

Keb. 
Aktualisa-

si Diri 

Efektivitas 
Kerja 

Lembur 

4.00 4.70 5.00 4.67 3.25 3.73 

5.00 4.90 4.57 5.00 3.75 3.00 

3.43 4.00 2.29 2.00 2.75 2.45 

4.00 4.00 4.57 5.00 1.50 4.18 

4.86 5.00 4.86 5.00 4.25 4.09 

4.00 4.90 4.14 4.17 4.50 3.45 

3.43 4.50 4.86 3.83 4.25 2.55 

5.00 4.70 4.71 4.33 4.50 3.27 

2.86 2.70 2.71 3.33 3.75 3.36 

3.86 3.90 3.43 3.67 3.25 3.82 

4.14 4.50 4.71 4.33 4.50 2.45 

3.29 3.10 3.43 3.83 3.75 2.64 

3.29 3.30 3.29 3.33 4.00 3.73 

3.71 3.60 3.71 3.83 3.75 3.82 

4.43 4.70 4.29 4.17 4.75 3.73 

4.57 4.90 4.00 4.67 3.25 2.27 

3.86 3.40 3.86 3.50 2.25 2.73 

3.00 3.10 3.00 3.00 3.75 3.09 

2.71 3.30 3.43 3.33 3.75 3.73 

3.29 2.90 2.14 2.17 2.75 4.18 

4.00 4.00 3.57 4.00 3.75 3.91 

4.00 4.60 4.57 3.83 4.00 3.27 

3.71 5.00 4.86 4.00 4.75 3.45 

3.57 4.00 3.71 3.33 3.25 3.27 

3.57 4.60 5.00 3.17 3.75 3.91 

3.86 4.10 3.43 3.33 2.75 2.91 

4.00 4.70 5.00 5.00 4.50 3.64 

4.29 5.00 4.29 5.00 2.75 2.64 

4.14 3.70 3.57 3.50 3.00 3.64 

4.86 4.90 5.00 5.00 4.25 3.55 

4.29 3.80 4.00 4.33 3.25 3.82 

4.71 3.60 3.57 5.00 3.50 3.73 

3.57 3.60 3.71 3.50 4.00 3.55 
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Keb. 
Fisiologis 

Keb. 
Rasa 

Aman 
Keb. 

Sosial 
Keb. 

Penghargaan 

Keb. 
Aktualisa-

si Diri 

Efektivitas 
Kerja 

Lembur 

4.71 4.90 4.00 4.33 3.00 4.00 

3.43 4.90 4.00 3.83 4.25 3.45 

4.86 4.90 4.71 4.83 4.25 3.82 

4.00 4.00 4.00 4.33 3.50 4.00 

4.14 5.00 5.00 4.33 4.75 3.18 

3.71 3.90 3.71 4.00 4.00 3.09 

5.00 4.00 3.86 5.00 3.50 2.45 

3.57 3.40 3.29 3.33 4.00 3.91 

1.86 1.90 3.57 2.50 2.75 3.36 

3.86 4.80 4.00 3.67 3.50 3.36 

3.43 3.00 2.86 2.33 4.00 3.55 

3.29 3.40 3.14 3.17 3.25 3.18 

4.71 4.70 4.29 4.33 2.50 3.09 

2.57 2.70 2.86 3.00 2.50 3.18 

4.00 4.00 3.00 2.00 4.00 4.36 
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Lampiran 8 

OUTPUT SPSS 
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Lampiran 9 

REFERENSI PENGEMBANGAN KUESIONER 

 

1. Motivasi kerja berdasarkan teori kebutuhan Maslow 

A. Kebutuhan Fisiologis 
Sumber 

1 2 3 4 

1 

Adanya bonus dan upah tambahan 

untuk engineer  yang mengikuti kerja 

lembur. 
   

 

2 
Pemberian upah kerja lembur yang 
tepat waktu   

 
 

3 
Pembayaran upah kerja lembur yang 
adil 

   
 

4 
Tersedianya bangunan sementara 
untuk beristirahat setelah kerja 
lembur 

 
  

 

5 
Adanya kantin/ warung makan di 
sekitar lokasi perusahaan saat kerja 
lembur 

 
  

 

6 
Adanya makanan yang diberikan 
untuk engineer  yang mengikuti kerja 
lembur 

   
 

7 
Upah kerja lembur dapat memenuhi 
kebutuhan hidup sehari-hari 

  
  

B. Kebutuhan akan Rasa Aman 
Sumber 

1 2 3 4 

8 

Adanya perjanjian kontrak kerja yang 

dilakukan engineer baru sebelum 

menjalani masa OJT (on the job 

training) 
   

 

9 

Adanya kepastian status menjadi 

pekerja tetap bagi engineer  baru 

yang sudah melewati masa OJT (on 

the job training) 
   

 

10 

Adanya asuransi pemeliharaan 

kesehatan bagi para engineer yang 

mengikuti kerja lembur 
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B. Kebutuhan akan Rasa Aman 
Sumber 

1 2 3 4 

11 

Adanya tunjangan kesehatan dan 

pengobatan bagi engineer yang 

mengikuti kerja lembur 
 

 
 

 

12 

Adanya dokter/ klinik kesehatan yang 

disediakan oleh perusahaan sebagai 

bentuk perhatian atas kondisi dan 

kesehatan engineer lembur 
 

√ 

13 

Adanya perhatian yang diberikan 

terhadap kondisi kesehatan bagi 

engineer yang melakukan kerja 

lembur 
  

14 
Adanya sarana pendukung dan 

peralatan bekerja yang memadai √ 
 

15 

Adanya kesediaan perusahaan untuk 

mengganti biaya kesehatan bagi 

engineer yang melakukan kerja 

lembur 
  

16 

Adanya security/ satpam yang 

menjaga keamanan kantor pada saat 

kerja lembur   

17 

Adanya transport yang disediakan 

oleh perusahaan untuk engineer 

kerja lembur yang akan pulang di 

malam hari 
 

√ 
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               C. Kebutuhan Sosial 
Sumber 

1 2 3 4 

18 
Adanya program pengarahan kerja 
untuk kerja lembur  

  
 

19 
Adanya program pelatihan kerja 
untuk kerja lembur   

 
 

20 

Terciptanya hubungan yang baik 
dengan sesama engineer dan atasan 
terutama saat pelaksanaan kerja 
lembur 

   
 

21 
Adanya kerjasama yang baik dengan 
sesama engineer terutama saat 
pelaksanaan kerja lembur 

 
 

 
 

22 
Adanya perhatian dan perlakuan baik 
dari atasan 

   
 

23 
Adanya pengawasan dari atasan saat 
melaksanakan kerja lembur  

24 
Adanya bimbingan dari atasan dalam 
menyelesaikan pekerjaan saat kerja 
lembur 

 

         D. Kebutuhan Penghargaan  
Sumber 

1 2 3 4 

25 
Adanya pengakuan atas pekerjaan 
yang telah dikerjakan pada waktu 
kerja lembur 

   
 

26 
Pemberian bonus tambahan karena 
pekerjaan yang diselesaikan saat 
kerja lembur hasilnya memuaskan 

  
 

 

27 
Pekerjaan yang dikerjakan saat kerja 
lembur sesuai lembur dengan 
keterampilan dan keahlian engineer 

 
  

 

28 

Adanya rasa puas dari atasan 
terhadap pekerjaan yang telah 
diselesaikan oleh para engineer pada 
waktu kerja lembur 

 
  

 

29 
Pemberian pujian dari atasan untuk 
engineer yang telah melaksanakan 
kerja lembur dengan memuaskan 

   
 

 30 

Atasan mempertimbangkan usulan-
usulan dari para  engineer tentang 
cara menyelesaikan suatu pekerjaan 
saat kerja lembur 
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       E. Kebutuhan Aktualisasi Diri  
Sumber 

1 2 3 4 

31 

Engineer diberikan kebebasan dalam 
memilih cara untuk mengerjakan 
pekerjaan saat kerja lembur, asalkan 
tidak merugikan orang lain 

  
 

 

32 

Pekerjaan yang harus dikerjakan saat 
kerja lembur dianggap sebagai 
pekerjaan yang menantang bagi 
engineer 

   
 

33 
Berkembangnya kemampuan 
engineer ketika melaksanakan kerja 
lembur  

 

34 
Kerja lembur menjadi kesempatan 
bagi engineer untuk belajar hal-hal 
baru 

 

 

2. Efektivitas kerja lembur 

No Pernyataan 
Sumber 

1 2 3 4 

1 
Banyaknya pekerjaan yang 
diselesaikan saat kerja lembur  

  
 

2 
Kualitas pekerjaan yang diselesaikan 
saat kerja lembur  

  
 

3 
Presensi engineer  saat pelaksanaan 
kerja lembur  

  
 

4 
Semangat engineer  dalam 
mengerjakan pekerjaan yang harus 
diselesaikan saat kerja lembur 

 
 

 

5 
Ketepatan waktu kerja dalam 
menyelesaikan pekerjaan saat 
pelaksanaan kerja lembur 

 
 

 

6 
Tanggung jawab engineer  dalam 
menyelesaikan pekerjaan saat kerja 
lembur 

 
 

 

7 
Keuletan dan ketekunan engineer 
dalam mengerjakan pekerjaan yang 
harus diselesaikan saat kerja lembur 
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No Pernyataan 
Sumber 

1 2 3 4 

8 
Kesadaran engineer dalam 
menyelesaikan pekerjaan saat kerja 
lembur 

 
 

 

9 
Disiplin kerja dalam melaksanakan 
kerja lembur   

 
 

10 
Usaha engineer dalam menyelesaikan 
pekerjaan saat kerja lembur  

  
 

11 
Ketelitian engineer dalam 
menyelesaikan pekerjaan saat kerja 
lembur 

 
   

 

Keterangan : 

Sumber 1 : Premono (2012) 

Sumber 2: Putri (2012) 

Sumber 3: Krisdiana (2012) 

Sumber 4: Penulis 

 

 

 




