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INTISARI

Manajemen kinerja memegang peranan penting dalam
menunjang keberhasilan organisasi melalui pengembangan
performansi Sumber Daya Manusia. Dalam hal ini dibutuhkan
adanya suatu evaluasi, yaitu dengan penilaian kinerja. Guna
meningkatkan produktivitas karyawannya dan sebagai salah
satu dasar penentu kenaikan gaji dan karyawan teladan, PT.
Indo Acidatama, Tbk menerapkan sistem penilaian kinerja
terhadap setiap karyawannya. Pengelolaan penilaian kinerja
karyawan dilakukan menggunakan sistem vyang berbasis Disk
Operating System (DOS). Saat ini web tidak hanya menjadi
media untuk menyajikan informasi, tetapi telah menjadi
platform aplikasi. Oleh karena itu, penulis tertarik untuk
membuat perangkat lunak yang mengelola penilaian kinerja
karyawan berbasis web.

Perangkat lunak SIManKiK merupakan perangkat lunak
berbasis web dengan teknologi AJAX dan DXperience yang
dikembangkan untuk membantu HRD dalam pengelolaan manajemen
kinerja karyawan. Aplikasi ini akan dibangun menggunakan
Visual Web Developer 2008 Express SPl dan sebagai DBMS-nya
menggunakan SQL Server 2005 Express Edition. Bahasa
pemograman yang digunakan adalah ASP.NET dengan .NET
Framework versi 3.5 dan code behind C#. Sistem informasi
ini akan mencatat data penilaian kinerja karyawan,
menghitung secara otomatis sampai diperoleh nilai akhir
masing-masing karyawan berdasarkan kinerjanya, menampilkan
simulasi rapor sementara karyawan, menampilkan dan mencetak
pelaporan hasil penilaian, dan menyediakan pelaporan 1lain
yang dibutuhkan dilengkapi dengan grafik.

Dengan adanya perangkat lunak ini diharapkan dapat
mempermudah proses penghitungan nilai dan pelaporan nilai
kinerja karyawan yang digunakan untuk menentukan karyawan
teladan dan sebagai salah satu dasar penentu kenaikan gaji
setiap tahunnya sesuai Harga Satuan Poin (HSP), menciptakan
lingkungan antarmuka yang lebih user friendly, lebih mudah
digunakan, dan pemrosesan data yang lebih cepat.

Kata kunci : manajemen kinerja, berbasis web, AJAX,
DXperience.
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