BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis maka disimpulkan bahwa terdapat perbedaan
persepsi antara analis kredit dan staf manajemen atas pemberian jasa
konsultasi manajemen terhadap independensi penampilan akuntan publik. Hal
ini didasari hasil uji independent sample t-test yang menunjukkan t hitung =

2,352 lebih besar dari t tabel, maka Ho ditolak.

5.2. Saran
Berdasarkan kesimpulan tersebut, maka penulis ingin menyarankan sebagai
berikut:

1. Bagi klien, sebaiknya dalam menggunakan jasa konsultasi manajemen dari
Kantor Akuntan Publik (KAP) tidak memakai auditor yang sama dengan
yang melakukan audit sehingga tidak menimbulkan keraguan terhadap
kualitas hasil audit.

2. Bagi organisasi profesi (lkatan Akuntan Indonesia), sebaiknya lebih
meningkatkan pengawasan terhadap pelaksanaan peraturan yang melarang
KAP melakukan pemberian jasa konsultasi manajemen dan jasa auditing
pada klien yang sama, agar akuntan publik lebih mampu menjaga

kredibilitas dan independensinya.
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3. Bagi penelitian berikutnya dengan topik yang sama, sebaiknya lebih
mencari tahu apa yang menjadi penyebab perbedaan persepsi antar para

pemakai laporan keuangan.
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Persepsi Pemakai Laporan Keuangan atas Pemberian Jasa Konsultasi Manajemen

terhadap Independensi Penampilan Akuntan Publik

Kepada Yth.
Responden di Yogyakarta

Dengan hormat, kami informasikan bahwa daftar pertanyaan ini diajukan kepada
Bapak/Ibu/Saudara adalah dalam rangka penelitian untuk keperluan penyusunan skripsi
S1 kami, pada program studi Ekonomi Akuntansi di Universitas Atma Jaya Yogyakarta,
yang antara lain bertujuan untuk mengetahui Persepsi pemakai laporan keuangan atas
pemberian jasa konsultasi manajemen terhadap independensi penampilan akuntan publik.

Hal yang melatarbelakangi perlunya dilakukan penelitian ini antara lain adalah
bahwa ternyata pemberian jasa konsultasi manajemen oleh akuntan publik dapat
mempengaruhi independensi akuntan publik, yang mana independensi merupakan tulang
punggung akuntan publik yang dapat memberikan kepercayaan kepada pemakai laporan
keuangan terhadap hasil auditnya dan untuk peningkatan kualitas jasa profesi akuntan
publik.

Oleh karena itu, kami mohon partisipasi Bapak/Ibu/Saudara untuk memberikan
jawaban apa adanya agar data dan hasil penelitian ini nantinya dapat dimanfaatkan
sebagai masukan bagi pihak berkepentingan, bagi pemakai jasa akuntan publik dan bagi
akuntan publik sendiri.

Semua jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara berikan dijamin kerahasiaannya oleh
peneliti, dan semata-mata hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian ini.

Terima kasih atas bantuan, kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara.
Hormat kami,

Rosiana Yunita
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LAMPIRAN 1

DAFTAR KUIS

RESPONDEN : ANALIS KREDIT DAN MANAJEMEN
BANK UMUM

Bagian 1
PETUNJUK PENGISIAN DAFTAR KUIS
Berilah tanda silang (X) pada kotak jawaban yang anda anggap paling tepat.

Khusus untuk nomor 1 sampai dengan nomor 6 diisi sesuai dengan data anda.

1. Jenis kelamin 3 10 P

2. Umur : 20 — 30 tahun 41 — 50 tahun
31 - 40 tahun > 50 tahun

3. Pendidikan terakhir : D3 S1 S2 S3

4. Jabatan : Analis Kredit Staf Manajemen

5. Masa kerja : 0-5 tahun 11 — 15 tahun

6 — 10 tahun > 15 tahun

6. Nama Perusahaan : MANDIRI BNI BRI
DANAMON BCA Bl
PERMATA LIPPO NIAGA
BUKOPIN PANIN MEGA
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Jika perusahaan anda adalah perseroan terbatas (PT), pemilik saham perusahaan

adalah: (jawaban dapat lebih dari satu)

D Swasta Nasional

D Swasta asing

Apakah perusahaan anda telah go publik ?

[: Ya
E Belum

Pada saat perusahaan anda akan memberikan kredit dalam jumlah yang relatif
besar kepada perusahaan yang baru pertama kali meminjam, keputusan kredit

tersebut didasarkan atas informasi yang anda peroleh dari sumber-sumber mana?

Laporan keuangan calon nasabah yang diperiksa akuntan publik

Laporan keuangan calon nasabah yang diperiksa petugas anda

Laporan keuangan calon nasabah yang tidak diperiksa

Lain-lain sumber informasi
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10.  Didalam menganalisis permohonan kredit baru, faktor-faktor apa yang anda

analisis?

Kemampuan memperoleh laba

Kondisi keuangan

Jaminan yang tersedia

Karakter manajemen nasabah

Kepercayaan kepada calon nasabah

Lain-lain faktor

Lain-lain faktor tersebut adalah ... i,

..........................................................................................

..........................................................................................

11.  Sebelum kredit yang diberikan lunas, untuk memantau/memonitor nasabah yang
telah memperoleh kredit dalam jumlah yang relatif besar, anda menggunakan

informasi yang berasal dari mana? -

Laporan keuangan calon nasabah yang diperiksa akuntan publik

Laporan keuangan calon nasabah yang diperiksa petugas anda

Laporan keuangan calon nasabah yang tidak diperiksa

B l Lain-lain sumber informasi
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Bagian 11

Pernyataan-pernyataan berikut berhubungan dengan pemberian jasa konsultasi
manajemen oleh akuntan publik dan pengaruhnya terhadap indepen‘densi penampilan
akuntan publik. Validitas dan reliabilitas jawaban sangat diperlukan. Oleh karena itu,

untuk memenuhi tujuan tersebut, pilihlah salah satu alternatif jawaban dibawah ini.

SS  (Sangat Setuju)
S (Setuju)

RR (Ragu Ragu)
TS  (Tidak Setuju)

STS (Sangat Tidak Setuju)



DAFTAR SAMPLE BANK UMUM

1. Nama Perusahaan : Bank LIPPO
Alamat : JI. Jend. Sudirman, Yogyakarta

Jumlah Responden : - Analis Kredit: 7 orang

2. Nama Perusahaan : Bank PERMATA

Alamat : JI. Mangkubumi, Yogyakarta

Jumlah Responden : - Analis Kredit: 7 orang

3. Nama Perusahaan : Bank MEGA

Alamat : JI. Jend. Sudirman, Yogyakarta

Jumlah Responden : - Analis Kredit: 7 orang
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LAMPIRAN 2

DAFTAR SAMPLE BANK UMUM

. Nama Perusahaan : Bank LIPPO

Alamat : J1. Jend. Sudirman, Yogyakarta

Jumlah Responden : - Analis Kredit: 7 orang

. Nama Perusahaan : Bank PERMATA

9

Alamat . JI. Mangkubumi, Yogyakarta

Jumlah Responden : - Analis Kredit: 7 orang

Nama Perusahaan : Bank MEGA

(OS]

Alamat : JI. Jend. Sudirman, Yogyakarta

Jumlah Responden : - Analis Kredit: 7 orang
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LAMPIRAN 4

Reliabilitas dan validitas

*** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ***

RELIABTIULITY ANALYSTIS = S CALE (A L PEH
)

N of Cases = 30.0

Item Means Mean Minimum Maximum Range Max/Min Variance

41.2417 32.7000 50.7667 18.0667 1.5525 93.3988

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item— Squared Alphea

if Item if Item Total Multiple if Ttem

Deleted Deleted Correlation Correlation Deleted
KJAK 114.2000 10.0966 .2638 .1654 L4819
IAK 132.2667 7.2368 .3819 .2004 .3721
KJSM 116.6000 9.8345 .3368 .1613 .431
ISM 131.8333 8.7644 L2721 .1654 L4812
Reliability Coefficients 4 items
Alpha = L5176 Standardized item alpha = 5212
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T-test : Perbedaan persepsi analis kredit dan manajemen

Group Statistics

LAMPIRAN 5

Std. Error
SUBJEK N Mean Std. Deviation Mean
KJ AK 35 51.89 2.83 .48
SM 35 49.77 4.51 .76
Iindependent Samples Test
kj
t-test for Equality t 2.352
of Means df 68
Sig. (2-tailed) 022
Mean Difference 2.11
Std. Error Difference 90
95% Confidence Interval lower 237
of the Difference upper 3.9
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