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Intisari

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh partisipasi penganggaran
dan job relevant information terhadap kinerja manajerial pada seluruh
direksi Rumah Sakit Palang Biru Kutoarjo. Penelitian ini mereplikasi dari
penelitian Indriantoro (1993), Marsudi (2001), Pratolo (2003 ) dan Mulyasari
& Sugiri (2005). Pengukuran variabel menggunakan variabel yang
dikembangkan oleh Indriantoro (1993), Marsudi (2001). Alat analisis yang
digunakan adalah Regresi linier sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh variabel bebas yaitu
partisipasi penganggaran secara positif dan signifikan terhadap variabel
dependen yaitu kinerja manajerial. Dengan demikian, hipotesis yang
menyatakan partisipasi penganggaran berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kinerja manajerial diterima. Hal ini berarti semakin
tinggi partisipasi penganggaran maka semakin tinggi juga kinerja
manajerial. Selain partisipasi penganggaran, variabel Job Relevant
Information juga berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap variabel
dependen yaitu kinerja manajerial. Dengan demikian, hipotesis yang
menyatakan job relevant information berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kinerja manajerial diterima. Hal imi berarti semakin
tinggi job relevant information maka semakin tinggi juga kinerja manajerial.

Kata kunci: Partisipasi Penganggaran, Job Relevant Information,
Kinerja Manajerial.
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