5.1.

BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan analisis terhadap sistem penggajian dan pengupahan
CV Sapario dapat diambil kesimpulan bahwa sistem penggajian dan
pengupahan yang selama ini dipergunakan oleh perusahaan sudah tidak
relevan lagi untuk diterapkan. Melalui cara manual, sering timbul
permasalahan yang berkaitan dengan penggajian dan pengupahan. Hal ini
disebabkan perusahaan yang tidak mempunyai presensi karyawan.
Permasalahan yang sering timbul adalah sering terjadi manipulasi
kehadiran sehingga gaji dan upah yang dibayarkan tidak sesuai dengan
yang seharusnya diterima.

Permasalahan yang timbul dalam sistem penggajian dan
pengupahan pada CV Sapario memerlukan pemecahan agar masalah-
masalah yang timbul dapat diatasi. Oleh karena itu dalam rangka
mengakomodasi kebutuhan perusahaan terutama informasi yang berkaitan
dengan penggajian dan pengupahan karyawan, perusahaan membutuhkan
suatu sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan. Solusi atas
permasalahan yang terjadi adalah dengan sistem komputerisasi. Pada
sistem komputerisasi ini semua hal yang berhubungan dengan informasi
akuntansi penggajian dan pengupahan diusahakan sedapat mungkin dapat

ditangani dengan menggunakan komputer. Hal ini dilakukan dengan.
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membuat suatu program aplikasi, berupa database untuk menangani sistem
informasi akuntansi penggajian dan pengupahan.

Perancangan sistem informaasi akuntansi penggajian dan
pengupahan pada CV Sapario menggunakaan metode System Development
Life Cycle (SDLC). Perancangan sistem ini dimulai dengan analisis
terhadap sistem yang dipergunakan di CV Sapario yang terdiri dari
aktivitas identifikasi masalah dan memahami cara kerja sistem,
menganalisis sistem, dan pemecahan masalah. Selanjutnya berdasarkan
analisis terhadap sistem, dilakukan perancangan sistem yang meliputi
desain model, desain output, desain input, desain database, dan desain
pengendalian.

Perancangan sistem informasi akuntansi penggajian dan
pengupahan pada CV Sapario memberikan manfaat yang dapat dinikmati
oleh perusahaan. Manfaat-manfaat yang diberikan yaitu perusahaan
mempunyai presensi karyawan sehingga meningkatkan tingat keakuratan
pembayaran gaji. Data-data karyawan yang bekerja pada CV Sapario lebih
terstruktur sehingga memudahkan untuk mencari data-data yang
berhubungan dengan karyawan tersebut. Laporan-laporan yaang
berhubungan dengan penggajian dan pengupahan tersedia sehingga jika
sewaktu-waktu perusahaan memerlukannya dapat mencetaknya.

Dalam perancangan sistem informasi akuntansi penggajian dan
pengupahan ini dilihat pula kelayakan ekonomis dari sistem yaang akan

dikembangkan tersebut. Dalam studi kelayakan dihitung payback period,
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Return on Investment (ROI), dan Net Present Value (NPV). Sehingga
melalui studi kelayakan tersebut diperoleh payback period 15 bulan, ROI
226 % dan NPV Rp. 35.001.965 dengan indeks profitabilitas sebesar 3,76.
Berdasarkan ketiga hal tersebut dapatlah diambil kesimpulan bahwa sistem
baru berupa sistem penggajian dan pengupahan terkomputerisasi tersebut
layak untuk dikcmbangkan pada CV Sapario.

Saran

Saran penulis jika nantinya sistem informasi akuntansi penggajian
dan pengupakan ini akan diimlementasikan pada perusahaan perlu
pengendalian terhadap orang-orang yang menjalankan sistem
terkomputerisasi yaitu melalui pemberian hak akses kepada orang-orang
yang tepat dan dapat dipercaya. Kemudian bagian administrasi dan bagian
keuangan hendaknya berada di bawah manajer yang berbeda hal ini guna
mencegah adanya penyelewengan.

Sebagai penutup penulis memberikan saran terutama dalam
konversi terhadap sistem jika sistem ini diimplementasikan yaitu dengan
menggunakan konversi paralel dimana pendekatan ini dilakukan dengan
mengoperasikan sistem yang baru bersama-sama dengan sistem yang lama
selama periode waktu tertentu. Hal ini dilakukan karena sistem penggajian
dan pengupahan merupakan siklus yang penting sehingga tidak dapat
langsung diganti dan sistem lama dengan cara manual ke komputerisasi

agar tidak terjadi permasalahan-permasalahan.
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