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EVALUASI EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERN
PEMBERIAN KREDIT PADA PT. BPR ARTHA SUMBER ARUM
YOGYAKARTA

Disusun oleh:
Sulistyorini Ariwibowo
NPM: 02 04 13979

Pembimbing Jenjang Sri Lestari, SE., MComm., Akt

Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengendalian intern
pemberian kredit pada PT. BPR Artha Sumber Arum sudah efektif. Metode
penelitian yang digunakan dalam penelitian untuk menentukanefektif atau tidak
adalah dengan wawancara, observasi, dan inspeksi. Pengujian kepatuhan
dilakukan dengan attribute sampling model stop or go sampling.

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini adalah pengendalian intern untuk
asersi keberadaan atau keterjadian adalah efektif, pengendalian intern untuk asersi
penilaian dan pengalokasian adalah efektif, pengendalian intern untuk asersi
kelengkapan adalah efektif, pengendalian intern untuk asersi hak dan kewajiban
adalah efektif, dan pengendalian intern untuk asersi pengajian dan pengungkapan
adalah efektif.

Kata kunci: Struktur pengendalian intern, pengujian pengendalian, stop or go

sampling.





