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BAB III 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan uraian bab sebelumnya mengenai pelaksanaan keselamatan dan 

kesehatan kerja bagi wartawan kontributor televisi (studi kasus terhadap Kantor Biro 

Tv One Yogyakarta), bahwa dapat ditarik kesimpulan dalam Pelaksanaan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja wartawan televisi (studi kasus terhadap Kantor 

Biro Tv One Yogyakarta) belum berjalan cukup baik dan belum sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku, dalam pelaksanaan keselamatan dan 

kesehatan kerja wartawan belum maksimal seperti, masih adanya penyimpangan 

terhadap perjanjian kerja waktu tertentu, upah wartawan kontrak dibawah standart 

minimal upah, pelatihan kerja pekerja hanya dilakukan diawal saja; tidak adanya 

dokter jaga dan transportasi jaga ketika terjadi kecelakaan kerja; belum ada alat 

pelindung diri bagi wartawan; tidak ada pengecekan kesehatan secara khusus atau 

secara berkala; belum ada pencegahan terhadap timbulnya penyakit akibat kerja, 

keracunan, infeksi, maupun penularan; belum ada pencegahan dan memberantas 

penyakit akibat kerja; belum ada pemeliharaan dan meningkatkan kesehatan kerja dan 

gizi pekerja seperti memberikan makan yang bergizi; belum memberantas kelelahan 

kerja seperti jam kerja masih melebihi batas yang seharusnya ditentukan Undang-

Undang; dan belum adanya pemberian jaminan kesehatan secara menyeluruh 

terhadap wartawan kontrak. 
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B. Saran  

Untuk meningkatkan upaya pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja bagi 

wartawan kontributor televisi (studi kasus terhadap kator biro Tv One Yogyakarta), 

maka penulis memberikan saran kepada : 

1. Kantor Biro Tv One Yogyakarta 

Kantor Biro Tv One Yogyakarta supaya hendaknya lebih mmeperhatikan 

keselamatan dan kesehatan seluruh pekerjanya dengan mengatur lebih lanjut 

keselamatan dan kesehatan kerja yang belum mampu dipenuhi saat ini. 

2. Para wartawan kontributor 

Supaya para wartawan kontributor dalam membuat perjanjian kerja dengan 

perusahaan media mengerti jelas akan perjanjian yang akan ditandatangani dan 

posisinya sebagai tenaga kerja dalam perusahaan media tempatnya bekerja, supaya 

mendapatkan hak-hak yang sama dengan karyawan tetap Kantor Biro Tv One. 

3. Dinas Ketenagakerjaan 

Hendaknya meningkatkan pengawasan keselamatan dan kesehatan kerja terhadap 

semua perusahaan apakah sudah terlaksana dengan baik untuk seluruh karyawan 

perusahaan. 
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