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BAB IlI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian bab sebelumnya mengenai pelaksanaan keselamatan dan
kesehatan kerja bagi wartawan kontributor televisi (studi kasus terhadap Kantor Biro
Tv One Yogyakarta), bahwa dapat ditarik kesimpulan dalam Pelaksanaan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja wartawan televisi (studi kasus terhadap Kantor
Biro Tv One Yogyakarta) belum berjalan cukup baik dan belum sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku, dalam pelaksanaan keselamatan dan
kesehatan kerja wartawan belum maksimal seperti, masih adanya penyimpangan
terhadap perjanjian kerja waktu tertentu, upah wartawan kontrak dibawah standart
minimal upah, pelatihan kerja pekerja hanya dilakukan diawal saja; tidak adanya
dokter jaga dan transportasi jaga ketika terjadi kecelakaan kerja; belum ada alat
pelindung diri bagi wartawan; tidak ada pengecekan kesehatan secara khusus atau
secara berkala; belum ada pencegahan terhadap timbulnya penyakit akibat kerja,
keracunan, infeksi, maupun penularan; belum ada pencegahan dan memberantas
penyakit akibat kerja; belum ada pemeliharaan dan meningkatkan kesehatan kerja dan
gizi pekerja seperti memberikan makan yang bergizi; belum memberantas kelelahan
kerja seperti jam kerja masih melebihi batas yang seharusnya ditentukan Undang-
Undang; dan belum adanya pemberian jaminan kesehatan secara menyeluruh

terhadap wartawan kontrak.
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B. Saran
Untuk meningkatkan upaya pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja bagi

wartawan kontributor televisi (studi kasus terhadap kator biro Tv One Yogyakarta),

maka penulis memberikan saran kepada :

1. Kantor Biro Tv One Yogyakarta
Kantor Biro Tv One Yogyakarta supaya hendaknya lebih mmeperhatikan
keselamatan dan kesehatan seluruh pekerjanya dengan mengatur lebih lanjut
keselamatan dan kesehatan kerja yang belum mampu dipenuhi saat ini.

2. Para wartawan kontributor
Supaya para wartawan kontributor dalam membuat perjanjian kerja dengan
perusahaan media mengerti jelas akan perjanjian yang akan ditandatangani dan
posisinya sebagai tenaga kerja dalam perusahaan media tempatnya bekerja, supaya
mendapatkan hak-hak yang sama dengan karyawan tetap Kantor Biro Tv One.

3. Dinas Ketenagakerjaan
Hendaknya meningkatkan pengawasan keselamatan dan kesehatan kerja terhadap
semua perusahaan apakah sudah terlaksana dengan baik untuk seluruh karyawan

perusahaan.
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KUESIONER

1. Sebagai wartawan apa saudara di Kantor Biro Tv One?

a. Wartawan tetap b. wartwan kontributor
2. Berapa lama saudara bekerja di Kantor Bira Tv One?
a. Kurang dari 1 tahun b. lebih dari 3 tahun
3. Apakah ada shift dalam melakukan pekerjaan?
a. Ada : b. Tidak
4. Apakah sekali dalam seminggu karyawan atau wartawan diberikan waktu beristirahat?
a. Iya b. Tidak
5. Berapa hari dalam seminggu saudara bekerja?
a. 5 hari kerja b. 6 hari kerja

6. Jika tidak diberikan istirahat dan tetap bekerja, adakah kompensasi dari perusahaan?
berapakah besar kompensasmya"
a. Ada b. Tidak
Besarnya kompensasi..............

7. Apakah perusahaan menyediakan alat perlindungan diri saat bekerja ke lapangan?

a. Iya , b.Tidak
8. Apakah saudara mendapatkan pelatihan kerja supaya bekeqa dengan baik?
a. Iya b. Tidak

9. Apakah perusahaan menyediakan obat-obatan untuk pertolongan pertama ket:ka terjadi
kecelakaan kerja?

a. Iya b. Tidak
10. Apakah perusahaan memberikan jaminan kesehatan kepada setiap pekerja?
a. Iya b. Tidak

11. Apakah setiap pekerja yang sakit dirujuk ke rumah sakit yang telah ditentukan oleh -
perusahaan?
a. Iya ; b. Tidak
12. Apakah saudara pernah mengalami kecelakaan kerja?
Iya b. Tidak _
13. Jika pernah kecelakaan kerja seperti apa yang pernah saudara alami?
a. Kekerasan fisik b. kekerasan verbal
14. Apakah perusahaan mengadakan pemeriksaan bagl tenaga kerja :
a. Sebelum diterima kerja
b. Pemeriksaan khusus
c. Pemeriksaan berkala
15. Apakah perusahaan memiliki klinik kesehatan dan tenaga medls'7
a. Iya ‘ . b. Tidak
16. Apakah perusahaan memiliki organisasi keselamatan dan kesehatan kerja?
a. Iya ~ b. Tidak
17. Apakah perusahaan juga melaksanakan keselamatan dan kesehatan kerja? !
a. Iya b. Tidak
18. Apakah saudara diberikan asuransi kesehatan seperti jamsostek atau BPJS?
a. lIya b. Tidak




19. Jika saudara tidak diberikan asuransi kesehatan apakah saudara diberikan tunjangan
kesehatan kerja?
a. lya b. Tidak

20. Berapa besarnya tunjangan kesehatan yang diberikan kepada karyawan atau wartawan
yang tidak mendapatkan asuransi kesehatan?

Jawaban :

21. Apakah perusahaan memiliki rambtu-rambu peringatan akan keselamatan dan kesehatan
kerja?
a. lya b. Tidak

22. Apakah penerangan, ventilasi, kelembaban suhu udara, penyegaran suhu udara serta
kamanan dan keversihan di lingkungan Kantor Biro berjalan dengan baik?

a. Iya b. Tidak
Alas an.........

23. Apakah saudara diberikan makanan yang oleh kantor Biro saat bekerja?
a. Iya ' b. Tidak

24. Apabila saudara tidak diberikan makanan oleh perusahaan apakah Kantor memberikan
tunjangan uang makan?berapa besar tunjangan makan setiap hariya?
a. Iya b. Tidak
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PERTANYAAN WAWANCARA KEPALA BIRO

Pada tahun berapa Kantor Biro TV ONE Yogyakarta berdiri?

Siapakah Kepala Biro TV ONE Yogyakaita saat pertama kali berdiri?
Berapa jumlah wartawan TV ONE saat pertama kali beridiri?

Apa alasan didirikan Kantor Biro TV ONE Yogyakarta?

Apa saja yang menjadi visi dan misi Kantor Biro TV ONE Yogyakarta?
Berapa jumlah wartawan TV ONE Yogyakarta sampai dengan tahun 20147
Jawaban : .
Berapa jumlah wartawan perempuan dan laki-lakinya?

Jawaban : '

Ber/apa.lama karyawan atau wartawan békelja dalam sehari?

Apakah ada shift dalam melakukan pekerjaan?

Apakah sekali dalam seminggu karyawan atau wartawan diberikan waktu beristirahat?

. Apakah Kantor Biro TV ONE juga menjalin kerjasama dengan Dinas Tenagakerja?
12:

Apakah perusahaan juga melakukan pengawasan intensif terhadap karyawan dan
wartawan?

Apakah perusahaan memberikan pelatihan bagi setiap wartawan supaya pekerja bekerja
dengan baik? | '

Jawaban :

Apakah perusahaan menyediakan obat-obatan untuk pertolongan pertama ketika terjadi
kecelakaan kerja?

Apakah Kantor Biro Tv One memiliki alat pemadam kebakaran di ruang kerja?
Apakah Kantor Biro Tv One memiliki organisasi K3 di perusahaan?

Apakah Kantor Biro Tv One juga mela.ksanakan syarat-syarat K eselamatan kerja
sebagaiana yang ditegaskan dalam Pasal 3 ayat 1 Undang-undang tentang Keselamatan
Kerja? '

Apakah perusahaan memberikan jaminan kesehatan kepada setiap pekerja?

Apakah perusahaan memberikan pendidikan mengenai pentingnya kesehatan dalam

menyelesaikan pekerjaan?



20. Apakah setiap pekerja yang sakit dirujuk ke rumah sakit yang telah ditentukan oleh
Kantor Biro? '

21. Apakah perusahaan mengadakan pemeriksaan bagi tenaga kerja :
e Sebelum diterima kerja )

e - Pemeriksaan khusus
e Pemeriksaan berkala

22. Apakah perusahaan memiliki klinik kesehatan dan tenaga medis?

23. Apakah perusahaan juga melaksanakan keselamatan dan kesehatan kerja?

24. Apakah prusahaan memiliki perencanaan terhadap program keselamatan dan kesehatan
kerja? '

25. Apakah perusahaan telah melakukan seminar / pelatihan tentang keselamatan dan
kesehatan kerja?

26. Apakah perusahaan memiliki rambu-rambu peringatan akan keselamatan dan kesehatan
kerja?

27. Apakah perusahaan memiliki laporan angka kecelakaan dan penyakit akibat kerja ?

- 28. Apakah perusahaan ada pengawasan dan pelaporan terhadap keselamatan dan kesehatan -
kerja?

29. Apakah perusahaan mengikutsertakan pekerjanya dalam asuransi kesehatan seperti
jamsostek atau BPJS?

30. Jika pekerja tidak diberikan asuransi kesehatan apakah pekerja diberikan tunjangan
kesehatan kerja?

31. Apakah Kantor Biro menyediakan makanan bagi para pekerja?
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