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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data pada bab empat maka penulis menyimpulkan 

hasil penelitian yang telah dilakukan adalah sebagai berikut : 

1. Berdasarkan karakteristik responden dapat disimpulkan sebagai berikut : 

a. Mayoritas kontraktor pada perusahaan menengah memiliki kedudukan 

sebagai Site Engineer dengan masa kerja yang bervariasi antara < 3 

tahun sampai dengan > 9 tahun. Berdasarkan kualifikasi perusahaan, 

mayoritas responden pada perusahaan menengah bekerja pada 

kualifikasi M1 dengan rata – rata pengerjaan proyek ≤ 12 bulan. 

b. Mayoritas kontraktor pada perusahaan besar memiliki kedudukan 

sebagai Site Engineer dengan masa kerja mayoritas < 3 tahun. 

Berdasarkan kualifikasi perusahaan, mayoritas responden pada 

perusahaan besar bekerja pada kualifikasi B2 dengan rata – rata 

pengerjaan proyek 13 - 18 bulan. 

2. Hasil analisis perbedaan faktor yang mendukung kesuksesan proyek gedung 

bagi kontraktor di kota Yogyakarta dapat diketahui bahwa tidak terdapat 

perbedaan mean antara perusahaan menengah dan perusahaan besar pada 

faktor yang mendukung kesuksesan proyek gedung di kota Yogyakarta. 
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3. Berdasarkan hasil analisis faktor yang mendukung kesuksesan proyek 

gedung bagi kontraktor di Kota Yogyakarta dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

a. Dari sudut pandang responden pada perusahaan menengah, faktor 

rencana kerja dan teknik pelaksanaan yang merupakan faktor paling 

berpengaruh yang mendukung kesuksesan proyek dengan mean sebesar 

4,39 , faktor kedua adalah manajemen personalia (mean = 4,28), faktor 

ketiga adalah biaya (mean = 4,22), sedangkan faktor yang paling tidak 

berpengaruh bagi responden adalah perencanaan (mean = 4,02). 

b. Dari sudut pandang responden pada perusahaan besar, faktor manajemen 

personalia dan kepuasan klien yang merupakan faktor paling 

berpengaruh yang mendukung kesuksesan proyek dengan mean sebesar 

4,26, faktor kedua adalah rencana kerja (mean = 4,21), faktor ketiga 

adalah teknik pelaksanaan (mean = 4,21), sedangkan faktor yang paling 

tidak berpengaruh bagi responden adalah perencanaan (mean = 4,02). 

4. Berdasarkan hasil analisis perbedaan faktor yang mendukung kesuksesan 

proyek gedung bagi kontraktor di Kota Yogyakarta dapat disimpulkan 

sebagai berikut: 

a. Dari analisis faktor yang mendukung kesuksesan pada perusahaan 

menengah dan besar, terdapat perbedaan urutan faktor menurut masing-

masing kualifikasi perusahaan. Pada perusahaan menengah, rencana 

kerja dan teknik pelaksanaan menjadi peringkat utama yang 

mempengaruhi kesuksesan suatu perusahaan. Hal ini menunjukkan 
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bahwa dalam proses pengerjaan suatu proyek harus dibuat rencana kerja 

dengan matang dan dengan teknik pelaksanaan yang sesuai agar proyek 

dapat berjalan lancar. Sedangkan dari perusahaan besar, manajemen 

personalia dan kepuasan klien menjadi faktor utama yang 

mempengaruhi kesuskesan. Manajemen personalia yang baik dari suatu 

proyek akan mempengaruhi tujuan utama dari suatu pekerjaan, yaitu 

memberikan kepuasan yang maksimal kepada klien atas bangunan 

proyek yang dikerjakaannya. 

b. Dari faktor yang mendukung kesuksesan, tentu terdapat pula faktor yang 

menurut responden tidak mempengaruhi kesuksesan suatu perusahaan. 

Dari penelitian yang saat ini dilakukan, perencanaan merupakan hal 

yang tidak berpengaruh pada perusahaan menengah maupun besar. Hal 

ini sama terjadi di perusahaan karena perencanaan akan dilakukan 

sebelum suatu proyek dijalankan. Pengaruh tentang kesuksesan tentu 

saja tidak hanya mengarah pada perencanaan yang akan pastinya 

dilaksanakan dalam suatu kinerja proyek. 

 

5.2. Saran  

Berdasarkan hasil analisis data dan kesimpulan di atas, maka penulis 

memberikan beberapa saran kepada pihak – pihak yang berkepentingan antara lain 

adalah sebagai berikut : 

1. Menurut responden pada perusahaan kualifikasi menengah, faktor yang 

mendukung kesuksesan perusahaan menengah adalah rencana kerja dan 
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teknik pelaksanaan. Oleh karena itu, dalam proses pengerjaan suatu proyek 

sebaiknya disusun suatu rencana yang matang serta teknik pelaksanaan yang 

sudah di buat untuk kelancaraan pengerjaan dari suatu proyek tersebut. 

2. Menurut responden pada perusahaan kualifikasi besar, faktor yang 

mendukung kesuksesan perusahaan besar adalah manajemen personalia dan 

kepuasan klien. Hal ini menunjukan bahwa dalam suatu perusahaan 

manajemen personalia dan kepuasan klien dapat menjadi acuan kesuksesan 

bagi responden. Oleh karena itu, perusahaan sebaiknya dapat memberikan 

jaminan terbaik terhadap bangunan yang diserahkan kepada klien dan 

memberikan kepuasan yang maksimal kepada klien atas bangunan atau 

proyek yang dikerjakannya. 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


