BAB III

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan uraian bab sebelumnya mengenai bentuk perlindungan
hukum yang diberikan pihak Boshe VVIP Club Yogyakarta terhadap pekerja yang
bekerja pada malam hari dapat ditarik kesimpulan: Perlindungan yang diberikan
terhadap pekerja yang bekerja pada malam hari belum maksimal dilaksanakan, hal
; in'iudisebabkan dari beberapa faktor yang menjadi penghambat.
1. Bentuk perlindungan yang telah diberikan meliputi:

a. Pekerja yang bekerja pada malam hari di Boshe VVIP Club Yogyakarta
sudah berusia rata-rata 18 — 28 tahun.

b. Pihak Boshe VVIP Club Yogyakarta telah menyediakan fasilitas antar-
jemput berupa mobil bagi pekerja yang bekerja pada malam hari.

c. Dalam hal menjaga kesusilaan dan keamanan di tempat kerja, pihak
Boshe VVIP Club Yogyakarta telah memberikan perlindungan terhadap
pekerja yang bekerja pada malam hari misalnya:

1) Cara berpakaian pekerja yang bekerja pada malam hari cukup sopan
dengan ketentuan atasan yang dikenakan adalah kemeja, bagi pekerja
laki-laki mengenakan bawahan celana panjang hitam dan pekerja
perempuan memakai rok pendek dengan menggunakan stocking

hitam.
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2) Pihak Boshe VVIP Club telah menyediakan petugas keamanan yang
terdiri dari sipil, polisi, POM AU, POM MIL.

d. Pihak Boshe VVIP Club telah memberikan waktu istirahat/cuti kepada
pekerja yang bekerja pada malam hari dengan ketentuan pekerja yang
bekerja pada malam hari diberikan waktu istirahat 1 (satu) minggu sekali
dan cuti diberikan kepada pekerja yang sudah bekerja 1 (satu) tahun dapat
dapat diberikan 12 (dua belas) hari selama setahun.

e. Pihak Boshe VVIP Club Yogyakarta telah menyediakan kamar
mandi/WC terpisah antara pekerja perempuan dengan pekerja laki-laki
dengan penerangan yang memadai.

2. Bentuk perlindungan yang belum dilaksanakan, meliputi:

a. Pihak Boshe VVIP Club Yogyakarta belum memberikan makanan dan
minuman yang bergizi bagi pekerja yang bekerja pada malam hari, ini
digantikan dengan uang makan.

b. Dalam pemberian status bagi pekerja yang bekerja pada malam hari di
Boshe VVIP Club Yogyakarta, belum menguntungkan bagi pekerja
sendiri. Hal ini disebabkan perjanjian kerja yang ditandatangani hanya (1)
satu kali saja. Dalam perjanjian kerja yang dicantumkan, kontrak hanya
berlaku 1 (satu) tahun dan apabila diperpanjang maka dibuat kontrak
perjanjian kerja yang baru. Dalam kenyataannya, bagi pekerja yang sudah
bekerja lebih dari 1 (satu) tahun tidak memperbarui kontrak perjanjian

kerja.
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c. Dari segi pemberian upah, adanya pembedaan upah antara bartender dan
bartendis. Selanjutnya, walaupun upah yang diterima oleh pekerja yang
bekerja pada malam hari melampaui UMP Yogyakarta, akan tetapi upah
pokok yang diterima oleh pekerja yang bekerja pada malam hari masih di
bawah standar UMP Yogyakarta.

Meskipun Pihak Boshe VVIP Club Yogyakarta telah berupaya untuk
memberikan perlindungan terhadap pekerja yang bekerja pada malam hari, akan
tetapi masih memiliki hambatan-hambatan antara lain:

1. Hambatan dari Pengusaha
Pengusaha masih memiliki sifat hukum ekonomi yaitu mencari
keuntungan yang sebesar-besarnya tanpa memperhatikan resiko/kerugian
yang akan ditanggung. Hal ini disebabkan karena belum adanya kesadaran
dari pengusaha mengenai kewajiban untuk memberikan perlindungan
terhadap pekerja yang bekerja pada malam hari.
2. Hambatan dari Pekerja
Kurangnya kesadaran dari pekerja mengenai resiko-resiko yang
terjadi apabila bekerja pada malam hari, anggapan bekerja di tempat hiburan
adalah pekerjaan yang mengasyikkan, dan menikmati hiburan gratis serta
pekerja tersebut hanya mementingkan materi/uang tanpa memperhatikan

kesehatan dan keselamatan kerjanya.
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3. Hambatan dari Perundang-undangan
Belum jelasnya peraturan perundang-undangan untuk menjamin
perlindungan kerja bagi pekerja yang bekerja pada malam hari serta masih ada
pembedaan antara pekerja laki-laki dan perempuan. Sanksi yang terdapat
dalam perundang-undangan kurang menjamin khususnya pekerja yang
bekerja pada malam hari sehingga tidak ada kepastian hukum terhadap

peraturan-peraturan tersebut.

B. Saran
1. Saran-saran yang perlu diperhatikan bagi pihak Boshe VVIP Club yaitu:

a. Pihak pengusaha diharapkan tidak hanya mementingkan dari segi
ekonomi saja melainkan lebih mementingkan kesehatan dan keselamatan
bagi pekerja yang bekerja pada malam hari.

b. Memberikan makanan dan minuman bergizi bagi pekerja yang bekerja
pada malam hari dan tidak menggantikannya dengan uang.

c¢. Memberikan upah yang sama bagi bartender dan bartendis melihat
pekerjaan mereka adalah sama.

d. Memberikan upah pokok standar UMP Yogyakarta.

e. Memberikan kejelasan mengenai status dari pekeljé yang bekerja pada
malam hari dan diberlakukannya pembaharuan perjanjian kerja apabila

masa kontrak tersebut sudah habis.
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2. Saran-saran yang perlu diperhatikan bagi pekerja yang bekerja pada malam
hari yaitu: Hendaknya lebih mementingkan kesehatan dan keselamatan kerja
dan bukan mementingkan finansial saja dalam bekerja pada malam hari.

3. Saran-saran yang perlu diperhatikan bagi Pemerintah khususnya Dinas
Tenaga Kerja Sleman yaitu:

a. Lebih meningkatkan pengawasan kepada perusahaan khususnya bagi
usaha yang mempekerjakan pekerja pada malam hari, dalam hal ini Boshe
VVIP Club Yogyakarta. |

b. Dilakukan pembinaan terhadap pekerja yang bekerja pada malam hari dan

pengusaha dari Boshe VVIP Club Yogyakarta.
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1.

Terlebih dahulu menemui / melaporkan diri Kepada Pejabat Pemerintah setempat ( Bupati/ Walikota )
untukmendapat petunjuk seperlunya;

2. Wajib menjaga tata tertib dan mentaati ketentuan-ketentuan yang berlaku setempat;

3. Wajib memberi laporan hasil penelitiannya kepada Gubernur Kepala Daerah Istimewa Yogyakarta
(Cq.KepalaBadan Perencanaan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta);

4. ljin ini tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu kestabilan Pemerintah
dan hanya diperlukan untuk keperluan ilmiah;

5. Suratijin ini dapat diajukan lagi untuk mendapat perpanjangan bila diperlukan;

6. Surat ijin ini dapal dibatalkan sewaktu-waktu apabila tidak dipenuhi ketentuan - ketentuan tersebut
di atas.

Tembusan Kepada Yth. Dikeluarkan di . Yogyakarta

1. Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Pada tanggal
( Sebagai Laporan ) ) GUBER,\MRAM 2008

. n.
3 Ka Dinas Nekerans Provns OV DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
4, Dekan Fak. Hukum-UAJY; KEPALA BAPEDA PROVINSI DIY

5. Yang bersangkutan.
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