PERSEPSI KARYAWAN TENTANG PERAN AUDITOR INTERNAL
PADA PT. MAHAKAM BETA FARMA

Skripsi
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana
Ekonomi (S1) Pada Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Disusun oleh:

Virgilius Gida Priharto
NPM: 09 04 17800

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
YOGYAKARTA,

FEBRUARI 2015



SKRIPSI

PERSEPSI KARYAWAN TENTANG PERAN AUDITOR INTERNAL
PADA PT. MAHAKAM BETA FARMA

Disusun oleh:
Virgilius Gida Priharto
NPM: 09 04 17800

Telah dibaca dan disetujui oleh:

Pembimbing

@ﬁ.

A. Yanti Ardiati, SE,. M.SI. 16 Januari 2015



SKRIPSI

PERSEPSI KARYAWAN TENTANG PERAN AUDITOR INTERNAL
PADA PT. MAHAKAM BETA FARMA

Yang dipersiapkan dan disusun oleh:
Virgilius Gida Priharto
NPM: 09 04 17800

telah dipertahankan di depan Panitia Penguji
pada tanggal 5 Februari 2015
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima
sebagai salah satu persyaratan untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi

(S1) Program Studi Akuntansi

SUSUNAN PANITIA PENGUIJI
Ketua Panitia Penguji Anggota Panitia Penguji

Dra. Rustiana, M.S\i\‘)

A. Yanti Ardiati, SE., M.Si.
Yogyakarta, Maret 2015

Dekan Fakultas Ekonomi




PERNYATAAN
Saya yang bertanda tangan dibawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa

skripsi dengan judul :

PERSEPSI KARYAWAN TENTANG PERAN AUDITOR INTERNAL

PADA PT. MAHAKAM BETA FARMA

benar —benat hasil karya saya sendiri. Pernyataan, ide, maupun kutipan secara
langsung maupun tak langsung yang bersumber dari tulisan atau ide orang lain
dinyatakan secara tertulis dalam skripsi ini dalam catatan perut dan daftar pustaka.
Apabila dikemudian hari terbukti bahwa saya melakukan plagiasi sebagian atau
seluruhnya dari skrpsi ini, maka gelar dan ijazah yang saya peroleh dinyatakan batal

dan akan saya kembalikan kepada Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Yogyakarta, 16 Januari 2015

Yang menyatakan

>
Virgilius Gida Priharto



KATA PENGANTAR

Pertama-tama, penulis ingin mengucap syukur dan terimakasih kepada Tuhan
Yang Maha Esa atas berkat dan karuniaNya, skripsi ini dapat selesai tepat pada
waktunya. Skripsi dengan judul “Persepsi Karyawan Tentang Peran Auditor Internal
Pada PT. Mahakam Beta Farma” dibuat untuk memenuhi persyaratan mengikuti ujian
pendadaran dan wisuda.

Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada pihak-pihak yang telah
mendukung kelancaran dalam proses penyusunan skripsi, antara lain :

1. Budi Suprapto, MBA.,P.hD sebagai Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Atma
Jaya Yogyakarta.

2. Dr. I Putu Sugiartha Sanjaya, SE.,M.Si selaku Ketua Program Studi Akuntansi,
Fakultas Ekonomi, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

3. Ibu A. Yanti Ardiati, SE,. M.SI. sebagai dosen pembimbing.

4. Ibu Dra. Rustiana, M.Si, dan Bapak A. Totok Budisantosa, SE., MBA., Ak.
sebagai dosen penguji.

5. Bapak Ng Tjan Sin, Internal Audit Manager Mahakam Group, Bapak Handrianto
sebagai Financial Controller Mahakam Group yang bersedia menjadi narasumber
dan bersedia membagikan ilmunya kepada penulis.

6. Bapak Imam Wahyu, General Manager BOD PT Mahakam Beta Farma.

7. Karyawan dan Karyawati PT Mahakam Beta Farma yang telah bersedia menjadi

narasumber penelitian dan bersedia memberikan informasinya untuk penulis.



8. Bapak Dominicus Sudaryono dan Ibu MCh. Chatarina Fari Rudati terimakasih
atas bimbingan dan dukungannya selama ini.

9. Saudara kandung penulis Fransisca Cabrini Kristiani dan Emmanuel Listyono
Putranto yang dengan caranya masing-masing turut mendukung penulis.

10. Sahabat-sahabat penulis Dicky, Cynthia, Bayu, Lucky, Ryan, Petra, dan Bayu
yang telah menemani dan mendukung penulis selama mengerjakan skripsi.

11. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, yang telah turut
andil mendukung penulis selama ini.
Tidak ada kata sempurna bagi kita manusia, begitu pula dengan penulis. Oleh

karena itu, apabila terdapat ketidaksempurnaan dalam penyusunan skripsi in penulis

mohon pemakluman dan mohon maaf. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat

bagi siapa saja yang membacanya.

Yogyakarta, 16 Januari 2015

Penulis

Vi



PERSEPSI KARYAWAN TENTANG PERAN AUDITOR

PADA PT. MAHAKAM BETA FARMA
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana persepsi karyawan tentang
peran auditor internal pada PT Mahakam Beta Farma apakah sebagai pengawas,
kosnultan, atau katalisator. Latar belakang dilakukannya penelitian karena pentingnya
peran internal auditor dalam menilai kinerja perusahaan. Selain itu penelitian ini
diharapkan dapat berguna untuk mengevaluasi kinerja tim auditor internal PT
Mahakam Beta Farma yang tergolong baru.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Data diperoleh dari penyebaran kuesioner
dan observasi. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini
adalah menggunakan purposive sampling, dengan kriteria minimal telah bekerja
selama 2 tahun, dan pernah menjadi mitra kerja tim auditor internal. Teknik analisis
data yang digunakan untuk menguji instrument penelitian adalah uji reliabilitas
menggunakan Cronbach’s alpha dan uji validitas menggunakan analisis factor. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa pernyataan valid dan reliable untuk digunakan dalam
penelitian.

Hasil analisis data dari persepsi karyawan tentang peran internal auditor sebagai
konsultan menempati peringkat pertama dengan total nilai 1.264 (36%), merupakan
peran yang dianggap karyawan paling menonjol. Peringkat kedua peran yag dianggap
karyawan paling menonjol adalah peran sebagai pengawas dengan total nilai 1.203
(34%). Sedangkan peringkat terakhir ditempati oleh peran auditor internal sebagai
katalisator dengan total nilai 1.089 (31%).

Kata kunci : Persepisi, Auditor Internal, Pengawas, Konsultan, Katalisator.
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