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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

Dari hasil analisis dan pembahasan data yang diperoleh dari responden, 

simpulan dari penelitian ini adalah ada delapan faktor yang memiliki kontribusi 

terhadap motivasi Peserta Pendidikan Akuntan (PPAk) dalam mengikuti program 

PPA. Dari setiap faktor diambil satu prioritas pertama dari setiap butir pertanyaan 

yang telah ditentukan oleh total responden berdasarkan gender, yakni: 

a. Karir, diperoleh kesimpulan bahwa dari delapan butir pertanyaan telah 

menghasilkan 1 prioritas yaitu total 28.8% peserta PPA memilih  “Saya dapat 

menjadi direktur perusahaan” sebagai prioritas dalam mengikuti program 

PPA. 

b. Gaji atau penghargaan finansial, berdasarkan data yang diperoleh dapat ditarik 

kesimpulan bahwa dari 3 butir pertanyaan telah menghasilkan 1 prioritas yaitu 

total 39.7% peserta PPA memilih “Gaji awal yang tinggi” sebagai prioritas 

dalam mengikuti program PPA. 

c. Pelatihan professional, berdasarkan data yang diperoleh, dapat ditarik 

kesimpulan bahwa dari 4 pertanyaan telah menghasilkan 1 prioritas yaitu total 
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52.1% peserta PPA memilih “Pelatihan kerja sebelum mulai bekerja” sebagai 

prioritas dalam mengikuti program PPA. 

d. Pengakuan professional, berdasarkan data yang diperoleh, dapat ditarik 

kesimpulan bahwa dari 4 pertanyaan telah menghasilkan 1 prioritas yaitu total 

42.5% peserta PPA memilih “Lebih banyak memberikan kesempatan untuk 

berkembang” sebagai prioritas dalam mengikuti program PPA. 

e. Nilai-nilai sosial, berdasarkan data yang diperoleh, dapat ditarik kesimpulan 

bahwa dari 6 pertanyaan telah menghasilkan 1 prioritas yaitu total 27.4% 

peserta PPA memilih “Lebih memberikan kesempatan untuk berinteraksi 

dengan orang lain” sebagai prioritas dalam mengikuti program PPA. 

f. Pertimbangan pasar, berdasarkan data yang diperoleh, dapat ditarik 

kesimpulan bahwa dari 3 pertanyaan telah menghasilkan 1 prioritas yaitu total 

52.1% peserta PPA memilih “Keamanan kerjanya lebih terjamin” sebagai 

prioritas dalam mengikuti program PPA.  

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 Sebagai penelitian awal dengan menggunakan metode yang berbeda dengan 

penelitian-penelitian terdahulu, penelitian ini memiliki kekurangan yang dikarenakan 

keterbatasan waktu dan biaya, serta tidak adanya pertanyaan terbuka (open ended 

questionnaire) pada penyebaran kesioner. 
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5.3 Implikasi Penelitian 

 Hasil penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan bagi mahasiswa yang 

sedang menempuh program Pendidikan Profesi Akuntansi pada faktor motivasi yang 

mendukung dalam mengikuti program PPA serta dapat dijadikan salah satu upaya 

peningkatan pembelajaran sehingga mahasiswa dapat mengetahui satu prioritas dari 

setiap faktor untuk melanjutkan studi peserta PPA. 

 

5.4 Saran Untuk Penelitian Selanjutnya 

 Menyadari keterbatasan penelitian ini, untuk penelitian berikutnya disarankan 

untuk memperluas jangkaun responden yang diteliti dan menambahkan jumlah 

responden yang diperoleh. Selain itu, disarankan juga menambahkan variabel 

pertanyaan dan menggunakan open ended questionnaire agar mendapatkan jawaban 

yang bervariasi dan beragam. 
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