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You Can Fly (57t #H2ix)
higher (L= HCHE)

X st=flol MEECH (L &2 =7[238H)
You Can Fly (57} ®lEiE)
Higher (Lt= MO 2)

B StLHE Q! JCHet L (L &2 Z7IR8)
Fly (My Baby) Ml&f0| 2t ZaiT
Fly, fly, get em up high,
=71 &2z 7tk go go
Fly (My Baby) AtZO| 510 [HLt T
Fly, fly get em up high...

Fly ZCH7F 7FEIZA2 gloie
You Can Fly AHZ 0| A ' HE{=
You Can Fly OFZ7t&0 50| Ho{
You Can Fly You got to fly sky high!

You can fly (No matter anyone says)
Higher (I won't ever)
Then the birds in the sky (Give up on my dream)
You can fly (No matter anyone says)
Higher (I won't ever)
Then the birds in the sky (Give up on my dream)
Fly (My Baby) No matter what the world says
Fly, fly, get them up high,
No matter what anyone says, go go
Fly (My Baby) Even if love leaves you behind
Fly, fly get them up high...
Fly, even if you've got nothing
You Can Fly, even if love abruptly leaves you behind
You Can Fly, even when you're suffocating from pain
You Can Fly You got to fly sky high!

(Epik High)
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dimensi-dimensi spiritualitas
dosen dan karyawan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta terhadap kepuasan kerja. Terdapat
empat dimensi spiritualitas yang ditelitin dalam penelitian ini, yaitu makna pekerjaan,
interaksi dengan komunitas, nilai organisasi, dan kepedulian. Sampel dalam penelitian ini
terdiri atas dua elemen, yaitu dosen dan karyawan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta.
Penelitian ini dilakukan untuk melihat apakah spiritualitas berpengaruh terhadap kepuasan
kerja di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Data yang diperoleh dengan menyebarkan 170
kuesioner pada dosen dan karyawan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta dan sebanyak 85
bisa kembali ke penulis untuk kemudian diteliti lebih lanjut. Adapun alat analisis yang
digunakan untuk mengetahui persepsi dosen dan karyawan terhadap spiritualitas adalah One
Sample t-Test, sementara untuk menganlisis apakah terdapat pengaruh antara variabel
spiritualitas terhadap kepuasan kerja, dilakukan dengan analisis regresi berganda.

Hasil penelitian menggunakan One Sample t-Test menunjukkan bahwa persepsi dosen
dan karyawan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta terhadap dimensi spiritualitas cukup
tinggi, sedangkan penelitian menggunakan analisis regresi berganda menunjukkan adanya
pengaruh positif dan signifikan antara variabel dimensi spiritualitas dengan kepuasan Kkerja.

Kata kunci: spiritualitas, kepuasan kerja, One Sample t-Test, regresi berganda
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