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You Can Fly (누가 뭐래도)  

higher (나는 절대로)  

저 하늘위에 새들보다 (내 꿈을 포기못해)  

You Can Fly (누가 뭐래도)  

Higher (나는 절대로)  

단 하나뿐인 그대와 나 (내 꿈을 포기못해)  

Fly (My Baby) 세상이 뭐라고 말해도  

Fly, fly, get em up high,  
누가 뭐래도 가라고 go go  

Fly (My Baby) 사랑이 널두고 떠나도  

Fly, fly get em up high...  
Fly 그대가 가진것은 없어도  

You Can Fly 사랑이 차갑게 널 버려도  

You Can Fly 아픈가슴에 숨이 멎어도  

You Can Fly You got to fly sky high! 

 

You can fly (No matter anyone says) 
Higher (I won’t ever) 

Then the birds in the sky (Give up on my dream) 
You can fly (No matter anyone says) 

Higher (I won’t ever) 
Then the birds in the sky (Give up on my dream) 

Fly (My Baby) No matter what the world says 
Fly, fly, get them up high, 

No matter what anyone says, go go 
Fly (My Baby) Even if love leaves you behind 

Fly, fly get them up high... 
Fly, even if you’ve got nothing 

You Can Fly, even if love abruptly leaves you behind 
You Can Fly, even when you’re suffocating from pain 

You Can Fly You got to fly sky high! 

 

(Epik High) 
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Abstrak 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dimensi-dimensi spiritualitas 

dosen dan karyawan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta terhadap kepuasan kerja. Terdapat 
empat dimensi spiritualitas yang ditelitin dalam penelitian ini, yaitu makna pekerjaan, 
interaksi dengan komunitas, nilai organisasi, dan kepedulian. Sampel dalam penelitian ini 
terdiri atas dua elemen, yaitu dosen dan karyawan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 
Penelitian ini dilakukan untuk melihat apakah spiritualitas berpengaruh terhadap kepuasan 
kerja di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Data yang diperoleh dengan menyebarkan 170 
kuesioner pada dosen dan karyawan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta dan sebanyak 85 
bisa kembali ke penulis untuk kemudian diteliti lebih lanjut. Adapun alat analisis yang 
digunakan untuk mengetahui persepsi dosen dan karyawan terhadap spiritualitas adalah One 
Sample t-Test, sementara untuk menganlisis apakah terdapat pengaruh antara variabel 
spiritualitas terhadap kepuasan kerja, dilakukan dengan analisis regresi berganda.  

Hasil penelitian menggunakan One Sample t-Test menunjukkan bahwa persepsi dosen 
dan karyawan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta terhadap dimensi spiritualitas cukup 
tinggi, sedangkan penelitian menggunakan analisis regresi berganda menunjukkan adanya 
pengaruh positif dan signifikan antara variabel dimensi spiritualitas dengan kepuasan kerja.  

Kata kunci: spiritualitas, kepuasan kerja, One Sample t-Test, regresi berganda 

 

 


