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PERNYATAAN

Dengan ini penulis menyatakan bahwa tulisan yang ada dalam tesis
ini adalah hasil pemikiran , hasil karya atau prakarsa pribadi penulis dan bukan
merupakan duplikasi atau kutipan yang disadur dari karya tulis yang ada
sebelumnya. Semua yang tertulis dalam tesis ini, adalah murni hasil karya penulis
yang merupakan hasil penelitian, analisis dan penulisan yang dibuat sendiri oleh

penulis.

Yogyakarta, = September 2006

Penulis,

BUDI KRISNAWADI
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengevaluasi upaya
penyelesaian terhadap pelanggaran keimigrasian yang dilakukan oleh tenaga kerja
asing. Penelitian ini juga melakukan kajian bagaimana bentuk kerugian negara
terhadap pelanggaran keimigrasian dan ketenagakerjaan.

Dengan menggunakan penelitian hukum normatif ditemukan bahwa
penyelesaian terhadap pelanggaran keimigrasian yang dilakukan oleh tenaga kerja
asing apabila berdasarkan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1992, Pasal 50
tersebut merupakan tindak pidana keimigrasian yang tergolong kejahatan,
penyelesaiannya dengan tindakan Pro Justitia atau dilakukan penyidikan,
sedangkan berdasarkan Pasal 19 ayat (2) Keputusan Menteri Kehakiman Republik
Indonesia Nomor : M.02-PW.09.02 Tahun 1995 dan Bab III (Pelaksanaan) huruf
B (Khusus) angka 2 Petunjuk Pelaksanaan Direktur Jenderal Imigrasi Nomor : F-
314.J1..02.10 Tahun 1995, penyelesaiannya dikenakan Tindakan keimigrasian
yaitu deportasi atau pengusiran dari wilayah Indonesia.

Tindakan pro yustitia sanksinya dapat berupa pidana penjara dan
denda, berdasarkan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1992 penyelesaiannya harus
melalui proses peradilan dan keputusan sanksinya diputuskan oleh hakim. Fakta
dilapangan penyelesaiannya langsung diputuskan oleh pejabat imigrasi untuk
dikenakan tindakan keimigrasian (deportasi), dikarenakan : tidak adanya biaya
penyidikan, kurangnya sumber daya manusia atau PPNS yang profesional, dan
bila melalui pengadilan memerlukan waktu yang lama. Disisi lain salah satu
dampak masuknya tenaga kerja asing ke Indonesia  adalah peningkatan
persaingan dalam memperebutkan kesempatan kerja di Indonesia terutama
disektor-sektor yang memerlukan pendidikan atau keterampilan yang tinggi dan
pelarian devisa ke luar negeri.

Kata-kata kunci : Moralitas, disiplin dan profesionalisme




ABSTRACT

The purpose of this research is to know and evaluate the action taken to any action
breaking the law of immigration done by foreign employee as well as the bad
effects that the government suffers from it.

Working based on the normative law, this research found that the law number 9
the year of 1992 chapter works only for the crime against the immigration law.
This law allows Pro justice action for such crime, that is by doing investigation.
Meanwhile, chapter 19 verse 2 of The Verdict by the Indonesian Minister of
Justice Number : M.02-PW.09.02 the year of 1995 and chapter III ( Action ) letter
B ( Specialty ) Number 2 The Guidance for Action From Director General of
Immigration Number F-314.1L.02.10 the year of 1995 says that deportation is the
right action done for such crime.

The pro Justice action can be in the from of sending the criminal to the prison and
or in the form of fine, whereas according to The Law Number 9 the year of 1995
the actiort is taken based on the court’s decision. In the practice, the action is
usually in the form of deportation given by the migration staff. It happens because
there is no fund available for investigation, the lack of human resources or PPNS,
agreement on paying certain amount of money to the staff and the impossibility of
allotting time for the court. In the other hand, the coming or foreign employees to
Indonesia gives effects on competition regarding the vacancy requires high skilled
staff and the running of currency out from Indonesia.

Key word: morality, discipline, and professionalism.
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