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INTISARI

PENGARUH FAKTOR-FAKTOR ENTREPRENEURIAL LEADERSHIP
TERHADAP PROGRESIVITAS MANAJER PROYEK KONSTRUKSI,
Aris  Budisusetyo, 00.574/PS/MT, Februari 2002, Konsentrasi Manajemen
Konstruksi, Program Studi Magister Teknik, Program Pascasarjana, Universitas
Atma Jaya Yogyakarta.

Penelitian ini bertujuan mengidentifikasi faktor-faktor Entreprencurial
Leadership manajer proyek, manajer konstruksi, manajer lapangan, dan manajer
lainnya yang berada pada perusahaan konstruksi di Palembang, Jakarta, Bandung,
Semarang, Yogyakarta, Surabaya, dan Manado (Sulawesi Utara). Penelitian ini juga
melakukan kajian mengenai hubungan antara faktor-faktor entrepreneurial dengan
progresivitas manajer. Faktor-faktor entrepreneurial tersebut adalah percaya diri,
orientasi tugas dan hasil, kebutuban akan prestasi, etos kerja, motivasi, inisiatif,
mengatur, kepekaan, menghadapi resiko, perilaku kepemimpinan, mendukung,
perseptif, inovatif dan kreatif.

Pengumpulan data untuk penelitian ini dilakukan dengan menyebar kuesioner
kepada responden. Responden untuk penelitian ini sejumlah 46 responden yang
terdiri dari 33 manajer proyek, 6 manajer konstruksi, 5 manajer lapangan, dan
2 manajer lainnya. Instrumen penelitian ini mengadopsi dari opini responden
terhadap faktor-faktor dengan skala 1 - 5.

Analisa yang digunakan dalam penelitian ini adalah wji Kendall’s W dan
analisa korelasi dan regresi. Uji Kendall’s W untuk mengetahui tingkat pengaruh
faktor-faktor tersebut. Analisa korelasi dan regresi, dilakukan untuk mengetahui
seberapa besar hubungan dan pengaruh fari faktor-faktor tersebut terhadap
progresivitas manajer.

Hasil analisa konkordansi Kendall’s W menunjukkan urutan faktor-faktor
entrepreneurial mulai dari yang pertama adalah faktor perseptif (1), faktor orientasi
tugas dan hasil (2), faktor kebutuhan akan prestasi (3), faktor mengatur (4), faktor
motivasi (5), faktor etos kerja (6), faktor mendukung (7), faktor kepekaan (8), faktor
kepemimpinan (9), , faktor menghadapi resiko (10), faktor inisiatif (11), faktor
inovatif dan kreatif (12), faktor percaya diri (13).

Dari analisa korelasi Pearson diperoleh hasil sebagai berikut : percaya diri
(0,670), orientasi tugas dan hasil (0,565), kebutuhan akan prestasi (0,764), etos kerja
(0,643), mengatur (0,702), kepekaan (0,682), menghadapi resiko (0,418),
kepemimpinan (0,484), inovatif dan kreatif (0,535).

Dari hasil analisa regresi dengan metode stepwise dapat diketahui faktor-
faktor entrepreneurial yang dapat memberikan masukan atau kontribusi terbesar
terhadap progresivitas manajer yaitu sebesar 95,5%. Faktor-faktor tersebut adalah
faktor kebutuhan akan prestasi, faktor inisiatif, faktor mengatur, faktor kepekaan,
faktor menghadapi resiko, faktor kepemimpinan, faktor inovatif dan kreatif.

Katakunci  : entrepreneurial, leadership, progresivitas, manajer
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ABSTRACT

INFLUENCE OF ENTREPRENEURIAL LEADERSHIP FACTORS TO
PROGRESSIVENESS OF CONSTRUCTION PROJECT MANAGER,
Aris Budisusetyo, 00.574/PS/MT, February 2002, Majoring of Construction
Management, Master of Engineering, Post-Graduate Program, University of Atma
Jaya Yogyakarta.

The research aims at identifying factors of entrepreneurial leadership of
project manager, construction manager, site manager and other manager at the
contractor in Palembang, Jakarta, Bandung, Semarang, Yogyakarta, Surabaya, and
Manado (North of Celebes). The study also analyzed factors influencing relationship
between factors of entrepreneurial and progressiveness of manager. Factors of
entrepreneurial are self confident, achievement, work and success oriented, work
ethic, motivation, initiative, organizing, sensitivity, risk response, leadership
behavior, supporting, perceptive, innovative and creative.

The study successfully obtained 46 respondents (33 project manager,
6 construction manager, 5 site manager, and 2 other manager). The instrument of this
research was adopted from the respondent opinion of the factors with scale 1-5.

This research used Kendall’s W test, correlation and regression analysis.
Kendall’s W test is used to analyze level of influence of that factors. Correlation and
regression analysis is used to analyze relationship that factors to progressiveness and
how much influence of that factors.

The result of Kendall’s W test show that the ranking of the factors are
perceptive (1° ) work and success oriented (2™%), achlevement (3" 4, orgamzmg (4™,
motivation (5%), work ethic (6 ), supporting t(h 'y sensitivity (8%), leadership
behavior (9"), r1sk response (10™), initiative (11"™), innovative and creative (12%),
self confident (13™).

The result of the Pearson correlation analysis as follow : self confident
(0,670), work and success oriented (0,565), achievement (0,764), work ethic (0,643),
organizing (0,702), sensitivity (0,682), risk response (0,618), leadership behavior
(0,484), innovative and creative (0,535).

The result of regression analysis with the stepwise method are entrepreneurial
factors to distribute the important of contribution to progressiveness of manager
(95,5%). The factors are achievement, initiative, organizing, sensitivity, risk
response, leadership behavior, innovative and creative.

Key words  : entrepreneurial, leadership, progressiveness, manager
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