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ABSTRACT

This study is an empirical study aims at identifying the need of continuing professional
education in a construction firms, the variety of educational program needed by a
construction firms, information about the need of continuing professional education to both
formal and non formal educational institutions in Indonesia. The respondents of this study
were contractors, consultants and developer who were still survive from their business
working at Yogyakarta, Jakarta and Semarang. The study was carried out by sending
questionairs to the respondents. Results of the study showed that 75% of the respondents
considered that continuing professional education programs were very helpful in achieving
their firms goal, whereas there were 50% of the respondents acknowledge that continuing
professional education can fulfill their firms need.

Keywords : Professional education, construction firms, Indonesia
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INTI SARI

Studi ini merupakan studi empirik untuk mengidentifikasi kebutuhan pendidikan
profesional lanjutan pada perusahaan jasa konstruksi, jenis-jenis program pendidikan yang
dibutuhkan oleh perusahaan jasa konstruksi, memberikan informasi mengenai kebutuhan
pendidikan profesional lanjutan kepada lembaga pendidikan formal atau non formal di
Indonesia. Responden pada studi ini adalah kontraktor, konsultan dan developer yang
masih aktif dalam bisnis mereka yang berada di Yogyakarta, Jakarta dan Semarang. Studi
ini adalah dengan mengirimkan kuisioner kepada responden. Hasil dari studi ini
menunjukkan bahwa 75% responden memberikan pendapat sangat penting dalam arti
bahwa program pendidikan profesional lanjutan sangat membantu upaya pencapaian tujuan
perusahaan, sedangkan 50% dari responden mengakui bahwa program pendidikan
profesional lanjutan dapat memenuhi kebutuhan perusahaan mereka dalam hal kemampuan
sumber daya manusia..

Kata kunci : Pendidikan Profesional, Jasa konstruksi, Indonesia.

Xii



