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ABSTRACT

This study was aimed at identifving the construction project manager skills
and the comparison between regions. The respondents were the project managers
who working in Yogyakarta, Semarang and Kendari.

Data were collected from September to October 1999 through the use of a
set of questionnaires. The data were then anaivzed by using The Kendall’'s W to
rank their skills. '

The results show hat the most important items of the personal skill
profiles are the frankness, the capability to read and understand reports well and
the ability to make a night decision. The results also show that the most important
items of the management are to organize and get invoived with others and new
technologies. From the skill profiles of the common management the most
important stems are the production cost, judgement and organizing the targets. The
most important items of the functional skill profiles are the ability to motivate the
crew in order to work better and make the lingual communication. This research
also indicates that there are significant differences between the important profiles.
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INTISARI

Studi ini bertujuan untuk mengidentifikasikan keahlian-keahlian manajer
proyek konstruksi dan perbandingannya antara daerah yang satu dengan dacrah
yang lain. Responden terdiri dari para manajer provek vang bekerja pada provek
konstruksi di wilavah Yogyakarta, Semarang, dan Kendari.

Pengumpulan data dilakukan pada bulan September sampai bulan Oktober
1999 dengan menggunakan satu set kuesioner, Data yang telah didapat
selanjutnya dianalisa dengan menggunakan Uji Kendall's W un’uk meranking
keahlian-keahlian para manajer proyek tersebut.

Hasil studi ini menunjukkan bahwa item profil keahlian manajemen
pribadi yang paling penting adalah : kejujuran, kemampuan untuk membaca dan
memahami laporan dengan cepat dan baik, dan mampu membuat keputusan vang
tepat. Hasil studi imt juga menunjukkan bahwa item profil keahlian manajemen
keseluruhan yang paling penting adalah : mengorganisir dan berhubungan dengan
orang lain dan teknologi baru, Ditinjau dari profil keahlian manajemen umum,
item profil keahlian yang paling penting adalah : biaya produksi, penilaian dan
mengatur sasaran. Item keahlian yang paling penting dari profil keahlian
fungsional adalah ; kemampuan untuk memotivasi bawahan agar dapat bekerja
dengan baik dan komunikasi tidak tertulis Hasil penelitian ini juga memberikan
indikasi adanva perbedaan vang signifikan antara profil-profil keahlian yang
paling penting.

Kata kunct : manajer proyek konstruksi, keahlian-keahlian, dan perbandingan
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