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INTISARI

STUDI SUSUNAN PEKERJA DALAM KELOMPOK PADA PROYEK
KONSTRUKSIL, Evaristus Didik Madyatmadja 99.437/PS/MT, Februari 2002,
Konsentfrasi Manajemen Konstruksi, Program Studi Magister Teknik, Program
Pascasarjana, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Penjadwalan dalam proyek konstruksi tentunya tidak lepas dari jumlah dan
komposisi tenaga kerja. Salah satu masalah yang dihadapi dalam penjadwalan adalah
kebutuhan dalam menentukan jumlah dan komposisi tiap kelompok kerja untuk setiap jenis
pekerjaan yang dapat secara efektif digunakan dalam proyek konstruksi. Tesis ini bertujuan
mengidentifikasi faktor-faktor yang menjadi pertimbangan para mandor dalam mengatur
pekerjanya dalam sebuah kelompok kerja. Studi ini juga mengemukakan tentang durasi
suatu aktivitas konstruksi dan bentuk komposisi kerja.

Pada permasalahan faktor-faktor yang menjadi pertimbangan dalam penyusunan
kelompok kerja analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif. Jumlah responden yang
terkumpul adalah 30 responden, yang semuanya adalah para mandor di Daerah Istimewa
Yogyakarta. Sedangkan pada permasalahan durasi kegiatan dan komposisi kerja, dianalisis
dengan penghitungan rata-rata. Output dari para pekerja dirata-rata dari 30 responden dan
didukung oleh 6 data pengamatan langsung.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor-faktor duminan yang menjadi
pertimbangan para mandor dalam menentukan kelompok kerjanya adalah 1)mutu
pekerjaan, 2)banyaknya pekerjaan, 3)keahlian pekerja dan 4)kondisi tertentu untuk
mempercepat pekerjaan.

Penelitian ini juga menghasilkan durasi dan komposisi kelompok kerja yang dibentuk
untuk masing-masing pekerjaan.

Kata kunci ; produktivitas kerja, durasi konstruksi,i._.komposisi kerja
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ABSTRACT

STUDY ABOUT CREW DESIGN IN A CONSTRUCTION PROJECT, Evaristus
Didik Madyatmadja 99.437/PS/MT, February 2002, Majoring in Construction
Management, Magister of Engineering, Post-Graduate Program, University of Atma Jaya
Yogyakarta.

The schedule in a construction project is certainly having connection with the
quantity and the composition of workers. One of the problems which are usually happened
in scheduling is the necessity in determining the quantity and the composition in each
group of workers for every kind of jobs that can be effectively used in a construction
project. This thesis contains the result of research which has the purpose to identify some
factors that influence the foremen in arranging the composition or workers. This study also
presents about the duration in a constructior. activities and the design of the worker
composition.

In the discussion on the factors that become the consideration in designing group or
workers, the analysis that is used is descriptive analysis. The number of respondents are 30
people and all of them are the labours in Yogyakarta area. Another discussion is on the
problem of the duration of the activity and the design of the worker composition, the
analysis is carried out by using mean. The mean value of workers output is the result of the
mean of 30 respondents and it is supported by 6 direct observation data.

The result of the research shows that the dominant factors, which become the
consideration of the foremen in determining their work group, are 1) the quality of works,
2) the quantity of works, 3) the workers skill, and 4) certain conditions which can
accelerate the works. Other results of this research are the duration and the composition of
workers which are formed for each work.

Key words: work productivity, the duration of the construction and work composition
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