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o [t takes vision and courage to create, it takes
~ Faith and courage to Proof.

e Success is a Journey not a Destination

Tesis ini saya peruntukkan kepada
Organisasi Profesi tercinta
Gabungan Pelaksana Konstruksi Nasional Indonesia
sebagai bahan renungan untuk lebih memacu diri

menuju ke suatu Lembaga yang profesional .



ABSTRAKSI

Berkembangnya organisasi tergantung kemampuan pengurus untuk menjalankan
program kerja organisasi, pengurus organisasi terpilih harus memahami program kerja
organisasi dan mengedepankan kepentingan organisasi dari kepentingan pribadi.

Merebaknya suara pro dan kontra keberadaan Gabungan Pelaksana Konstruksi
Nasional Indonesia (GAPENSI), ‘memacu peneliti untuk menganalisis Peranan
Kelembagaan Gapensi Terhadap Usaha Jasa Konstruksi, dan penelitian dilakukan secara
obyektip dengan memberikan kuisioner kepada pengusaha jasa konstruksi untuk diisi
dengan benar tanpa rasa takut, hasil analisis dapat dipergunakan sebagai bahan
mengevaluasi diri khususnya organisasi GAPENSI, sehingga terjawab untuk sementara
tentang peranan kelembagaan GAPENSI terhadap dunia usaha jasa konstruksi.

Penelitian ini cukup sederhana, tetapi hasil yang diperoleh dari penelitian
merupakan bahan pertimbangan bagi masyarakat dunia usaha jasa konstruksi untuk
memutuskan diperlukan tidaknya organisasi alternatif diluar GAPENSI yang ada selama

ini.

Kata kunci : organisasi pengusaha GAPENSI, kinerja, motivasi, profesionalisme dan

kebersamaan.
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ABSTRACT

The development of an organization or a profession instution heaveily depends on
the willingness and ability of the management boards that have received a mandate the
majority of the members. The boards have to run the organization base on the mandate and
fully put their efforts on it.

Pros and cons of existence of the National Contractors Association of Indonesia
(GAPENSI) stimulate the writer to examine the roles of the associaton in developing the
Indonesian construction industry. This study was carried out by sending a structured
questionnaire to a number of contractors in Central Java. It is hoped that the results of this
study will be used by all member to evaluate the performance of the association. -

This result show that members percieve that the boards effectively manage the
organization, institutional relationship are also in good condition in term of building the

unity of all members and paying attention on the needs of the members.

Key words : GAPENSI ( National Constractors Association of Indonesia ), performance,

motivation, professionalism.
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