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BAB IlI

PENUTUP

A. Kesimpulan

1.

Petugas operasi dan pemeliharaan irigasi merupakan pekerja harian lepas
karena diikat dengan perjanjian kerja waktu tertentu karena telah memenuhi
unsur-unsur pekerja waktu tertentu yaitu ada masa berlaku pelaksanaan
perjanjian kerjanya, upahnya dihitung berdasarkan harian, dan tidak
mendapatkan hak izin istirahat atau cuti. Petugas operasi dan pemeliharaan
irigasi tidak termasuk dalam pegawai negeri sipil karena proses penerimaan
pekerjanya tidak melalui seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS). Dasar
petugas operasi dan pemeliharaan irigasi diterima bekerja di Balai
Pengelolaan Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan, Energi
dan Sumber Daya Mineral Daerah Istimewa Yogyakarta adalah dengan Surat
Keputusan, hak dan tanggung jawabnya diatur dalam perjanjian kerja
kontrak.

Ketentuan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
dan Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor Kep-
100/Men/V1/2004 Tahun 2004 Tentang Ketentuan Pelaksanaan Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu dapat diberlakukan dalam pelaksanaan perjanjian kerja
kontrak petugas operasi dan pemeliharaan irigasi di Balai Pengelolaan

Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan, Energi dan Sumber
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Daya Mineral Daerah Istimewa Yogyakarta karena petugas operasi dan

pemeliharaan irigasi tersebut bukan merupakan pegawai negeri sipil.

B. Saran

Sebaiknya pada bagian Mengingat Surat Keputusan pengangkatan
petugas operasi dan pemeliharaan irigasi dicantumkan Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan dan Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Nomor Kep-100/Men/V1/2004 Tahun 2004 Tentang Ketentuan
Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu karena petugas operasi dan
pemeliharaan irigasi termasuk dalam pegawai swasta yang berkerja di instansi
pemerintah. Sebaiknya petugas operasi dan pemeliharaan irigasi mendapatkan
jaminan atau asuransi kesehatan yang diadakan oleh Balai Pengelolaan Sumber
Daya Air Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan, Energi dan Sumber Daya Mineral
Daerah Istimewa Yogyakarta terutama pada saat keadaan darurat yang
mengharuskan petugas operasi dan pemeliharaan irigasi bekerja selama 24 (dua

puluh empat) jam.
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