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INTISARI

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh faktor-faktor Quality Work Life yang
terdiri dari pertumbuhan dan pengembangan, partisipasi, lingkungan fisik, supervisi, Gaji,
relevansi sosial, dan integritas tempat kerja terhadap komitmen organisasi manajer
proyek konstruksi.

Penelitian ini mengadopsi instrumen penelitian Razali (2004). Pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Responden dalam penelitian ini adalah manajer proyek di
wilayah Yogyakarta dan Jawa Tengah.

Penelitian ini dianalisis menggunakan analisis Regresi dan duji menggunakan uji-
F dan uji-t. Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor-faktor Quality Work Life yang
terdiri dari pertumbuhan dan pengembangan, partisipasi, lingkungan fisik, supervisi, Gaji,
relevansi sosial, dan integritas tempat kerja berpengaruh terhadap komitmen organisasi
manajer proyek konstruksi. Faktor yang dominan mempengaruhi komitmen organisasi
manajer proyek konstruksi adalah gaji. Penelitian ini mendukung hasil penelitian Razali
(2004).

Keywords : Quality Work Life, Komitmen Organisasi



ABSTRACT

This research aims to test the influence of Quality Work Life factors consist of
Growth and Development, Participation, Physical Environment, Supervision, Pay and
Benefit, Social Relevance, and Workplace Integration to organizational commitment of
project manager.

This research adopts the instrument by Razali (2004). Data collecting conducted
by disseminating questionare. Respondesnt consist of project managers in Yogyakarta
and central of Java.

The research use regression and tested with the F test and t test. Result indicate
that there are influence of Quality Work Life factors consist of Growth and Development,
Participation, Physical Environment, Supervision, Pay and Benefit, Social Relevance, and
Workplace Integration to organizational commitment of project manager. The domain
factor that have influence to project manager is pay and benefit. This research support the

result Razali (2004) reserach.

Keywords : Quality Work Life, Organizational Commitment
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