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PERNYATAAN

Dengan ini penulis menyatakan bahwa tesis ini merupakan karya pribadi dan
tidak memuat karya atau bagian karya orang lain, kecuali yang telah
disebutkan dalam kutipan daftar pustaka, sebagaimana layaknya karya ilmiah.
Apabila di kemudian hari ternyata ditemukan bukti bahwa penulis tidak
mencantumkan sumber pustaka sebagaimana mestinya, penulis akan menerima
konsekuensi seperti yang telah ditetapkan oleh pihak universitas.

Yogyakarta, November 2006
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Jangan takut dengan Resalafan,
Rebijaksanaan biasanya lafir dari Resalahan,

( Paul Gavin, Pendiri Motorolla )
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Dan orang-orang bijaksana akan bercahaya seperti'

cahaya cakrawala, dan yang telah menuntun banyak

orang kepada kebenaran éeperti bintang~bintang,(
tetap untuk selama-lamanya.

Daniel 12 : 3

Karya sederhana ini didedikasikan kepada

Mama, cici, dan ko sam
Mereka yang paling kuhargai..
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mengukur tingkat self-management
karyawan yang pernazh menerima On-the-job training, (2) mengukur tingkat
self-management karyawan yang pernah menerima Off-the-job training, (3)
menganalisis tingkat self~-management antara karyawan yang pernah menerima
On-the-job training dengan karyawan yang pemah menerima Off-the-job
training, Instrumen penelitian ini adalah Skala selfmanagement yang
dikembangkan dari aspek-aspek self-management dalam penelitian
Prasetyaningtyas (2005). Subyek penelitian ini adalah karyawan DYVIACOM
INTRABUMI Tbk. PT. dengan sampel penelitian berjumlah 59 orang.

Penelitian ini dianalisis menggunakan wuji t Hasil penelitian
menunjukkan bahwa karyawan yang pernah menerima On-the-fob training
mempunyai tingkat self-management kategori tinggi, karyawan yang pernah
menerima Off-the-job training mempunyai tingkat self~management kategori
tinggi, sehingga tidak ada perbedaan tingkat self-management antara karyawan
yang pemah menerima On-the-job training dengan karyawan yang pemah
menerima Oﬁ" the-job training.

Keywords : Self-management, On-the-job training, Off-the=-job training.
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ABSTRACT

The aims of the research were to (1) measure the level of self-
management of the employees that received On-the-job training (2) measure
the level of self-management of the employees that received Off-the-job
training, (3) analyse the level of self-management between the employees that
received On-the-job training and the employees that received Off-the-job
training. The instrument of the research was the scale of self-management that
was developed from the aspects of self-management in Prasetyaningtyas’s
research (2005). The subject of the reseach was the employees of
DYVIACOM INTRABUMI Tbk. PT. with the sample in consisted of 59
person.

T-test was used to analyse the data. The result showed that there was
no any significant difference in the level of self-management between

employees who received On-the-job training and the employees that received
Off-the-job training.

Keywords : Self-manajemen, On-the-job training, Off-the-job training.
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