BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

. Kesimpulan

Sistem informasi pembelajaran merupakan sistem yang mengambil
model relasi yang terjadi antara dosen, mahasiswa dan pihak [ain yang
bertanggung jawab dalam proses penjaminan mutu pembelajaran (P3MP,
Program studi). Relasi yang didesain diharapkan merupakan trobosan baru
dalam dunia pendidikan tinggi dimana sudah memasuki era kurikulum
berbasis kompetensi dimana dosen dan mahasiswa tidak hanya relasi guru dan
murid tetapi relasi sebagai partner dalam proses akademik. Trobosan baru
yang lain adalah adanya proses knowledge managemen dimana semua pihak
ikut sebagai aktor dalam mengelola knowldege (Model SECI Nonaka).
Sinergi yang baik dari relasi dosen dan mahasiswa serta pihak struktural pada
nantinya akan meningkatkan kualitas pembelajaran sebagai proses penjaminan
mutu perguruan tinggi.

Sistem informasi pembelajaran yang mendorong penjaminan mutu
pembelajaran dapat berjalan dengan baik bila ada partisipati aktif dari dosen
dan mahasiswa, P3MP hanya merupakan mediator, yang memberi fasilitas
pada dosen dan mahasiswa untuk saling berinteraksi. Sistem ini didukung oleh
sistem-sistem lain yang sudah ada di USD yaitu sistem informasi akademik
dan sistem personalia serta sistem informasi BAA. Sistem ini membantu
proses sharing knowledge baik antara sesama dosen maupun dari dosen ke

mahasiswa. Peningkatan kualitas pembelajaran juga dapat terpantau dengan
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baik dan dapat ditingkatkan karena setiap mahasiswa dapat memberikan
respon terhadap proses pembelajaran yang sudah diterima dan pihak seperti
dosen, P3MP dan .kaprod'i dapat memberikan masukan-masukan untuk
memperbaiki proses pembelajaran.

Ketersediaan infrastrukur yang baik sangat menunjang berjalannya
sistem informasi pembelajaran ini. Kemudahan teknologi sangat membantu
proses interaktif antara dosen dan mahasiswa.

Peran serta pejabat struktural universitas dari PRI, PD | dan kaprodi
sangat dibutubkan oleh sistem informasi pembelajaran ini supaya dapat
berjalan lebih efektif dalam perbaikan mutu pembelajaran.

Ketersediaan SDM (sumber daya manusia) untuk mengelola sistem
informasi sangat penting karena sistem informasi ini dikembangkan secara
prototyping  sehingga  memerlukan  banyak  pembenahan  untuk

menyempurnakan sistem sesuai dengan kondisi di USD.

B. Saran

1. Pihak Struktural dalam hal ini PRI, PD I dan Kaprodi serta dukungan dari
P3MP harus secara terus menerus mendorong kehadiran sistem informasi
pembelajaran ini dalam aktivitas akdemik di USD.

2. Pihak owner USD dalam hal ini yayasan dapat mengalokasikan sebagian
dana untuk pengembangan lebih lanjut dari sistem ini menuju

penggunakan e-learning di USD di masa depan.
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Perlu diadakanya beberapa pelatihan/workshop terhadap sistem yang
diikuti oleh dosen, mahasiswa dan pejabat struktural supaya mempunyai
visi dan misi yang sama terhadap sistem ini selain melakukan sosialisasi
budaya sharing knowledge dan evaluasi pembelajaran didalam komunitas
USD.

Sistem ini perlu dikembangkan lebih jauh agar sesuai dengan kebutuhan
dan budaya di USD.

Perlu ada waktu supaya sistem dapat dikenalkan di komunitas diluar USD.
Sehingga sistem ini dapat diakses dari luar komunitas USD. Publik dalam
hal ini orang tua, alumni, kalangan industri, akademik dapat berperan aktif

dalam proses spiralisasi Knowledge management.
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Keterangan Bavan:

Kelentuan:

» Institusi

O : Pejabat
_ _|_ _I_ : Garis konmando

messmse Gariy Konsultatit

WRI - Wikil Reklor Bidang Akademik

WR L Wakil Rektor Bidang Suimbar Dave. Keugngan dan Administras
WR I : Wakil Reklor Bidang Kemahasiseaan dan Alumni

PIAP : Pusat Pengembancan dan Penjaminan AMuiu Pembelyjaran
LT MPK Uit Pelaksany Teknis Matakuliah Penzembangan Kepridadion
Ps : Pasca Sarjana

M s Compus Minkiry

Psl : Pusat Studi lenasian

LPPM - Lembaga Penelition dan Pengabdion Kepada Masyamkal
Humas . Hubungzan Masvarakat

Pradi : Pragram Stndl

Lab : Laboratorivn

Bita calam suatu Fokultas terdapat lebih dori 3 (limas Program Studi dimungkinkan
terdapat tebih dari satu Wakil Dekan.

Bila datam sate Jurusan hanya terdapat satu Program Studi. Kelua Jurusan dirngkap
oleh Ketus Procram Studi dan Sekretaris Jurusan dirongkap aleh Wakil Ketua
Program Studi.

Bila datam suatu Jurusan terdapat lebih dari satu Program Studi. Ketua Junisan
dirongkap oleh salah satu Ketua Program Studi dan Sekretaris Jurtusan dirangkap oleh
salah safu Ketua Program Studi vang lain,




