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INTISARI

Dalam menghadapi persaingan global dimasa depan Perguruan Tinggi
Swasta dituntut untuk mengambil langkah-langkah antisipatif, utamanya dengan
menciptakan budaya organisasi yang kondusif agar tetap mampu memberikan
kontribusi positif kepada shareholdernya.

Dalam penelitian ini ingin mengetahui apakah budaya organisasi yang
berkembang di Perguruan Tinggi Swasta di Kabupaten Sieman berpengaruh
terhadap komitmen organisasi. Konsep budaya organisasi yang digunakan dalam
penelitian ini mengacu pada pemikiran Miller dengan modifikasi yang membagi
budaya organisasi kedalam 9 asas meliputi asas tujuan, asas konsensus, asas
keunggulan, asas kesatuam, asas prestasi, asas empirik, asas keakraban, asas
integritas dan asas perhatian pribadi. Konsep komitmen organisasi mengacu pada
teori Porter yang membagi menjadi tiga macam meliputi keinginan untuk bekerja
keras bagi orang lain, penerimaan terhadap nilai-nilai organisasi dan dorongan
kuat untuk tetap berada dalam organisasi

Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan
budaya organisasi dengan komitmen organisasi pada Perguruan Tinggi Swasta.
Hal ini dapat dilihat dari hasil Fhiuw, = 7,878 lebih besar dari Fiape = 1,93.
Besarnya kontribusi dimensi budaya organisasi secara bersama-sama terhadap
komitmen organisasi adalah sebesar 23,5%. Asas prestasi adalah aspek budaya
organisasi yang memberikan kontribusi paling dominan untuk meningkatkan
komitmen organisasi pada Perguruan Tinggi Swasta di Kabupaten Sleman.

Kata-kata kunci : Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi




ABSTRACT

In facing global competition in the future, Private Higher Education
Institutions is forced to take several anticipative steps, especially by creating
conducive corporate culture which enables to give positive contributions to its
stakeholders.

This research aims to find out whether organizational culture in High
College Private has an influence on organizational commitment in Districk of
Sleman. The concept of organizational culture was used in this research refered to
Miller’s idea of modification that devides corporate culture into 9 (nine)
principles, including objective, consensus, superiority, unity, achievement,
empirical, familiarity, integrity, and cura persona. The concept of organizational
commitment refered to Porter’s idea including desire to strive to others,
acceptance to organizational values and strong motivation to remain to to stay in
organization.

Result of regression analysis showed that there was a significant influence of
organizational culture to work commitment of High College Private. It can be
seen from Feoun = 7,878 which is higher than Fype = 1,93 contribution of all
aspects of organizational culture to work commitment is 23,5%. Achievement
principle was the corporate culture most dominant factor .to increase
organizational commitment of  Private Higher Education Institutions
administrative staff of Sleman.

Key Word : Organizational Culture and Organizational Commitment
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