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ANALISIS EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERN
PADA PROSEDUR PEMBERIAN KREDIT MODAL KERJA
DI BANK BNI 46 CABANG POSINDO BANDUNG

Penelitian ini mempunyai pokok permasalahan yang akan dibahas yaitu:
Apakah pengendalian intern pada prosedur pemberian kredit modal kerja di Bank
BNI 46 Cabang Posindo Bandung sudah efektif.

Analisis data yang digunakan untuk menjawab pokok permasalahan ini
adalah: (1) Analisis kualitatif, dengan cara membandingkan setiap unsur
pengendalian intern yang ada di Bank BNI 46 Cabang Posindo Bandung dengan
karakteristik pengendalian intern bagi bank umum menurut BI. (2) Analisis
kuantitatif, yaitu dengan melakukan pengujian kepatuhan menggunakan metode
stop-or-go-sampling.

Hasil analisis yang diperoleh sebagai berikut: pengendalian intern pada
prosedur pemberian kredit modal kerja di Bank BNI 46 Cabang Posindo Bandung
baik karena sudah sesuai dengan kriteria pengendalian intern menurut BI. Hal ini
juga didukung dengan hasil pengujian kepatuhan dari 60 sampel dokumen yang
menunjukkan AUPL sebesar 5% < DUPL yang telah ditetapkan sebelumnya (5%),
artinya prosedur pemberian kredit modal kerja di Bank BNI 46 Cabang Posindo
Bandung sudah efektif.

Kata kunci: pemberian kredit modal kerja, pengendalian intern, pengujian
kepatuhan
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