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PERYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa

skripsi dengan yudul :

PENGUKURAN KINERJA PERUSAHAAN
DENGAN PENDEKATAN BALANCED SCORECARD
PADA PT. KARYA MULIA LOKA PERSADA
CABANG YOGYAKARTA

Benar-benar hasil karya saya sendiri. Pemyataan, Ide, maupnin kutipan baik
langsung maupun tidak langsung yang bersumber dari tulisan atau ide orang lain
dinyatakan secara tertulis dalam skripsi ini dalam catatan dalam catatan perut/
catatan kaki/ daftar pustaka.

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa saya melakukan plagiasi scbagian
ataupun scluruhnya dari skripsi ini, maka gelar dan ijazah yang saya peroleh
dinyatakan batal dan akan saya kembalikan kepada Universitas Atma Jaya

Yogyakarta

Yogyakarta,2 May 2006

\\ Yang Menyatakan

Is jung Widiasmo
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Seluruh rekan-rekan karyawan dan staf PT. Karya Mulia Loka Persada
cabang Yogyakarta yang telah memberikan banyak informasi dan kerjasama
sehingga penulisan ini dapat terlengkapai.
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motivasi dan doa kepada penulis dalam penyusunan skripsi ini dan membantu
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Bapak Pranoto, atas segala Saran, Dukungan, dan Doanya.

Adik-adik ku yang telah memberikan semangat dalam masa penulisan skripsi
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