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INTISARI

Hubungan antara Kepemimpinan Manajer Proyek dengan Kepercayaan
Tim Kerja pada Proyek Konstruksi, Yusharly Cynthia Anggraini Bessie, NPM
02.02.10961, tahun 2008, Bidang Keahlian Manajemen Konstruksi, Program
Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Pada era globalisasi sekarang ini persaingan bisnis makin meningkat tajam
baik di pasar domestik (nasional) maupun global (internasional). Permasalahan
yang umum terjadi di bidang konstruksi adalah hubungan sumber daya manusia
yang terlibat. Tipe kepemimpinan yang tepat dan kepercayaan yang tinggi
merupakan suatu faktor kunci suksesnya suatu perusahaan. Adapun tujuan
penelitian ini untuk mengetahui kepemimpinan manajer proyek pada suatu proyek
konstruksi dan kepercayaan tim kerja dalam suatu proyek konstruksi dan untuk
mengetahui hubungan gaya kepemimpinan manajer proyek dengan kepercayaan
tim kerja dalam suatu proyek konstruksi.

Penelitian ini melakukan sintesa atau mengumpulkan data di lapangan
dengan menggunakan kuisioner. Kuisioner dibagikan kepada responden yang
berdomisili di daerah Bali, NTT (Kupang), Jakarta sebagai sarana untuk
mengumpulkan data. Dari data yang telah dikumpulkan kemudian diolah untuk
mencari nilai Mean (rata-rata), Deviasi Standar (simpangan baku), dan uji korelasi
Pearson untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara kepemimpinan manajer
proyek dengan kepercayaan tim kerja.

Hasil analisis data secara umum menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan
yang paling banyak diterapkan atau sering dipakai adalah gaya kepemimpinan
intellectual stimulating dan tingkat kepercayaan yang terbentuk dalam tim kerja
pada umumnya adalah tingkat kepercayaan sedang, sedangkan melalui uji korelasi
antara gaya kepemimpinan manajer proyek dan kepercayaan tim kerja maka gaya
kepemimpinan inspirational adalah gaya kepemimpinan yang memiliki hubungan
dan pengaruh yang kuat dan positif terhadap kepercayaan tim kerja.

Kata kunci : Kepemimpinan, Kepercayaan, Proyek Konstruksi, Manajer Proyek,
Tim Kerja.
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Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan banyak terima kasih
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dengan tulus membantu dan membimbing penulis dalam menyusun dan
menyelesaikan tugas akhir.
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