
51 

BAB III 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis yang telah dilakukan 

maka dapat disimpulkan bahwa upaya hukum yang ditempuh Yayasan Slamet 

Riyadi Yogyakarta untuk memperoleh pemenuhan haknya dalam pelaksanaan 

perjanjian studi lanjut dosen di luar negeri adalah : 

1. Bahwa sanksi yang dapat diberikan kepada dosen yang wanprestasi berupa 

mengembalikan semua biaya studi, gaji dan tunjangan yang diterima yang 

bersangkutan selama studi, berkewajiban menjalankan ikatan dinas yaitu 

2n + 1, diberhentikan baik dengan hormat maupun tidak dengan hormat. 

2. Bahwa terdapat 12 kasus dosen yang tidak memenuhi kewajibannya 

setelah selesai masa studinya di luar negeri yaitu 6 kasus  mengembalikan 

2 (dua) kali lipat seluruh biaya studi, gaji, serta tunjangan yang telah 

diterima selama menjalankan tugas belajar,1 kasus yang bersangkutan 

diberhentikan atas dasar surat pengunduran diri dosen yang bersangkutan 

dan 1 kasus yang bersangkutan memenuhi kewajibannya yaitu mengabdi 

kepada Yayasan dengan masa dinas 2n + 1, 3 kasus diberhentikan dengan 

tidak hormat dan 1 kasus diberhentikan pemberian tugas belajar yang 

bersangkutan. 
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B. Saran 

1. Terkait dengan pelaksanaan tugas belajar tersebut pihak Yayasan Slamet 

Riyadi harus melakukan pengecekan rutin laporan yang diberikan oleh 

pihak dosen dan menanyakan kembali komitmen para dosen serta 

memperbaharui perjanjian pemberian tugas belajar setidaknya 1 (satu) 

tahun sekali. 

2. Para pengajar atau dosen di UAJY sebelum dan setelah selesai melakukan 

studi harus mempunyai itikad baik untuk melaksanakan kewajiban 

mengabdi kembali ke UAJY dan Yayasan Slamet Riyadi sesuai ketentuan 

yang berlaku. 
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