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BAB VI

Kesimpulan dan Saran

VI.1l Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya dan

pengujian langsung pada pengguna, maka dapat ditarik

beberapa kesimpulan yaitu:

[

PT. TURINDO Tour and Travel masih menggunakan
aplikasi Microsoft Excel dan Microsoft Word
dalam melakukan pengolahan data pegawai. Dalam
menggunakan Microsoft Excel dan Microsoft Word
masih terdapat kelemahan, yaitu proses
pencarian data, proses edit data serta
menampilkan laporan kepegawaian dirasakan masih
sangat lamban dan tidak efektif dan efisien
dalam mendapatkan informasi yang diinginkan
pegawai.

Pembangunan Sistem Informasi Personalia
berhasil dibangun pada aplikasi dekstop
menggunakan aplikasi Visual Strudi 2005 .Net
framework.

Dengan menggunakan aplikasi Visual Studio 2005,
.Net framework proses pengolahan data karyawan
dan fungsi-fungsi  pengelolaan karyawan di
bagian personalia TURINDO diharapkan dapat
menghasilkan suatu pengolahan data yang tepat,

cepat, dan akurat.
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V.1 Saran
Saran vyang dapat diambil dari proses analisis
sampai pada pembuatan aplikasi evaluasi dosen dalam
tugas akhir ini adalah sebagai berikut:

1. Untuk lebih meningkatkan kualitas dan mutu cara
kerja dalam pengolahan data pegawai yang
terkomputerisasi, maka sebaiknya perlu diadakan
sosialisasi dan pelatihan kepada para pegawai
di bagian personalia Turindo.

2. Mengintegrasikan SIPERSON dengan Sistem
informasi lain seperti Sistem informasi
Keuangan dan sistem informasi Perpajakan.

3. Meningkatkan kualitas user 1iInterface sistem
sehingga lebih menarik dan mudah digunakan.

4. Memberikan kemampuan reporting pada sistem yang
sudah ada untuk mempermudah dalam pemberian

informasi.
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