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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis, perancangan, 

implementasi dan pengujian dapat diambil kesimpulan 

yaitu: 

1. Sistem rekomendasi pemilihan kerja berhasil 

dibangun serta dapat memberikan rekomendasi 

pekerjaan kepada user sesuai dengan kemampuan yang 

dimiliki oleh user. 

2. Sistem Rekomendasi Pemilihan Kerja (SIREP) 

berhasil dibangun dengan menerapkan metode 

content-based filtering. 

6.2 Saran 

 Saran yang dapat diberikan untuk pengembangan 

Sistem Rekomendasi Pemilihan Kerja ini yaitu menambah 

kategori agar semua mata kuliah memiliki kategori. 

Selain itu, dapat dikembangkan lagi dengan 

merekomendasi user terbaik kepada perusahaan sebagai 

timbal-balik rekomendasi. 
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