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BAB VI 
PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 
Kesimpulan yang dapat diambil dari pembuatan tugas 

akhir ini adalah sebagai berikut : 

1. Telah berhasil dibangun sebuah data mart untuk 

subjek sumber daya manusia pada Universitas Atma 

Jaya Yogyakarta yang baru melalui proses 

perancangan data mart, proses ETL, dan pembuatan 

laporan. 

2. Data mart dirancang menggunakan skema model data 

star schema dengan banyak tabel fakta 

dikombinasikan dengan snowflake schema pada sebuah 

dimensi. Data mart dibuat melalui proses 

pengambilan data dari database transaksional 

kemudian diloading ke staging area, pembuatan 

tabel dimensi dan fakta pada data mart, serta 

pembuatan cube. 

3. Cara menampilkan hasil analisa pada data mart yang 

telah dibangun adalah menggunakan Business 

Intelligence Reports. BI Reports memvisualisasikan 

hasil analisis dalam bentuk table dan grafik 

beserta angka yang inovatif dan dapat dilakukan 

slicing-dicing serta rol up- drill down. 

4. Informasi-informasi yang dihasilkan dari aplikasi 

OLAP ini dapat membantu pihak KSDM untuk melakukan 

pelaporan dan membantu proses analisis untuk 

mengambil keputusan yang strategis. 
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6.2 Saran 
Saran-saran yang dapat diberikan penulis antara lain : 

1. Data-data sumber yang lengkap akan sangat 

menunjang kualitas informasi dan report yang 

dihasilkan. Oleh sebab itu, sebaiknya 

diminimalisir adanya data kosong pada sumber data 

dan kesalahan pengisian data sehingga tidak banyak 

dilakukan pemberian default data sehingga 

informasi lebih akurat. 

2. Pengembangan data mart untuk subjek sumber daya 

manusia secara real-time dapat meningkatkan 

kualitas dalam pengambilan keputusan. 
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1. Pendahuluan 

1.1 Tujuan 

Dokumen Deskripsi Perancangan Perangkat Lunak 

(DPPL) ini bertujuan untuk mendefinisikan perancangan 

perangkat lunak (BIHR) yang  akan dikembangkan.

 Dokumen tersebut akan digunakan oleh pengembang 

perangkat lunak sebagai acuan untuk implementasi pada tahap 

berikutnya. 

1.2 Lingkup Masalah 

Perangkat Lunak BIHR dikembangkan dengan tujuan untuk: 

1. Menangani pengambilan data sumber daya manusia dari 

berbagai sumber data fakultas dan unit-unit yang 

berkaitan dengan sumber daya manusia  

2. Menangani proses extraction, transformation, loading 

(ETL). 

3.Menangani pembuatan cube. 

4. Menangani pembuatan laporan sesuai dengan kebutuhan 

unit-unit yang berkaitan dengan sumber daya manusia 

 

1.3 Definisi dan Akronim 

Daftar definisi akronim dan singkatan : 

Keyword/Phrase Definisi 

DPPL Deskripsi Perancangan Perangkat Lunak 

biasa disebut juga dengan Software Design 

Description (SDD) merupakan deskripsi dari 

perancangan produk/perangkat lunak yang 

akan dikembangkan 

BIHR Perangkat lunak business intelligence 

dengan subjek sumber daya manusia. 

Siatmax Database siatmax yang menyimpan data-data 

sumber daya manusia pada aplikasi Sistem 

Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMKA) 

(DPPL) ini bertujuanan untuk mmene definisikan perancangan

perangkat lunak (B(BIHR) yang  akan dikembangkan.

 Dokumenn tersebut akan digunakan ooleh pengembang 

perangkat t lunak sebagaii acacuau n n ununtuuk k implementaasis  pada tahap

berikuuttnya. 

1..2 Linggkukup p Masalalahh

Perarangngkakat Luunnak BIHR dikembangkan dengan ttuju uann ununtutuk: 

1. MeMenananganni pengambilan data sumber daya manususia ddarari 

berbaggai sumber data fakultas dan unit-unit yayang 

beb rkkaitan dengan sumber daya manusia 

2.2. Mennangani proses extraction, transformation, loaading g

(ETTL). 

3.Mennangani pembuatan cube.

4.4. MeM nangani pembuatan laporan sesuai dengan kebuttuhaann

uunit-unit t yayang berkakaitan dennggan sumbberer daya manun sia 

1.1.3 Definisi dan Akronim

DaDaftf arr ddefe inisi akronim dan singkatan :

KeKeywy orord/d/PhPhrarasese DDefifininisisi

DPPPLPL DDeskriipsp i PeP ranccaangan PePerangngkakatt LuLunnakk

biasa diises but juga dengan SoS ftftwaware Design 

Descriptption (SDDDD) merupakan deskripsi dari 

perancanngan prroduk/perangkat lunak yang

akan dikkeme banggkkan

BIHR Perangkatt llunak business intelligence

dengan subbjejek sumber daya manusia.
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yang digunakan di Kantor Sumber Daya 

Manusia (KSDM) UAJY. 

SIATMA Database SIATMA yang menyimpan data-data 

perkuliahan pada aplikasi Sistem Informasi 

Akademik (SIATMA) dan data evaluasi dosen 

pada Aplikasi Evaluasi Kinerja Dosen 

(PAPKIDO) yang digunakan di semua 

fakultas. 

New_ 

DataWarehouse 

Database New_DataWarehouse merupakan data 

mart yang menyimpan data-data hasil proses 

ETL dari database-database sumber 

Control Flow Control flow pada sebuah package berfungsi 

untuk menangani bermacam-macam elemen dan 

task yang  Mendefinisikan keseluruhan 

aliran kerja. 

Mapping Pemetaan kolom-kolom dari suatu tabel pada 

database sumber ke kolom-kolom dari suatu 

tabel pada database tujuan untuk 

menentukan asal data suatu tabel pada 

database tujuan. 

Hirarki 

 

Merupakan tingkatan-tingkatan yang 

terdapat pada dimensi. Sebuah dimensi bisa 

memiliki atribut-atribut yang memiliki 

relasi parent-child. 

Measure Merupakan data yang akan dianalisa dengan 

informasi kolom yang bertipe numerik. 

Calculated 
Member 

Anggota measure yang didefinisikan 

berdasarkan kombinasi data pada cube, 

operator aritmatika, fungsi, serta operasi 

angka-angka. 

perkululiiahan pada aaplp ikasi Sistem Informasi

AAkademik (SIATMA) dan dad ta evaluasi dosen

pada Aplikasi Evaluasi Kinerja Dosen 

(PAPKIDDO)) yayangng digunakan di semua 

fafakkultasas.

New_w_ 

DaDataWareehohoususe

Databaasese NeNeww_DaDatat Warehohouse memerupakakan data 

mmart yang menyimpan ddatata-dataa hhasil ppror ses 

ETL dari database-database sumbbeer

Conttrroll Fllow Control flow pada sebuah packkage beberfrfungssi

untuk menangani bermacam-macam elememenen dann 

task yang  Mendefinisikan kekeselul ruruhah n 

aliran kerja.

Mappiing Pemetaan kolom-kolom dari suatu taabel padda 

database sumber ke kolom-kolom darri suauatuu 

tabel pada database tujuan untukuk 

menentukukan asaall data ssuauatu tabbel padadaa

database tutujujuaan.

HiHirar rki Merupakan tingkatan-tingkatan yang

teterdrdapapata  pada dimemensnsii. SSebebuauahh didimensnsii bibisa 

mememilikiki aatrtribibut-attriribubutt yang mememililiki 

relasii pap rent-chhild.

Measure Merupakaan dataa yang akan dianalisa dengan

informaasi kolom yang bertipe numerik.

Calculated
Member

Anggota measuree yang didefinisikan

berdasarkakan kokombinasi data pada cube,

operator ariritmatika, fungsi, serta operasi 

k k
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Dimensi Meupakan sebuah kategori yang independen 

dari multidimensional database. Dimensi 

mengandung item yang berfungsi sebagai 

kriteria atau filter yang dikenakan pada 

measure. 

Fakta Merupakan pusat dari skema. Tabel fakta 

mempunyai 2 jenis kolom di dalamnya yaitu, 

kolom yang menyimpan nilai-nilai numeric 

dan kolom yang menyimpan foreign key yang 

mengacu ke tabel dimensi. 

Surrogate key Sebuah key yang digenerate otomatis untuk 

memudahkan maintenance data-data pada 

tabel terutama data-data yang mempunyai 

natural key yang rumit. 

 

 
1.4 Referensi 

Referensi yang digunakan pada perangkat lunak tersebut 

adalah: 

1. Pricillia Ulina S R/6662, Spesifikasi Kebutuhan 

Perangkat Lunak (SKPL) BIHR, Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta. 

2. Verawati Kanesia Shaupindo / 6518, Deskripsi 

Perancangan Perangkat Lunak (DPPL) SIKMA, Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta. 

3. Amellia Diatony Putri  / 5790, Deskripsi Perancangan 

Perangkat Lunak (DPPL) BIHR, Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta. 

kritereriaia atau fifiltl er yang dikenakan pada 

mmeasure.

Fakta Merupakan pusat dari skema. Tabel fakta

mempunyyaii 22 jejeniniss kolom di dalalamnya yaitu, 

kokollom yayangng mmenenyiimpmpanan nnilai-nilaaii numeric 

dan kololomm yayangng menyimppaan foforeign kekey yang 

mmengacu ke tabel dimennsis .

Surrrogogatatee keyy Sebuah key yang digenerattee otomomatatisi  untntuk 

memudahkan maintenance datat -daatata padda 

tabel terutama data-data yangg memempmpunyaii

natural key yang rumit.

1.4 RReferensi

RReferensi yang digunakan pada perangkat lunak tersrsebutt 

adallahah:

1. Pricillia Ulina SS R/R/66622,, SSpesifikasi Kebutuhan 

Perangkat Lunak (SKPL)L) BIHR, Universitas Atma Jayya 

Yogyakarta. 

2.2. VeVerarawawatiti KKana essiaia SShahaupu inndodo // 66515188,, DeDeskskriripspsii

Perancncananggann PePerarangn katt LuLunak k (D(DPPPPL)L SSIKIKMAM , Unnivivererssitas

Atmaa JJaaya Yogyakartat .

3. Amellia Diatony Puutri  / 55790, Deskripsi Perancangan 

Perangkat Lunak (DDPPL) BIHHR, Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta.
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2. Analysis Model 

2.1 Perancangan Arsitektur 

Source systems adalah sumber-sumber data yang dibutuhkan. 

Staging area adalah tempat dimana data dibersihkan dan 

disiapkan dengan proses-proses ETL. Presentation area adalah 

dimana data disimpan dan dioptimalkan untuk query, reporting 

dan analisis yang dapat berupa data warehouse atau data mart 

– data mart. Access tools digunakan oleh pengguna untuk 

mengakses informasi yang ada di presentation area. 

Gambar 2. 1 Komponen-komponen umum lingkungan data warehouse 

Komponen-komponen tersebut diaplikasikan menjadi 

tahapan-tahapan seperti model dibawah ini : 

 
Gambar 2. 2 Tahapan-tahapan Pembangunan Data Mart 

koompmpoonenn ttersesebubut didiapapliikakasisikan mmennjadi

tahapapan-n tatahahapan sepertii modell dibawah innii ::

Staging area adalah ttempat didimamana data dibersihkan dan

disiapkan dengan pproses-proses ETL. Presesentation area adalah 

dimana data didisimpan dan dioptimalkan untuk k query, reporting 

dan analisisis yang dapatt beerurupapa dadataa warehouse atatau data mart 

– dataa mart. AcAccecesss ttoooolsls didigugunanakakann ololeh pengggguna untuk

menggakses ininformmaasi yangg aadada ddii prp esentatation area.

Gambar 2. 1 Komponen-komponen umum lingkungan data warehehouousee 

KoKompmpono en-
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Tahapan-tahapan pembangunan yang akan dilakukan dalam 

membangun data mart dan pembuatan BI Reports dengan 

rincian seperti berikut: 
Tabel 2. 1 Tabel tahapan pembangunan data mart dan pembuatan report 

menggunakan SQL Server 2008 R2 dan ReportPortal

Proses Sumber dan 
Tujuan

Tools yang 
digunakan 

Tahapan dalam 
Proses 

Data Sumber ke 
Staging area 

SQL Server ke 
SQL Server

SQL Server 
Integration 

Services (SSIS) 

Membuat package 
baru 
Menentukan 
control flow 
items yang akan 
digunakan 
Menentukan 
sumber metadata 
Menentukan 
staging area 
untuk metadata 
Membersihkan, 
menggabungkan, 
dan me-load 
table-tabel 
pada staging 
area 
Execute package 
Load data ke 
staging area 

Staging area ke 
Data mart 

SQL Server ke 
SQL Server

SQL Server 
Integration 

Services (SSIS) 

Membuat package 
baru 
Menentukan 
control flow 
items yang akan 
digunakan 
Menentukan 
sumber metadata 
Menentukan 
metadata untuk 
data mart 
Me-load data ke 
table dimensi 
dan table fakta 
Mengenerate 
surrogate key 
untuk masing-
masing dimensi 
dan menentukan 
constraints 
Execute package 
Load data ke 
data warehouse 

Pembuatan cube SQL Server ke 
Analysis

SQL Server 
Analysis 

Menentukan data 
sources 

Mengenerate
surrogate key
untuk masing

Tabel 2. 1 Tabel tahapapanan pembangunan dadatata mart dan pembuatan report
menggunakakan SQL Server 2008 R2 ddanan ReportPortal

Proses Sumber dan 
Tujuuan

Tools yangg 
digunakan

Tahapan dalam
Proses

Daatata SSumbeber ke 
StStaga ing g area

SQL Server ke
SQL Server

SQL Server 
Integration

Services (SSIS)

MeMembuat package
baruru
Menentntukan 
controll flow 
ititems yaangn  akan
didigugunakan
MeMenenentntuku an 
sumbberer mmetaddata a
Menentntuukan 
ststagining g aarea
untut k mmetatadad ta
Membmbersiihkhkan,
mengggag buungngkakan, 
dan mme-looadad 
table-tabel
pada sstaging 
area
Executte pacckagee
Load ddataa ke 
staginngg area

Staging area ke
Data mart

SQL Serveer ke
SQL Serrver

SQL Server
Integration

Seervices (SSIS)

Membuat packkagagee
baru
Menentukann 
control ffloow 
itemmss yangng aakkan
digugunanakakann
MeMenentukkanan 
sumberer mmettadata
MeMenenenntukukan 
memetatadadata untuk 
data mart
Me-load data ke 
table dimensi
dan table fakta

-
masing dimensi 
dan menentukan 
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Services
Database

Services (SSAS) Menentukan data 
source views 
Membuat cube 
Mengubah 
measure, 
atribut dan 
hirarki pada 
cube 
Mendeinisikan 
kalkulasi pada 

cube 
Melakukan 
deployment ke 
Analysis 
Service 
Database 

Pembuatan 
Report dan 
Chart 

Analysis 
Service Cube ke 
Report Portal 

Report Portal Menentukan 
koneksi XML 
Connect ke cube 
Membuat OLAP 
Reports 
Menabahkan 
chart pada 
report 
Menyimpan 
report 
Mengatur 
security 
setting 

Administrasi   Merefresh data 
mart 
Memelihara data 
mart 

2.2 Perancangan Rinci 

2.2.1 Desain Full Refresh Control Flow Data dari 

Sumber Data ke Staging Area 

Tahap ini merupakan tahap pertama dalam proses 

pembangunan data mart. Pada tahap pertama ini, isi dari 

sumber-sumber data akan melalui proses ekstraksi, 

transformasi, dan load (ETL) tahap awal menuju ke 

staging area. Proses ETL bertujuan untuk membersihkan 

data, membuat data menjadi seragam dan konsisten, 

mengkonversi tipe data, mempersiapkan data untuk ETL 

measure,
atribut dan
hirarki pada
cube
Mendeinisikan
kalkulasi pada

cube
Melalakukan
deployoyment ke
Analysisi
SeService
DaDatatabase

PPembuatatann
Reportrt ddaan 
Chartt

Analysis 
Service Cube ke
Report Portal

Report Portall MeMenenentntuku an 
koneeksksii XML
Connecectt ke cubube
MeMembuaatt OOLAP 
Repop rttss
Menaabahkkanan 
charrtt paadada 
reporrt
Menyimmpan
reportt
Mengattur 
securiity 
settinng

Admiininistrasi Merefrreesh datata 
mart
Memelihara dadatata 
mart

2.2.22 PeP rancanngagann RiRincncii

2.2.11 Desaainin Full Refefresh Control FFlolow DaDatata dari 

Sumber Data ke SSttaging AArea

Tahap ini merupaakan tahhap pertama dalam proses 

pembangunan data mart. Pada ttahap pertama ini, isi dari

sumber-sumber data akaan melalui proses ekstraksi, 

transformasi, dan load ((ETL) tahap awal menuju ke 
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Menghapus 
isi semua 
tabel 
pada 
database 
tujuan 

Membuat 
tabel-
tabel 
referensi 
tambahan 

Inserting 
data pada 
tabel-
tabel 
referensi 

Inserting 
data pada 
tabel-
tabel 
tujuan 

tahap akhir, serta mentrasformasi data sedemikian rupa 

sehingga data mudah dianalisis dan dapat mendukung 

pengambilan keputusan. Berikut adalah desain control 

flow untuk proses loading data dari sumber data tunggal 

ke staging area. 

 

 

 

 
Gambar 2. 3 Desain control flow data dari sumber data tunggal ke staging 

area 

Setiap tahapan tersebut diatas mempunyai tugas, proses, 

serta aliran data masing-masing. Tabel-tabel dibawah 

ini merupakan desain mapping data dan desain spesifik 

control flow data dari sumber data tunggal ke staging 

area. 

a. Desain mapping dari sumber data ke suber data 

staging. Pada tabel 4.3.2.1 dijelaskan secara rinci 

tabel-tabel sumber yang digunakan pada tabel-tabel 

pada staging area 
Tabel 2. 2 Desain mapping dari sumber data ke sumber data staging 

No. Tabel Sumber Tabel Tujan 
1 Siatmax.simka. 

REF_BUTIR_APRAISAL 
New_Staging_HR. 
Ref_Kategori_Pengembangan 

2 Siatmax.simka. 
TR_RIWAYAT_PENDIDIKAN 

New_Staging_HR. 
Ref_Sekolah 

3 Siatma.TBL_TAHUN_AKADEMIK New_Staging_HR. 
Ref_Tahun_Akademik 4 Siatma.TBL_SEMESTER_AKADEMIK 

5 Siatmax.simka.REF_FUNGSIONAL New_Staging_HR.Ref_Fungsional 
6 Siatmax.simka.REF_JENJANG New_Staging_HR. 

Ref_Jenjang_Pendidikan 
7 Siatmax.simka.REF_GOLONGAN New_Staging_HR.Ref_Golongan 
8 Siatmax.simka.REF_KELUARGA New_Staging_HR.Ref_Keluarga 
9 Siatmax.simka. 

REF_JABATAN_AKADEMIK 
New_Staging_HR. 
Ref_Jabatan_Akademik 

10 Siatmax.simka. 
REF_JABATAN_STRUKTURAL 

New_Staging_HR. 
Ref_Jabatan_Struktural 

11 Siatmax.simka.MST_UNIT New_Staging_HR.Mst_Unit 
12 Siatmax.simka.TR_SERTIFIKASI New_Staging_HR.Tr_Sertifikasi 

MeMenghapus 
isi semua 
tabel 
pada 
datatabase 
tutujuj ana

Membm uau t t
tabebell--
tabel 
referensi
tatambahan

InInses rting 
dadatata ppadada 
taabebell--
tabel 
rerefef rensi

InInserting 
datata pada 
tabell-
tabel 
tujuan

flow untuk proses loloading data ddarari sumber data tunggal

ke staging areeaa. 

Gambar 22. 33 Desaainin control flow data dari sumber ddatata tuungnggagall kek  staagig ng 
area 

Setitiaap taahapan tersebut diatas mempunyai tugugas, prprosess,

sesertrta aaliran data masing-masing. Tabel-tabel diibabawawahh 

ininii meerupakan desain mapping data dan desain sspep sisififik

contrrol flow data dari sumber data tunggal ke sstagiing 

area.

a.a. Deesain mapping dari sumber data ke subeer dataa

sttaaging. PPadada tabeb ll 4.3.2..11 dijelalaskskana  secarara rincncii

tabel-tabel sumber yyanang g ddigunakan pada tabel-taabebell

pap da staging area
Tabeb ll 22. 22 DDesesaiainn mamappppining g dari sumber r dadatata kkee susumbmberer ddatata sttagaginingg

NoNo. TaTabebell Sumberr Tabel Tujajann
11 SiSiatatmamax.x.simkmkaa.

RER F__BUTITIRR_APRAISAL
New_StStaga iningg_HRHR.
Ref_Kategogoriri_P_ engegembmbangan

2 Siatmax.simka.
TR_RIWAYAT_PENDIDIKANN

New_Staging_HR.
Ref_Sekolah

3 Siatma.TBL_TAHUN_AKADDEMIK New_Staging_HR.
Ref_Tahun_Akademik4 Siatma.TBL_SEMESTER_AAKADEMIK

5 Siatmax.simka.REF_FUNGGSIONALL New_Staging_HR.Ref_Fungsional
6 Siatmax.simka.REF_JENJJANA G New_Staging_HR.

Ref_Jenjang_Pendidikan
7 Siatmax.simka.REF_GOLONGGANAN New_Staging_HR.Ref_Golongan
8 Siatmax.simka.REF KELUARGAG New Staging HR.Ref Keluarga
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13 Siatmax.simka.MST_KARYAWAN New_Staging_HR. 
MST_KARYAWAN_TEMP 

14 
 

Siatmax.simka.MST_KARYAWAN 

New_Staging_HR.Mst_Karyawan 15 New_Staging_HR. 
Ref_Jenjang_Pendidikan 

16 Siatmax.simka.MST_KELUARGA New_Staging_HR.Mst_Keluarga 
17 Siatma.REF_PRODI New_Staging_HR.Ref_Prodi 
18 Siatmax.simka.TR_PENGEMBANGAN 

New_Staging_HR.Tr_Pengembangan 

19 Siatmax.simka. 
REF_PENGEMBANGAN 

20 New_Staging_HR. 
Ref_Kategori_Pengembangan 

21 Siatmax.simka.TR_MEMBER 
22 New_Staging_HR. 

Tr_Pengembangan New_Staging_HR. 
Tr_PengembanganMerge 23 New_Staging_HR.Tr_Pengembangan 

24 Siatmax.simka. 
TR_KARIR_FUNGSIONAL 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Fungsional_Lokal 

25 Siatmax.simka. 
TR_KARIR_FUNGSIONAL 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Fungsional_Nasional 

26 Siatma.TBL_KELAS New_Staging_HR.Tr_Kelas_Temp 
27 New_Staging_HR.Tr_Kelas_Temp New_Staging_HR.Tr_Kelas 
28 Siatmax.simka. 

TR_RIWAYAT_PENDIDIKAN 
New_Staging_HR. 
Tr_RiwayatPendidikan_Temp 

29 New_Staging_HR. 
Tr_RiwayatPendidikan_Temp New_Staging_HR. 

Tr_Riwayat_Pendidikan 30 New_Staging_HR.Ref_Sekolah 
31 New_Staging_HR. 

Tr_Riwayat_Pendidikan 
New_Staging_HR. 
Tr_Riwayat_Pendidikan_2 

32 Siatmax.simka. 
TR_KARIR_GOLONGAN 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Golongan 

33 Siatmax.simka. 
TR_KARIR_STRUKTURAL New_Staging. 

Tr_Karir_Struktural 34 Siatmax.simka. 
REF_JABATAN_STRUKTURAL 

 

b. Desain spesifik control flow menghapus isi semua 

tabel pada database tujuan 
Tabel 2. 3 Tabel desain spesifik control flow menghapus semua tabel pada 

staging area 
No Komponen 

SSIS 

Nama Keterangan Database.Tabel 

1 Execute 

SQL Task 

Full 

Refresh 

Staging 

Menghapus isi 

dari tabel agar 

selalu baru. 

Me-ressed 

New_Staging_HR.Tr_Pengembangan 
New_Staging_HR.Tr_Pengembangan 
_Merge 
New_Staging_HR.Tr_Riwyat 
Pendidikan_Temp  
New_Staging_HR.Tr_Riwayat 

15 New_Staging_HR.
Ref_Jenjang_Pendiddikikan

16 Siatmax.simka..MSMST_KELUARGA New_w Staging_HR.Mst_Keluarga
17 Siatma.REF P_PRODI New_Sttagaging_HR.Ref_Prodi
18 Siatmax..ssimka.TR_PENGEMBANGAN

NeNew_w_StStaging_HR.TTr_Pengembanga

19 Siatmamax.simka.
REF_F_PENGEMBANGAN

20 NeNew_Staging_g_HRHR.
Ref_Kategoriri_PPenengembangan

211 Siattmamax.x.simka.TRTR M_MEMBER
222 New_w_StStaging_g_HHR.

TrTr_P_Peengembmbangan New_Stagging_HRHR.
Tr_Pengembbana gaannMerergege23 NeNew_w Stagaging_HR.Tr_Pengembangan

244 Siattmmax.simka.
TR_K_KARIR_FUNGSIONAL

New_Staging_HRHR.
Tr_Karir_Fungsioi nall_L_Lokal

252 Siiatmax.simka.
TTR_KARIR_FUNGSIONAL

New_Staging_HR.
Tr_Karir_Fungsionnal_N_Nasasioi naa

2626 Siatma.TBL_KELAS New_Staging_HR.Tr__Kelalas_s_Tempmp
272 New_Staging_HR.Tr_Kelas_Temp New_Staging_HR.Tr__Kelas
28 Siatmax.simka.

TR_RIWAYAT_PENDIDIKAN
New_Staging_HR.
Tr_RiwayatPendidikaan_Tempp

29 New_Staging_HR.
Tr_RiwayatPendidikan_Temp New_Staging_HR.

Tr R_ iwayat_Pendidikakann30 New_Stagingg_HRHR R.Refef_S_Sekolah
31 New_Sttagaginingg_HRHR.

Tr_Riwayat_Pendidikan
NeNeww_StStagaginingg_HR.
Tr_Riwayat_Pendidikan_2

32 Siatmax.simka.
TR_KARIR_GOLONGAN

New_Staging_HR.
Tr_Karir_Golongan

3333 SiSiatmax.simka.
TRTR K_KARIR S_STRTRUKUKTUTURARALL NeNeww_StStagaging.g

Tr K_Kararirir S_Strtr kukttural3434 Sii tatmax. isimkmka.a.
REF_JAABABATATAN_N_STSTRURUKTKTURU AL

b. Desain spesifik ccontroll flow menghapus isi semua 

tabel pada databaase tujuaan 
Tabel 2. 3 Tabel desain spesiffik contrrol flow menghapus semua tabel pada 

staging g area
No Komponen 

SSIS

Nama Keeteraangan Database.Tabel
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kolom-kolom 

yang bertipe 

data identity 

dan 

autoincrement. 

_Pendidikan 
New_Staging_HR.Tr_Riwayat 
_Pendidikan_2 
New_Staging_HR.Tr_Kelas_Temp 
New_Staging_HR.Tr_Kelas 
New_Staging_HR.Tr_Karir_Golongan 
New_Staging_HR.Tr_Karir_Struktural 
New_Staging_HR.Tr_Karir_ 
Fungsional_Nasional 
New_Staging_HR.Tr_Karir_ 
Fungsional_Lokal 
New_Staging_HR.Tr_Sertifikasi 
New_Staging_HR.Mst_Keluarga 
New_Staging_HR.Mst_Karyawan 
_temp 
New_Staging_HR.Mst_Karyawan 
New_Staging_HR.Mst_Unit 
New_Staging_HR.Ref_Kategori 
_Pengembangan 
New_Staging_HR.Ref_Fungsional 
New_Staging_HR.Ref_Jabatan_ 
Akademik 
New_Staging_HR.Ref_Jabatan_ 
Struktural 
New_Staging_HR.Ref_Jenjang_ 
Pendidikan 
New_Staging_HR.Ref_Golongan 
New_Staging_HR.HST_SK 
New_Staging_HR.MST_MHS_AKTIF 
New_Staging_HR.Ref_Sekolah 
New_Staging_HR.Ref_Keluarga 

 

c. Desain spesifik control flow membuat tabel-tabel 

referensi tambahan 
Tabel 2. 4 Tabel desain spesifik control flow membuat tabel-tabel 

referensi tambahan pada staging area 

No Komponen 
SSIS Nama Keterangan Database.Tabel 

Sumber Tujuan

1 

Data Flow 
Task 

Create Ref 
Kategori 
Pengembangan 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

Siatmax.REF_ 
BUTIR_APPRAISAL 

New_Staging_HR. 
Ref_Kategori 
_pengembangan 

2 

Data Flow 
Task 

Create Ref 
Sekolah 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

Siatmax.TR_RIWAYAT
_PENDIDIKAN 

New_Staging_HR. 
Ref_Sekolah 

3 
Data Flow 
Task 

Create Ref 
Tahun Akademik 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 

Siatma.TBL_SEMESTE
R_AKADEMIK, 
siatmax.TBL_TAHUN_ 

New_Staging_HR. 
Ref_Tahun 

New_St
Ref_Se

daann 

autoincrement.

New_Staging_HR.Tr_Kelas
New_Staging_HR.Tr_Karir_G
New_Staging_HR.Tr_Karir_S
NeNew_w_Staging_HR.Tr_Karir_
Fungsisional_Nasional
New_Stagaging_HR.Tr_Karir_
Fungsionalal_L_ okal
New_Staging_g_HR.Tr_Sertifi
NeNew_w Staging_HRHR.Mst_Keluar
NeNew_Staga ing_HR.M.Mst_Karyaw
_temp
NeNew_Sttaggining_g_HR.Mstt_K_ aryaw
New_StS agining_g_HHR.Mst_U_Unit
New_Sttaga ing_g_HRHR.R.Refe _KKata ego
_Pengembbangaann
New_Stagining_HRHR.R.Refef_Fungsg i
New_Staging_g_HRR.R.Refef_J_ abatata
Akademik
New_Staging_HHR.RRefef_JJaba atta
Struktural
New_Staging_HRR.Reff_Jenjajann
Pendidikan
New_Staging_HR.Ref_Gololonngg
New_Staging_HR..HST_S_SK
New_Staging_HR.MSTT_MHS_A_AK
New_Staging_HRR.RReef_Sekkolola
New__StStagaging_HR.Ref_Keleluauar

c. Desain spesifik conttrol flow membuat tabel-tatabebel

rerefeferensi tatambmbahan 
Tabebell 22. 44 TTababelel ddeses iain spspesesififikik cconontrtr lol ffloloww memembmbuauatt tatabebel-tatabebell

rrefererensnsi tambmbahahanan pada ststagaging g arareae

o Kompononenen 
SSIS NaNama KeKeteranggan DaDatatababasse.Tabel

Sumbmberer T
Data Flow
Task

Create Ref
Kategori 
Pengembangan

Ekkstrak dan
looad daata 
daari sumbber 
menun ju 
dattabase 
tujuuan

Siatmax.REF_
BUTIR_APPRAISAL

New_Sta
Ref_Kat
_pengem

Data Flow
Task

Create Ref 
Sekolah

Siatmax.TR_RIWAYAT
_PENDIDIKAN

Ekstrrak dan
load data 
dari sumber



Program Studi Teknik Informatika DPPL – BIHR 17/56

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika

menuju 
database 
tujuan 

AKADEMIK _Akademik 

 

d. Desain spesifik control flow inserting data pada 

tabel referensi 
Tabel 2. 5 Tabel desain spesifik control flow inserting data pada tabel 

referensi staging area 

No Komponen 
SSIS Nama Keterangan 

Database.Tabel 

Sumber Tujuan 

1 

Data Flow 
Task 

REF_FUNGSIONAL Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.REF_ 
FUNGSIONAL 

New_Staging_HR. 
Ref_Fungsional 

2 

Data Flow 
Task 

REF_JENJANG_ 
PENDIDIKAN 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.REF_ 
JENJANG_ 
PENDIDIKAN 

New_Staging_HR. 
Ref_Jenjang_ 
Pendidikan 

3 

Data Flow 
Task 

REF_GOLONGAN Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.REF_ 
GOLONGAN 

New_Staging_HR. 
Ref_Golongan 

4 

Data Flow 
Task 

REF_KELUARGA Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.REF_ 
KELUARGA 

New_Staging_HR. 
Ref_Keluarga 

5 

Data Flow 
Task 

MST_MHS Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatma.REF_MST_ 
MHS_AKTIF 

New_Staging_HR. 
MST_MHS_AKTIF 

6 

Data Flow 
Task 

REF_JABATAN_ 
AKADEMIK 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.REF_ 
JABATAN_AKADEMIK 

New_Staging_HR. 
Ref_Ref_Jabatan_ 
Akademik 

7 

Data Flow 
Task 

MST_UNIT Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.MST_UNIT New_Staging_HR. 
Mst_Unit 

8 

Data Flow 
Task 

REF_JABATAN_ 
STRUKTURAL 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.REF_ 
JABATAN_ 
STRUKTURAL 

New_Staging_HR. 
Ref_Jabatan_
Struktural 

9 

Data Flow 
Task 

REF_PRODI_ 
SIATMA 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatma.REF_PRODI New_Staging_HR. 
Ref_Prodi 

 

 

New_St
Ref_P

d. Desain spesifik k control flflow inserting data pada 

tabel refeerrensi
Tabel 2. 5 Tabebell desain spesifik control flow insertiting data pada tabel 

refef rensi staging g area

o Komponenn 
SSIS Namama Keterangan

Daatat base.Tabe

Suumber
Data Flow
Taskk

REREF_F_FUFUNGSIONNALAL Ekstrak dann
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan

Siatmaax.x.REREF_F_
FUUNGN SIONALAL

New_St
Ref_Fu

DData Flolow w
Task

REEFF_JENJANG_ 
PEPENDIDIKAN

Ekstrak dan
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan

Siatmax.RREF_ 
JENJANG_ 
PENDIDIKAN

Neww_St
Ref_f_Je
PeP nddid

Datata FFloww 
Tasksk

REF_GOLONGAN Ekstrak dan
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan

Siatmax.REF_
GOLONGAN

New_SSt
ReR f__GGo

Daatat  Floow
Tasksk

REF_KELUARGA Ekstrak dan
load data dari
sumber menuju 
dadatabase tujujuauan

Siatmax.REF_
KELUARGA

NeNew__SSt
Ref__KKe

DaData Flow
TaTasks

MST_T MHMHSS EkE ststrak dadann
loadad datata dari 
sumberr menuju 
database tujuan

SiSiatatmama R.REFE _MST_ 
MHS_AKTIF

Neew_w_St
MSMST_T_MH

DaDatata Flooww 
Taasksk

REF__JABATAN_
AKAKADADEMEMIKIK

Ekstrak dan
loloadad dattaa dadariri 
suumbmberer mmenuju 
datababasese tujjuauan

Siatmax.REFF_ 
JAJABABATATANN_AKAKADADEMEMIKIK

NeNew_St
ReRef_Re
AAkadem

Data FFlol w
Task

MSMSTT_UNITIT Ekkstrak dan
loadad dattaa dari 
suummber mmenuju 
daatabase tuujuan

Siatatmam x.MSMSTT_UNUNITT New_St
Mst_Un

Data Flow
Task

REF_JABATAN_
STRUKTURAL

Ekkstrak dan
looada  data dari 
summber menuju 
dataabase tujuan

Siatmax.REF_ 
JABATAN_ 
STRUKTURAL

New_St
Ref_J
Struk

Data Flow
Task

REF_PRODI_ 
SIATMA

Ekstrrak dan
load ddaata dari 
sumberr menuju 

Siatma.REF_PRODI



Program Studi Teknik Informatika DPPL – BIHR 18/56

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika

e. Desain spesifik control flow inserting data pada 

tabel master 
Tabel 2. 6  Tabel desain spesifik control flow inserting data pada tabel 

master di staging area 

No Komponen 
SSIS Nama Keterangan Database.Tabel 

Sumber Tujuan 

1 

Data Flow 
Task 

MST_KARYAWAN 
to 
Mst_Karyawan_ 
Temp 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database 
tujuan 

Siatmax. 
MST_KARYAWAN 

New_Staging_HR. 
Mst_Karyawan_Temp 

2 

Data Flow 
Task 

Mst_Karyawan_ 
Temp to  
Mst_Karyawan 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR. 
Mst_Karyawan_ 
Temp 

New_Staging_HR. 
Mst_Karyawan 

3 

Data Flow 
Task 

MST_KELUARGA Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database 
tujuan 

Siatmax. 
MST_KELUARGA 

New_Staging_HR. 
Mst_Keluarga 

 

f. Desain spesifik control flow inserting data pada 

tabel transaksi 
Tabel 2. 7 Tabel desain spesifik control flow inserting data pada tabel 

transaksi di staging area 

No Komponen 
SSIS Nama Keterangan Database.Tabel 

Sumber Tujuan 
1 Data Flow 

Task 
TR_PENGEMBANGA
N to Tr_ 
Pengembangan 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.TR_ 
PENGEMBANGAN 

New_Staging_HR. 
Tr_Pengembangan 

Siatmax. 
REF_PENGEMBANGAN 

New_Staging_HR. 
Ref_Kategori_ 
Pengembangan 
Siatmax.TR_Member 

2 Data Flow 
Task 

Tr_ 
Pengembangan_2 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

New_Staging_HR. 
Tr_Pengembangan 

New_Staging_HR. 
Tr_Pengembangan 
_Merge 

3 Data Flow 
Task 

Cari Jumlah 
Dosen 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatma.TBL_KELAS New_Staging_HR. 
Tr_Kelas_Temp 

4 Data Flow 
Task 

TBL_KELAS_ 
SIATMA to 
Tr_Kelas 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

New_Staging_HR. 
Tr_Kelas_Temp 

New_Staging_HR. 
Tr_Kelas 

mastterer ddii ststagaging area

No Komponen 
SSIS Naamama Keterangan Database.Tabe

Sumber Tu

1

Data Flow
Task

MST_T_KARYAWAN 
toto 
Mst_Karyr awawanan_
Temp

Ekstrak dan
looadad ddatataa dadari 
suumbberr mmenenujujuu
dadatatabbasee 
tujuan

Siatmaax.x  
MST_KARYYAWAWAN

New_Sta
Mst_Kar

2

Data Flow
Taskk

Msst_t_Karyawan_
TeTempmp to
MsMstt_Kaarryawan

EEkstrak dad n
load data dari 
sumber menuju
database 
tujuan

New_Sttagagini g_HR.
MsM t_Kaaryryawawaan_ 
Tempmp

New_Sta
MsM t_Kar

33

Data FFlol w
Taskk

MMST_KELUARGA Ekstrak dan
load data dari 
sumber menuju
database 
tujuan

Siatmax. 
MST_KELUARRGAG

New_SSta
Mst_Keel

f. Desain spesifik control flow inserting daata paadaa 

tabel transaksi
Tabebell 2. 7 Tabel desesaiainn spspese ifik controll ffloloww ininserting data ppadada tabeell

transaaksk i di ststaging g area

o KoKommponen 
SSSIS Nama Keteterangan Database.T.Tababeel

Sumber TuTujujuan
DaDataa FFlolow 
Taasksk

TR_PENGEMBANGA
NN toto TTrr_ 
PePenggemembabangngana

Ekstrak dan
loload data dadariri 
susumbmbere mmenenujujuu
datatababasese tujuaan

Siatmax.TR_ 
PEPENGNGEMEMBABANGNGANAN

New_St
Tr_Pen

SiSiatatmax.
REREF_PEPENGNGEME BANGNGANAN

New_StStagagingg_HRHR.
Ref_Kategori_ 
Pengembangan
Siatmax.TR_Member

Data Flow 
Task

Tr_ 
Pengembangan_2

Ekksts rak dan
loadad dataa dari 
sumbber menuju 
databbasee tujuan

New_Staging_HR.
Tr_Pengembangan

New_St
Tr_Pen
_Merge

Data Flow 
Task

Cari Jumlah 
Dosen

Ekstraakk dan
load data dari

Siatma.TBL_KELAS New_St
Tr Kel



Program Studi Teknik Informatika DPPL – BIHR 19/56

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika

5 Data Flow 
Task 

Tr_riwayat_Pen
didikan_temp 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.TR_RIWAYA
T_PENDIDIKAN 

New_Staging_HR. 
Tr_Riwayat 
Pendidikan_Temp 

6 Data Flow 
Task 

Tr_riwayat_ 
pendidikan_1 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

New_Staging_HR. 
Tr_Riwayat 
Pendidikan_Temp 

New_Staging_HR. 
Tr_Riwayat_ 
Pendidikan 

New_Staging_HR. 
Ref_Sekolah 

7 Data Flow 
Task 

Tr_riwayat_ 
pendidikan_2 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

New_Staging_HR. 
Tr_Riwayat 
Pendidikan 

New_Staging_HR. 
Tr_Riwayat_ 
Pendidikan_2 

8 Data Flow 
Task 

Tr_karir_ 
golongan 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.TR_KARIR_ 
GOLONGAN 
 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_ 
Golongan 

9 Data Flow 
Task 

Tr_karir_ 
struktural 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.TR_KARIR_ 
STRUKTURAL 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_ 
Struktural 

10 Data Flow 
Task 

Tr_Fungsional_
Lokal 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.TR_KARIR_ 
FUNGSIONAL 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_ 
Fungsional_Lokal 

11 Data Flow 
Task 

Tr_Fungsional_
Nasional 

Ekstrak dan 
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan 

Siatmax.TR_KARIR_ 
FUNGSIONAL 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_ 
Fungsional_ 
Nasional 

2.2.2 Desain Full Refresh Control Flow Data dari 

Staging Area ke Data Warehouse 

Tahap ini merupakan tahap terakhir dalam proses 

pembangunan data mart. Pada tahap ini, isi dari tabel-

tabel pada staging area akan melalui proses ekstraksi, 

transformasi, dan load (ETL) akhir menuju ke data mart. 

Proses ETL pada tahap ini meliputi pengkonversian tipe 

data, membuat data menjadi seragam dan konsisten, 

membuat data dapat diakses sesuai dengan perwaktuan 

yang ada, serta memberikan id baru berupa surrogate key 

untuk dimensi. Berikut adalah desain control flow untuk 

proses loading data dari staging area ke data mart. 

Data Flow 
Task

Tr_riwayat_ 
pendidikan_1

Ekstrarak k dan
loload data dadari 
sumber menuju 
database tujuan

New_Staging_HR.
Tr_Riwayat 
Pendidikan_Temp

New_St
Tr_Riw
Pendid

New_Stagging_HR.
Ref_Sekolaahh

Data Flooww 
Task

Tr_riwayatat__
pendndidi ikann_2

Ekstrak dann
looadad ddatataa dari 
sumber menujjuu
database tujuan

NeNeww_Staging_HRR.
TrTr_Riwayayat 
Pendiddikikanan

New_St
Tr_Riw
Pendid

Datta Flol ww 
Taask

TrTr_karririr_ 
goloonngan

Ekstrak dan
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan

Siatmamax.TRR_K_KARARIRIR_
GOLONGANAN

NeN w_St
Trr_Kar
Golol ng

Data FFlol w 
Taskk

Tr_karir_ 
struktural

Ekstrak dan
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan

Siatmax.TR_K_KARIRIR__
STRUKTURAL

NeN w_St
TrT _Kaar
Strukkt

0 DaD ta Floow 
TaTask

Tr_Fungsional_
Lokal

Ekstrak dan
load data dari 
sumber menuju 
database tujuan

Siatmax.TR_KARRIR_ 
FUNGSIONAL

New_w_SSt
Trr_K_Kaar
FuFunggssi

1 DaD ta FFloow 
TaTask

Tr_Fungsional_
Nasionall

Ekstrak dan
loload data dada iri 
sus mbmber menenujujuu
datatabbasee tujuan

Siatmax.TR_KARIIR__
FUFUNGNGSIONAL

New_w_SSt
Trr_K_Kaar
Fuungngsi
NaNasision

2.2.2.22 Desain Full Refresh Control Flow DaDatata dadari 

StStagaginingg ArAreaea kkee DaDatata WWararehehouousese 

Taahahapp ininii meerrupakann tahhap terakhkhir ddalalamam pproses

pembangunan data mart. Pada tahap ini, isii ddari tabel-

tabel pada staging areea akan melalui proses ekstraksi, 

transformasi, dan load (ETL) aakhir menuju ke data mart.

Proses ETL pada tahap iini meeliputi pengkonversian tipe 

data, membuat data mennjaadi seragam dan konsisten,

membuat data dapat diakses sesuai dengan perwaktuan
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Menghapus 
isi semua 
tabel 
pada 
database 
tujuan 

Inserting 
data pada 
tabel-
tabel 
referensi 

Inserting 
data pada 
tabel-
tabel 
master 

Inserting 
data pada 
tabel-
tabel 
trasaksi 

Gambar 2.4 Desain control flow data dari sumber data tunggal ke 

staging area 

 

Setiap tahapan tersebut diatas mempunyai tugas, proses, 

serta aliran data masing-masing. Tabel-tabel dibawah 

ini merupakan desain mapping data dan desain spesifik 

control flow data dari staging area ke data mart. 

a. Desain mapping dari staging area ke data mart 
Tabel 2. 8 Tabel desain mapping data dari staging area ke data mart 

No. Tabel Sumber Tabel Tujan 
1 New_Staging_HR.Mst_Unit New_DataWarehouse.Unit 

2 
New_Staging_HR.Ref_Jabatan_Ak
ademik 

New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

3 New_Staging_HR.Ref_Keluarga New_DataWarehouse.Keluarga 4 New_Staging_HR.Mst_Keluarga 

5 New_Staging_HR.Ref_Jenjang_ 
Pendidikan 

New_DataWarehouse. 
JenjangPendidikan 

6 New_Staging_HR.Time New_DataWarehouse.TahunTakwim 

7 New_Staging_HR.Ref_Jabatan_ 
Struktural 

New_DataWarehouse. 
JabatanStruktural 

8 New_Staging_HR.MST_MHS_AKTIF New_DataWarehouse. 
MahasiswaAktif 

9 New_Staging_HR.Ref_Golongan New_DataWarehouse.Golongan 
10 New_Staging_HR.Ref_Sekolah New_DataWarehouse.Sekolah 

11 New_Staging_HR.Ref_Tahun_ 
Akademik 

New_DataWarehouse. 
Tahun_Akademik 

12 New_Staging_HR.Ref_Fungsional New_DataWarehouse.Fungsional 

13 New_Staging_HR.Mst_Karywan 

New_DataWarehouse.Karyawan 14 New_Staging_HR.Ref_Fungsional 

15 New_Staging_HR.Ref_Jabatan_ 
Akademik 

16 
New_Staging_HR.Tr_Pengembanga
n_Merge 

New_DataWarehouse.Penembangan 

17 New_DataWarehouse.Karyawan 

18 New_Staging_HR.Tr_Sertifikasi New_DataWarehouse. 
SertifikasiDosen 19 New_DataWarehouse.Karyawan 

database 
tujuan

tabel 
rerefeferensi

tabel 
mamaster

tabel 
trasaksi

Gambar 2.4 DDesain controlol flow data dari sumber ddata tunggal ke 

sts aga ini g g ara eae

Setitiap tahhapapan terseebubutt didiattasas mmempunyai ttugu as, prproses,

sserta alaliriran ddata masing-masing. TaTabeb l-tatabebel dibbawah

ini memerurupaakkan desain mapping data dan dedesainn sspep sifif k

contntrrol fflow data dari staging area ke data martrt.

a.a Deesain mapping dari staging area ke dataa marrtt
Tabeel 2. 8 Tabel desain mapping data dari staging area ke dad taa mmara t

No. Tabel Sumber Tabel Tuujan
1 New_Staging_HR.Mst_Unit New_DataWarehouse.UUnit

2
New_Staging_HR.Ref_Jabatan_Ak
ademik

New_DataWarehouse.
JabatanAkademik

3 New_Staging_g_HRHR R.Refef_K_ eluarga NNew_DaD tataWaW rehouse.KeKeluargaa4 New_Sttagaginingg_HR.Mst_K_ eleluarga

5 New_Staging_HR.Ref_Jenenjajangg__
Pendidikan

New_DataWarehouse.
JenjangPendidikan

66 New_Staging_HR.Time New_DataWarehouse.TahuunnTakakwwim

77 New_Staging_HR.Ref_Jabatan_ 
Struktktur lal

New_DataWarehouse.
JaJabbatta SnSttr kukttural

88 NeNeww_StStagagining_g_HRHR M.MSTST M_MHSHS_A_AKTTIFIF NNeww_DaDatataWaWarerehohoususee.
MaMahahasiswswaAaAktk if

99 NeNew_StStaaginngg_HR.Ref_GGolo ongan New_DatataWareehohouse.e.GGololongan
10 NeNeww_StStagaging_HR.Ref_Sekkolah New_DataWarerehohoususee.SSekolah

11 New_Staging_HR.Ref_Tahahun_
Akademik

New_DataWarehouse.
Tahun_Akademik

12 New_Staging_HR.Ref_Fuungsional New_DataWarehouse.Fungsional

13 New_Staging_HR.Mst_Kaarywan

New_DataWarehouse.Karyawan14 New_Staging_HR.Ref_Funngsg ionaal

15 New_Staging_HR.Ref_Jabaatan__
Akademik

16
New_Staging_HR.Tr_Pengembabanga
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20 New_Staging_HR. 
Ref_Kategori_Pengembangan 

New_DataWarehouse.Kelas 21 
New_DataWarehouse. 
Tahun_Akademik 

22 New_Staging_HR.Ref_Prodi 

23 New_Staging_HR.Tr_Karir_ 
Fungsional 

New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Fungsional_date 

24 New_Staging_HR.Tr_Karir_ 
Golongan 

New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Golongan_date 

25 New_Staging_HR.Tr_Riwayat_Pen
didikan 

New_DataWarehouse.Tr_Riwayat_Pe
ndidikan_date 

26 New_Staging_HR. Tr_Karir_ 
Fungsional_Lokal 

New_DataWarehouse. Tr_Karir_ 
Fungsional_Lokal 

27 New_Staging_HR. Tr_Karir_ 
Fungsional_Nasional 

New_DataWarehouse. Tr_Karir_ 
Fungsional_Nasional 

28 New_DataWarehouse. 
Pengembangan 

New_DataWarehouse. 
LapPengembangan 

29 New_Staging_HR.Pengembangan 

New_DataWarehouse.SKSDosen 

30 New_DataWarehouse.Kelas 

31 New_Staging_HR. Tr_Karir_ 
Struktural 

32 New_DataWarehouse. 
TahunAkademik 

33 New_DataWarehouse.Karyawan 

34 New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Golongan_date 

New_DataWarehouse.KarirGolongan 35 New_DataWarehouse.Karyawan 
36 New_DataWarehouse.Unit 
37 New_DataWarehouse.Golongan 
38 New_DataWarehouse.Karyawan 

New_DataWarehouse. 
ProfilKaryawanUnit 

39 New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Golongan_date 

40 New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Fungsional_date 

41 New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Riwayat_Pendidikan_date 

42 New_DataWarehouse.JenajangPen
didikan 

43 New_DataWarehouse.Golongan 

44 New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

45 New_DataWarehouse.Fungsional 
46 New_DataWarehouse.Sekolah 

47 New_DataWarehouse.Sertifikasi
Dosen 

48 New_DataWarehouse.TahunTakwim 
49 New_DataWarehouse.Karyawan 

New_DataWarehouse. 
ProfilKaryawanEspbed 

50 New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Golongan_date 

51 New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Fungsional_date 

52 New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Riwayat_Pendidikan_date 

53 New_DataWarehouse. 

22 New_Staging_HR.Ref_P_Proroddi

23 New_Staging_HR.T.Tr_Karir_
Fungsional

New_w DataWarehouse.Tr_Karir_
Fungsiiono al_date

24 New_Staggining_HR.Tr_Karir_
Golonggaan

New_DataWaWarehouse.Tr_Karir_
Golongan_datate

25 New_w_SStaging_HR.Tr_Riiwaayaat__PePenn
diiddikan

NeN w_DataWarehoousu e.Tr_Riwayat_P
ndndididikan_date

26 NNew_Staging_g_HRHR. Tr_Karir_
Fungsiiono al_LLokokal

NeNew_w_DaDatataWarehouse. Tr_Karir_
Fungsisiono al_L_Lokal

2727 New__StStagaging_HR. TrTr_Karir_
Fungngsisiono al_N_Naasional

NeNew_w_DataWarerehohouse. Tr_r_Karir_
Fungsisiono al_Nasasioional

28 NeNew_w_DDataWaWarehouse.
PePengn embabangan

New_DataWaWarehohoususe.e.
LapPengembanangan

29 NeNew_StStaging_HR.Pengembangan

New_DataWarehousee.SKSDSDososen

300 New_w_DDataWarehouse.Kelas

3131 Neww_Staging_HR. Tr_Karir_
Sttruktural

3232 NNew_DataWarehouse. 
TahunAkademik

333 New_DataWarehouse.Karyawan

34 New_DataWarehouse.Tr_Karir_
Golongan_date

New_DataWarehouse.KarirGGolonngga35 New_DataWarehouse.Karyawan
3636 New_DataWarehouse.Unit
37 New_DataWaarerehohouse.e GoGolongan
38 New_DaatataWaWarerehohoususee.KaKaryryawa an

New_DatataWarerehohoususe.e.
ProfilKaryawawananUnitit

39 New_DataWarehouse.Tr_KKararirr_
Golongan_date

404 New_DataWarehouse.Tr_Karir_
FuFungngsional_d_ ate

4141 NeNeww_DaDatataWaWarerehohoususee.TrTr_K_Kara ir__
Riwayatt_Peendndididiikan_ddatatee

4242 NeN w_DaDatataWaWarehohouuse.JeJenajaangngPen
didididikakan

43 NeN w_DDataWarehouse.Goloongan

44 New_DataWarehouse.
JabatanAkademik

45 New_DataWarehouse.Funngsional
46 New_DataWarehouse.Sekkolah

47 New_DataWarehouse.Serttifikassi
Dosen

48 New_DataWarehouse.TahunTnTakkwwim
49 New_DataWarehouse.Karyawanan

New DataWarehouse Tr Karir
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JenajangPendidikan 
54 New_DataWarehouse.Golongan 

55 New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

56 New_DataWarehouse.Fungsional 
57 New_DataWarehouse.Sekolah 

58 New_DataWarehouse.Sertifikasi
Dosen 

59 New_DataWarehouse.TahunTakwim 
60 New_DataWarehouse.Karyawan 

New_DataWarehouse. 
ProfilKaryawanPenempatan 

61 New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Golongan_date 

62 New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Fungsional_date 

63 New_DataWarehouse.Tr_Karir_ 
Riwayat_Pendidikan_date 

64 New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 

65 New_DataWarehouse.Golongan 

66 New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

67 New_DataWarehouse.Fungsional 
68 New_DataWarehouse.Sekolah 

69 New_DataWarehouse.Sertifikasi
Dosen 

70 New_DataWarehouse.TahunTakwim 

71 New_DataWarehouse.Karyawan New_DataWarehouse. 
TanggunganKaryawan 

72 New_DataWarehouse.Keluarga 

73 New_DataWarehouse. 
MahasiswaAktif 

New_DataWarehouse. 
JumlahMahasiswaAktif 74 New_DataWarehouse.Karyawan 

75 New_DataWarehouse.Unit 
76 New_DataWarehouse.TahunTakwim 
77 New_DataWarehouse.Karyawan 

New_DataWarehouse. 
JumlahKaryawan 

78 New_DataWarehouse.Fungsional 

79 New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

80 New_DataWarehouse.TahunTawkim 

81 New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 

82 New_DataWarehouse.Golongan 
83 New_DataWarehouse.Karyawan 

New_DataWarehouse. 
JumlahS3 

84 New_DataWarehouse.Fungsional 

85 New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

86 New_DataWarehouse.TahunTawkim 

87 New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 

88 New_DataWarehouse.Golongan 

89 New_DataWarehouse.Tr_Riwayat_ 
Pendidikan_date 

90 New_Staging_HR.Tr_Riwayat_Pen
didikan_2 

New_DataWarehouse. 
LamaKerjaPertingkatLokal 

56 New_DataWarehouse.Funggsisiononalal
57 New_DataWarehouse.e.SeSekolah

58 New_DataWarehoouuse.Sertifikasi
Dosen

59 New_DataaWWarehouse.TahunTakwim
60 New_DaDattaWarehouse.KaKaryawan

New_DataWarerehouse.e.
ProfilKaryawaanPenenempmpata an

61 New_w_DataWarehouse.Trr_KKarrirr_
GoGolongan_ddaatee

62 New_DataWarerehohoususe.Tr_Karir_
Fungsiiononal_ddate

663 New_w_DaDatataWarehooususe.Tr_Karir_
RiRiwawayayat_Pendndidikan_date

64 NeNew_w_DataaWaWarehouse. 
JeJennajaanngPendidikan

655 NeN w__DDataWarehouse.Golongan

6666 New_w_DataWarehouse.
JaabbatanAkademik

6767 NeNew_DataWarehouse.Fungsional
6868 NNew_DataWarehouse.Sekolah

696 New_DataWarehouse.Sertifikasi
Dosen

70 New_DataWarehouse.TahunTakwim

71 New_DataWarehouse.Karyawan New_DataWarehouse.
TanggunganKaryawan

722 New_DataWarehouse.Keluarga

73 New_DaatataWaWarerehohoususe.e
MahasiswaAktif

New_DataWarehouse.
JumlahMahasiswaAktif74 New_DataWarehouse.Karyawwanan

7575 New_DataWarehouse.Unit
767 New_DataWarehouse.TahunTakwim
7777 NeN w__DataWarehohoususe.e.KaKaryryawan

New_DatataWaW reehohoususe.e.
JumlahKaryawwanan

7878 NeNeww_DaDatataWaWarerehohoususe.FuFungngsisiononalal

7979 New_DatataWaWarrehooususee.
JaJababatatanAkaadedemik

80 NeNeww_DaDatataWarehouse.TahuunTawkiim

81 New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan

82 New_DataWarehouse.Golol ngan
83 New_DataWarehouse.Karryawan

New_DataWarehouse.
JumlahS3

84 New_DataWarehouse.Funggsionall

85 New_DataWarehouse.
JabatanAkademik

86 New_DataWarehouse.TahunTTawawkim
New DataWarehouse.
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91 New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Golongan 

92 New_Staging_HR. 
Tr_Karir_struktural 

93 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Fungsional_Lokal 

94 New_DataWarehouse.Karyawan 
95 New_DataWarehouse.Fungsional 
96 New_DataWarehouse.Golongan 

97 New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 

98 New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

99 New_DataWarehouse. 
JabatanStruktural 

100 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Fungsional_Nasional 

New_DataWarehouse. 
LamaKerjaPertingkatNasional 

101 New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Golongan 

102 New_DataWarehouse.Karyawan 
103 New_DataWarehouse.Fungsional 
104 New_DataWarehouse.Golongan 

105 New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

b. Desain spesifik control flow menghapus isi semua 

table pada database tujuan 
Tabel 2. 9 Tabel desain spesifik control flow menghapus isi semua tabel 

pada database tujuan 

No Komponen 
SSIS 

Nama Keterangan Database.Tabel 

1 Execute 
SQL Task 

Full 
Refresh 
Staging 

Menghapus isi 
dari tabel agar 
selalu baru. 
Me-ressed 
kolom-kolom 
yang bertipe 
data identity 
dan 
autoincrement. 

New_DataWarehouse. 
LapPengembangan 
New_DataWarehouse.SKSDosen 
New_DataWarehouse. 
ProfilKaryawanUnit 
New_DataWarehouse. 
TanggunganKaryawan 
New_DataWarehouse. 
KarirGolongan 
New_DataWarehouse. 
LamaKerjaPertingkatLokal 
New_DataWarehouse. 
LamaKerjaPertingkatNasional 
New_DataWarehouse. 
ProfilKaryawanEspbed 
New_DataWarehouse. 
ProfilKaryawanPenempatan 
New_DataWarehouse. 
JumlahKaryawan 
New_DataWarehouse.JumlahS3 
New_DataWarehouse. 

93 New_DataWarehouse.
Tr_Karir_Fungsionaall_Lokal

94 New_DataWarehoouuse.Karyawan
95 New_DataWarerehouse.Fungsional
96 New_DataaWWarehouse.Golongan

97 New_DaattaWarehouse.
JenanajangPendidikan

98 NeNew_DataWaarrehohoususe.
JabatanAkadedemimikk

999 New_DaattaWareehhouse.
JabaatatanSnStruktuurarall

100 NeNew_w_DaDataWarerehhouse.
TrTr_K_Karirr F_Fungsional_Nasional

New_DataWarehoousu e.
LamaKerjaPertinggkatNtNasasioional

101 NeNeww_Sttaaging_HR.
TrTr_Kaarir_Golongan

10022 New_w_DataWarehouse.Karyawan
10033 Neeww_DataWarehouse.Fungsional
101044 NeNew_DataWarehouse.Golongan

10105 NNew_DataWarehouse.
JabatanAkademik

b.. Desain spesifik control flow menghapus issi sememuaa 

table pada database tujuan 
Tabel 2. 9 Tababelel desain spesififik contrtrol flow menghahapupus isi semua tabebell

paadada ddatabbasasee ttujuan

NoNo Komponen 
SSIS

Nama Keteterangan Database.TTababeel

11 ExExececute
SQS LL TaTasksk

FFullll 
ReRefrfreseshh 
StStaagingg

MeMenghapus isisii
dadariri tababelel aagagarr
selalalulu barru.u. 
MeM -ressed 
kolol m-kololom
yaanng bbertipe 
dadata ideentity
ddan
auutoincremment.

NNew_DDattaWWarehohoususe.e.
LaLapPpPenengegembmbanangagan
Neew_w_DaDataWarehoususee.SSKSDose
NeNew_w_DaatataWaWarerehohousee.
ProfililKaKaryyawwananUUnit
New_DataWarehouse.
TanggunganKaryawan
New_DataWarehouse.
KarirGolongan
New_DataWarehouse.
LamaKerjaPertingkatLokal
New_DataWarehouse.
LamaKerjaPertingkatNasion
New_DataWarehouse.
P filK E b d
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JumlahMahasiswa 
New_DataWarehouse. 
Tr_karir_fungsional_date 
New_DataWarehouse. 
Tr_karir_golongan_date 
New_DataWarehouse. 
Tr_riwayat_pendidikan_date 
New_DataWarehouse. 
tr_karir_fungsional_lokal 
New_DataWarehouse. 
Tr_karir_fungsional_nasional 
New_DataWarehouse.Karyawan 
New_DataWarehouse.Fungsional 
New_DataWarehouse.Golongan 
New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 
New_DataWarehouse. 
JabatanStruktural 
New_DataWarehouse. 
JenjangPendidikan 
New_DataWarehouse.Kelas 
New_DataWarehouse.Keluarga 
New_DataWarehouse.Pengembangan 
New_DataWarehouse.Sekolah 
New_DataWarehouse. 
SertifikasiDosen 
New_DataWarehouse. 
TahunAkademik 
New_DataWarehouse.TahunTakwim 
New_DataWarehouse.Unit 
New_DataWarehouse. 
MahasiswaAktif 

 

c. Desain spesifik control flow inserting data pada 

table-tabel dimensi tahap 1 
Tabel 2. 10 Tabel desain spesifik control flow inserting data pada tabel-

tabel dimensi tahap 1 

No Komponen 
SSIS 

Nama Keteranga
n 

Database.Tabel 
Sumber Tujuan 

1 Data Flow 
Task 

Unit Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR. 
Mst_Unit 

New_DataWarehouse.
Unit 

2 Data Flow 
Task 

JabatanAkademik Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Ref_
Jabatan_Akademik 

New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

Tr_karir_golongan_date
New_DataWarehouse.
Tr_riwayat_pendidikan_dat
NeNew_w DataWarehouse.
tr_kkara ir_fungsional_lokal
New_DatataWarehouse.
Tr_karir_f_fungsional_nasio
New_DataWarerehouse.Karyawa
NeNeww_DataWarehohouse.Fungsio
NeNew_Daatat Warehouuse.Golonga
New_DaatataWWarehousse.e
JaJabatanAnAkakaddemik
New_w DataWaWarerehhouse.
JabataanSn trruuktuturarall
New_DataaWareehohoususe.
JenjangPenendididikakann
New_DataWarrehooususe.e.Kelass
New_DataWareehousse.e.KKeluarrg
New_DataWarehoh usse.e.PePengemmb
New_DataWarehhouse.e.SeSekolalah
New_DataWarehoouse.e
SertifikasiDossen
New_DataWarehoouse.
TahunAkademik
New_DataWarehouuse..TTahunTnTa
New_DataWarehooususee.Unitt
New__DaDatat Warehouse.
MahasiswaAktif

c.c. Desain spesifik control flow inserting datata paadda 

tatablblee-tatabebell didimemensnsii tahahapp 11
TaT bebell 2. 10 Tabebell dedesainin sspepesifiikk coconntrol flflowow inserertiting data papadada ttabel-

tabeb l dimensi tahap 1

o Komponen 
SSIS

Nama KeKeterangga
nn

Database.Tabel
Sumber Tujuan

Data Flow
Task

Unit EEkstrak ddan
loload daata 
daari summbber 
mennuju 
dataabasse 
tujuanan

New_Staging_HR.
Mst_Unit

New_Dat
Unit

Data Flow JabatanAkademik Ekstrarak dan New Staging HR.Ref New Dat
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3 Data Flow 
Task 

Keluarga Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Ref_
Keluarga 

New_DataWarehouse.
Keluarga New_Staging_HR.Mst_

Keluarga 

4 Data Flow 
Task 

Jenjang 
Pendidikan 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Ref_
Jenjang_ 
Pendidikan 

New_DataWarehouse. 
JenjangPendidikan 

5 Data Flow 
Task 

Time Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Time New_DataWarehouse.
TahunTakwim 

6 Data Flow 
Task 

Jabatan 
Struktural 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Ref_
Jabatan_Struktural 

New_DataWarehouse. 
JabatanStruktural 

7 Data Flow 
Task 

Mahasiswa Aktif Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.MST_
MHS_AKTIF 

New_DataWarehouse. 
MahasiswaAktif 

8 Data Flow 
Task 

Golongan Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Ref_
Golongan 

New_DataWarehouse.
Golongan 

9 Data Flow 
Task 

Sekolah Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Ref_
Sekolah 

New_DataWarehouse.
Sekolah 

10 Data Flow 
Task 

Tahun Akademik Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Ref_
Tahun_ 
Akademik 

New_DataWarehouse. 
Tahun_Akademik 

11 Data Flow 
Task 

Fungsional Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Ref_
Fungsional 

New_DataWarehouse.
Fungsional 

 

database 
ttujuan

Data Flow
Task

Jenjang
Pendidikanan

Ekstrak dan
load data 
dari sumber 
menuju 
dadatatababasese 
tutujujuanan

New_Sttagaging_HR.Ref_
Jenjang_
Pendidikan

New_Dat
Jenjang

Data Flooww 
Task

Time Ekstrak dad nn
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan

NeNew_w_StStaging_HR.Timi e New_Dat
TahunTa

DData FFlolow w
Task

Jababatan
Sttruktural

Ekstrak dan
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan

New_Staging_g_HR.RRefef_
Jabatan_Struktkturalal

New__Dat
Jabattan

Data Floow
TTask

Mahasiswa Aktif Ekstrak dan
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan

New_Staging_HR.MSST_
MHS_AKTIF

NNew_DaDatt
Mahaasiiss

DaData Flow
TaTasks

Gololongnganan EkEkstrak ddan
loloadad ddaata 
darii ssumber 
menuju 
database 
tut juan

NeNeww_StStagagining_g HR.Ref_
Golongan

New_w_DaDat
Gololongnga

Datata Floww 
Taskk

SeSekokolalahh EkEkststrar kk dadann
loadad data 
dad ri sumbeer 
meenun ju 
daatabase 
ttujuan

NeNew_w_StStagaginingg_HRHR R.Refef_
SeSekolalahh

NeNeww_Dat
SeSekolah

0 Data Flow
Task

Tahun Akademik EEkstrak ddan
loload daata 
daari summbber 
mennuju 
datatabasee 
tujuuana

New_Staging_HR.Ref_
Tahun_
Akademik

New_Dat
Tahun_A

1 Data Flow Fungsional Ekstrarak dan New_Staging_HR.Ref_ New_Dat
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d. Desain spesifik control flow inserting data pada 

table-tabel dimensi tahap 2 
Tabel 2. 11 Tabel desain spesifik control flow inserting data pada tabel-

tabel dimensi tahap 2 

No Komponen 
SSIS 

Nama Keteranga
n 

Database.Tabel 
Sumber Tujuan 

1 Data Flow 
Task 

Karyawan Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Mst_
Karywan 

New_DataWarehouse.
Karyawan 

New_Staging_HR.Ref_
Fungsional 

New_Staging_HR.Ref_
Jabatan_ 
Akademik 

2 Data Flow 
Task 

Pengembangan Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Tr_ 
Pengembangan_Merge 

New_DataWarehouse.
Penembangan 

New_DataWarehouse. 
Karyawan 
 
 

3 Data Flow 
Task 

Kelas Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR. 
Ref_Kategori_ 
Pengembangan New_DataWarehouse.

Kelas New_DataWarehouse. 
Tahun_Akademik 

4 Data Flow 
Task 

Insert all 
transaksi 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR.Tr_ 
Karir_Fungsional 

New_DataWarehouse.
Tr_Karir_ 
Fungsional_date 

New_Staging_HR.Tr_ 
Karir_Golongan 

New_DataWarehouse.
Tr_Karir_ 
Golongan_date 

New_Staging_HR.Tr_ 
Riwayat_Pendidikan 

New_DataWarehouse.
Tr_Riwayat_Pendidi
kan_date 

5 Data Flow 
Task 

Tr_Karir_ 
Fungsional 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_ 
Fungsional_Lokal 

New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_ 
Fungsional_Lokal 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_ 
Fungsional_Nasional 

 

New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_ 
Fungsional_ 
Nasional 

 

tabebell didimemensnsii tahap 2

o Komponen 
SSIS

Nama Keteranga
n

Datatabase.Tabel
Sumberr Tujuan

Data Flow
Task

Karyyaawan Ekstrak dan
looadad ddatata
dadariri ssumumbeberr
mem nun jju 
database 
ttujuan

New_Staging_g_HR.Mst_
KaK rywan

New_Dat
Karyawa

New_StStaginng_g HR.Reff__
Fungsionall

New_Sttagaging__HRHR.R.Ref_
Jabatan_
Akademik

DData FFlolow w
Task

Peengembangan Ekstrak dan
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan

New_Staging_HRH .Tr_r_ 
Pengembangan_MMergee

New_DaD t
Penembmba

New_DataWarehousee. 
Karyawan

DaD ta FFlolow
TaTask

Kelas Ekstrak dan
loload ddatata 
dadariri sumumbeber 
menuujuju 
database 
tujuan

NeNeww_Staging_HR.
Ref_Katetegogoriri_
Pengembangan New_w_DaDat

KeKelalassNew_DataWarehouse.
Tahun_Akademik

DaDatata FFlol w
Tasksk

InInsesertrt aallll 
trtrannsasaksksii

EkE strak daann
loloadad ddatataa
dariri ssumumber 
mem nujuj  
daatabase 
tuujjuan

NeNew_w_StStagaginingg_HRHR T.Trr_ 
Karirir_r_FuFungsional

NeNeww_Dat
TrTr_Kari
FFungsio

New_Staginingg_HR.TTrr_ 
Karir_Golongan

New_Dat
Tr_Kari
Golonga

New_Staging_HR.Tr_ 
Riwayat_Pendidikan

New_Dat
Tr_Riwa
kan_dat

Tr_Karir_
Fungsional

New_Staging_HR.
Tr_Karir_
Fungsional_Lokal

Eksts rak dan
loadad data 
darii ssumber 
menujuju 

Data Flow
Task

New_Dat
Tr_Kari
Fungsio



Program Studi Teknik Informatika DPPL – BIHR 27/56

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika

 

e. Desain spesifik control flow pembentukan table-

tabel fakta 
Tabel 2. 12 Tabel desain spesifik control flow pembentukan tabel-tabel 

fakta 

No Komponen 
SSIS 

Nama Keterangan Database.Tabel 
Sumber Tujuan 

1 Data Flow 
Task 

Laporan 
Pengembangan 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
Lap 
Pengembangan 

New_DataWarehouse. 
Pengembangan 

New_DataWarehouse. 
Laporan 
Pengembangan 

2 Data Flow 
Task 

SKSDosen Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
SKSDosen 

New_Staging_HR. 
Pengembangan 

New_DataWarehouse.
SKSDosen 

New_DataWarehouse. 
Kelas 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_ 
Struktural 

New_DataWarehouse. 
TahunAkademik 

3 Data Flow 
Task 

Profil Karyawan Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
Profil 
Karyawan 
Unit 

New_DataWarehouse. 
Karyawan 

New_DataWarehouse. 
ProfilKaryawanUnit 

New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_ 
Golongan_date 
New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_ 
Fungsional_date 
New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Riwayat_ 
Pendidikan_date 
New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 
New_DataWarehouse. 
Golongan 
New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 
New_DataWarehouse. 
Fungsional 
New_DataWarehouse. 
Sekolah 

Tabel 2. 12 Tabel desainn sspesifik controll flow pembentukan tabel-tabel
fakta

o Komponen 
SSIS

Nama Keterangan Database.Tabel
Sumber Tujuan

Data Flow
Task

LLaporan
Pengembaangngaan

EkEkststrarakk dad n n
loloadad ddatataa 
dari sumber 
memennujju 
database 
tujuan 
membentuk 
Lap
Pengembangan

NeNew_DataWarehohouse.
Peengngemembangan

New_Dat
Laporan
Pengemb

Data FFlol w
Taskk

SSKSDosen Ekstrak dan
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
SKSDosen

New_Staging_HRH .
Pengembangan

New_DDat
SKSKSDosse

New_DataWarehousse. 
Kelas

New_Staging_HR.
Tr_Karir_
Struktural

New_DaDatataWarehousee. 
TahunAkak ddemik

DaDatta Flow
TaTaskk

Profil Karyawan Ekstrak dan
load data 
dad ri sumbeberr 
memenunujuj  
datatababasese 
tut juan 
meembentuk k 
Prrofil 
KKaryawan 
UUnit

New_DataWarehouse. 
Karyawan

New_Dat
ProfilK

NeNew_w_DaDatataWaWarerehohoususe.e. 
Tr K_Karariri _
GoGololonganan_d_data e
New_DaatataWarehhouse.. 
Tr_Karir_
Fungsional_date
New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Riwayat_ 
Pendidikan_date
New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan
New_DataWarehouse. 
Golongan
New DataWarehouse
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New_DataWarehouse. 
SertifikasiDosen 
New_DataWarehouse. 
TahunTakwim 

4 Data Flow 
Task 

Profil Karyawan 
Espbed 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
profil 
karywan 
espbed 

New_DataWarehouse. 
Karyawan 

New_DataWarehouse. 
ProfilKaryawan 
Espbed 

New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_ 
Golongan_date 
New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_ 
Fungsional_date 
New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Riwayat_ 
Pendidikan_date 
New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 
New_DataWarehouse. 
Golongan 
New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 
New_DataWarehouse. 
Fungsional 
New_DataWarehouse. 
Sekolah 
New_DataWarehouse. 
SertifikasiDosen 
New_DataWarehouse. 
TahunTakwim 

5 Data Flow 
Task 

Profil Karyawan 
Penempatan 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 

New_DataWarehouse. 
Karyawan 

New_DataWarehouse. 
ProfilKaryawanPene
mpatan New_DataWarehouse. 

Tr_Karir_ 
Golongan_date 
New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_ 
Fungsional_date 
New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Riwayat_ 
Pendidikan_date 
New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 
New_DataWarehouse. 
Golongan 
New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 
New_DataWarehouse. 
Fungsional 
New_DataWarehouse. 
Sekolah 
New_DataWarehouse. 
SertifikasiDosen 
New_DataWarehouse. 
TahunTakwim 

Data Flow
Task

Profil Karyawan 
Espbed

Ekststrarak k dan
load datataa 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
memembmbenentutuk k 
prprofofilil 
karywan
espbp eded

New_DataWarehouse. 
Karyawan

NeN w_Dat
PrrofilK
Espbpbed

NeNew_w DataWarehouse. 
Tr_KKararir_
Golonganan_d_ ate
New_DataWaarer house. 
Tr_Karir_
FuFungngsis onal_dattee
NeNew_w_DaDataWarehousse.e  
Tr_KKaarir_R_Riwayat_ 
PePendidikanan_d_data e
New_DaD taWarerehohousu e. 
JenajangngPendndididikikanan
New_DataWaWarehoususe.e.  
Golongan
New_DataWarehoh use.e.
JabatanAkademimik
New_DataWarehouuse. 
Fungsional
New_DataWarehousse. 
Sekolah
New_DataWarehousee. 
SertifikasiDosen
New_DataWarehousee. 
TahunTakwim

DaData Flolow
TaTask

Profil KKararyawan
Penenempmpatatanan

EkE strak dadann 
loloada ddatataa 
dariri ssuumber 
menujuju 
database 
tujuan 
memembm entuukk

New_DaDatat Warehouse.e. 
KaKarryaawanan

New__DaDat
ProfofililK
mppatatananNew_DataWarehouse. 

Tr_Karir_
Golongan_date
New_DataWarehohoususe. 
TrTr K_Kararirir_
Fungngsision lal d_date
NeNew_w_DatataWaWarer housuse.e. 
Tr_Karririr_R_ iwiwayayatat__
Pendidikan d_datate
New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan
New_DataWarehouse. 
Golongan
New_DataWarehouse.
JabatanAkademik
New_DataWarehouse. 
Fungsional
New DataWarehouse
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6 Data Flow 
Task 

Kumulatif S3 Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
JumlahS3 

New_DataWarehouse. 
Karyawan 

New_DataWarehouse. 
JumlahS3 

New_DataWarehouse. 
Fungsional 
New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 
New_DataWarehouse. 
TahunTawkim 
New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 
New_DataWarehouse. 
Golongan 
New_DataWarehouse. 
Tr_Riwayat_ 
Pendidikan_date 

7 Data Flow 
Task 

Karir Golongan Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
Karir 
Golongan 

New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_ 
Golongan_date 

New_DataWarehouse.
KarirGolongan 

New_DataWarehouse. 
Karyawan 

New_DataWarehouse. 
Unit 

New_DataWarehouse. 
Golongan 

8 Data Flow 
Task 

Tanggungan 
Karywana 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
Tanggungan 
Karyawan 

New_DataWarehouse. 
Karyawan 

New_DataWarehouse. 
TanggunganKaryawan 

New_DataWarehouse. 
Keluarga 

9 Data Flow 
Task 

Lama Kerja 
Pertingkat 
Lokal 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
Lama Kerja 
pertingkat 
lokal 

New_Staging_HR.Tr_ 
Riwayat_Pendidikan
_2 

New_DataWarehouse. 
LamaKerja 
PertingkatLokal  

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Golongan 
New_Staging_HR. 
Tr_Karir_ 
struktural 
New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_ 
Fungsional_Lokal 
New_DataWarehouse. 
Karyawan 

database 
ttujuan 
membentuk 
JumlahS3

New_DataWarehouse.
JabatanAkademik
NeNew_w DataWarehouse. 
TahunTnTawkim
New_DatataWarehouse.
JenajangPeendn idikan
NeN w_DataWareehoh use. 
GoGoloongn an
NeNew_w_DaDataWarehousse.e  
Tr_RRiwi ayatat__
PePendidikanan_d_datate

Dataa Flow
Tassk

KaKaririr Gololongan Ekstrak dan
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
Karir
Golongan

New_DaDataWarerehohousu e. 
Tr_Karirr__
Golongan_ddata e

NeN w_Dat
KaarirGo

New_DataWarehohouse.e. 
Karyawan

New_DataWarehousse. 
Unit

New_DataWarehousee. 
Golongan

DaData Flow
TaTasks

Tangnggugungnganan 
Karywana

EkEksts rak dadann 
loadad data 
dari sumber 
menuju 
database 
tutujuj an 
memembmbenentutuk k 
Tangggugunngan 
KaKaryawan

NeNeww_DaDatataWaWarrehouse. 
Karyawan

New_w_DaDat
Taangnggugun

NeNew_w_DaDattaWaWarerehhouse. 
KeKelul arrgaga

Data Flow
Task

Lama Kerja 
Pertingkat 
Lokal

EEkstrak ddan
loload ddata 
daari summber 
mennuju 
dataabasese 
tujuana  
membenentuk 

New_Staging_HR.Tr_ 
Riwayat_Pendidikan
_2

New_Dat
LamaKer
Perting

New_Staging_HR.
Tr_Karir_Golongan
New_Staging_HR.
Tr_Karir_ 
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New_DataWarehouse. 
Fungsional 
New_DataWarehouse. 
Golongan 
New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 
New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 
New_DataWarehouse. 
JabatanStruktural 

10 Data Flow 
Task 

LamaKerja 
Pertingkat 
Nasional 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
lama kerja 
pertingkat 
nasional 

New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_ 
Fungsional_ 
Nasional 

New_DataWarehouse. 
LamaKerjaPertingka
tNasional 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Golongan 
New_DataWarehouse. 
Karyawan 
New_DataWarehouse. 
Fungsional 
New_DataWarehouse. 
Golongan 
New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

11 Data Flow 
Task 

Kumulatif 
Karyawan 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
jumlah 
karyawan 

New_DataWarehouse. 
Karyawan 

New_DataWarehouse. 
JumlahKaryawan 

New_DataWarehouse. 
Fungsional 
New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 
New_DataWarehouse. 
TahunTawkim 
New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 
New_DataWarehouse. 
Golongan 

12 Data Flow 
Task 

Mahasiswa dan 
Dosen 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
membentuk 
jumlah 
mahasiswa 

New_DataWarehouse. 
MahasiswaAktif 

New_DataWarehouse. 
JumlahMahasiswa 
Aktif 

New_DataWarehouse. 
Karyawan 

New_DataWarehouse. 
Unit 

New_DataWarehouse. 
TahunTakwim 

13 Data Flow 
Task 

Sertifikasi 
Dosen 

Ekstrak dan 
load data 
dari sumber 
menuju 

New_Staging_HR.Tr_ 
Sertifikasi 

New_DataWarehouse. 
SertifikasiDosen 

New_DataWarehouse.
JenajangPendidikan
NeNew_w DataWarehouse.
JabaatatanAkademik
New_DatataWarehouse.
JabatanStrruku tural

0 Data Flow
Task

LaLamaKerja 
Pertingkkatat 
Nasional

EkEkststraakk dad n n
loloadad ddatataa 
dari sumber 
memenunujuju 
database 
tujuan 
membentuk 
lama kerja 
pertingkat 
nasional

NeN w_DataWareehoh use.
TrTr_K_Kara ir_ 
FuFungngsisional_ 
Nasisioonal

New_Dat
LamaKer
tNasion

NeNew_Stagining_g_HRHR.
Tr_KKara ir_Gololonongag n
New_DatataWareehohoususe.e. 
Karyawan
New_DataWarerehoussee. 
Fungsional
New_DataWarehoouse.e. 
Golongan
New_DataWarehousse.
JabatanAkademik

1 DaD ta Floow
TaTask

Kumulatif 
Karyawan

Ekstrak dan
load data 
dari sumber 
menuju 
database 
tujuan 
meembm entuukk 
jumlmlah 
karyawawan

New_DataWarehousee. 
Karyawan

New__DaDatt
JumllahhKK

New_DataWarehousee. 
Fungsional
New_DataWarehousee.
JababatatanAn kademik
NNew_DDatataWaWarehouse. 
TahunTawkim
New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan
New_DataWarehohoususe. 
GoGololongnganan

2 Datata FFlow
Taskk

Mahasiswswa a dan
Dosesenn

EkEkststrarak k dan
loadd dattaa 
dadari summbber 
mennuju 
dadatabase 
ttujuan 
mmembentuk 
juumlah 
maahah siswaa

New_w DaDatat Warehouse.
MaMahahasiiswswaAaAktk if

NeNew_Dat
JJumlahM
Aktif

New_DataWarehouse. 
Karyawan

New_DataWarehouse. 
Unit

New_DataWarehouse. 
T h T k i
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Update 
data pada 
tabel-
tabel 
refensi 
tambaha 

Update 
data pada 
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referensi 

Update 
data pada 
tabel-
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master 

Update 
data pada 
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tabel 
transaksi 

database 
tujuan 

New_Staging_HR. 
Karyawan 

 

2.2.3 Desain Incremental Update Control Flow Data dari 

Sumber Data ke Staging Area 

Incremental update merupakan sebuah mekanisme pengisian 

data untuk data warehouse maupun data mart tanpa harus 

menghapus semua data yang terdapat dalam database 

terlebih dahulu. Mekanisme ini akan membuat pemrosesan 

data menjadi lebih cepat dan efisien. Pada tahap kedua 

ini, isi dari sumber data tunggal akan melalui proses 

ekstraksi, transformasi, dan load (ETL) tahap awal 

menuju ke staging area. Proses ETL bertujuan untuk 

membersihkan data, membuat data menjadi seragam dan 

konsisten, mengkonversi tipe data, mempersiapkan data 

untuk ETL tahap akhir, serta mentrasformasi data 

sedemikian rupa sehingga data mudah dianalisis dan 

dapat mendukung pengambilan keputusan. Berikut adalah 

desain control flow untuk proses incremental update 

data dari sumber data ke sumber data tunggal. 

Gambar 2. 4 Desain incremental update control flow data dari sumber ke 
staging area 

Setiap tahapan tersebut diatas mempunyai tugas, proses, 

serta aliran data masing-masing. Pada setiap tahapan 

tersebut juga dilengkapi dengan filter sehingga hanya 

Update 
data pada 
tabel-
tabel 
refensi 
tambaha

Updatte 
data pada 
tabell-
tabel 
refereensi

Update 
data pada 
tabel-
tabel 
master

Update 
data pada 
tabel-
tabel 
transaksi

2.2.3 Desainin Incremenntal Update Controll FFlow Data dari 

SuSumber Data ke SStatagigingng AArerea a 

Incrememental uppdadatete merupakan sebubuahah mmeekanisme ppengisian 

datta unttukuk ddata waarerehhouse maupunn data maartrt tanpaa harus 

mmenghaapupuss seemmua data yang terdapatt dalalamam datababase 

terllebebiih ddaahulu. Mekanisme ini akan membbuau t pepemrmrosessan 

datata mennjjadi lebih cepat dan efisien. Pada tahhapap keduaua 

inini,i, iissi dari sumber data tunggal akan melallui pprorosess

ekekstraaksi, transformasi, dan load (ETL) taahap aawall 

menujju ke staging area. Proses ETL bertujuaan untukuk 

membeersihkan data, membuat data menjadi seraagam ddann

koonsn isi ten, mengkonversi tipe data, mempersiapkkann dattaa

untuk ETLL tatahahapp akhihir, sseertata mmenentrtrasasformasi daatata 

ses demikian rupa sehinggaga data mudah dianalisis ddanan 

dadapapat mendukung pengambilan keputusan. Berikut adadalalah

dedesasainin cocontntroroll flflowow ununtuk prprososeses inincrcrememenentatall upupdadate 

dadatata dari susumbmber ddatataa ke ssumumberr dadatata ttununggggal.

Gambar 2. 4 Desain incremental uupdpdate control flow data dari sumber ke 
staging area
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data yang baru saja yang ditambahkan ke dalam database. 

Tabel dibawah ini menjelaskan mengenai mapping tabel 

dan kolom-kolom yang digunakan sebagai filter data. 
Tabel 2. 13 Desain mapping data untuk incremental update dari sumber data 

ke staging area 

No Tabel Sumber Tabel Tujuan Kolom Filter 
1 Siatmax.simka. 

REF_BUTIR_APRAISAL 
New_Staging_HR.Ref_ 
Kategori_Pengembangan 

ID_KATEGORI_ 
PENGEMBANGAN 

2 Siatmax.simka. 
TR_RIWAYAT_PENDIDIKAN 

New_Staging_HR. 
Ref_Sekolah 

NAMA_SEKOLAH_
2 

3 Siatma.TBL_TAHUN_AKADEMIK 
New_Staging_HR. 
Ref_Tahun_Akademik 

ID_TAHUN_ 
AKADEMIK, 
SEMESETER_ 
AKADEMIK 

4 Siatma. 
TBL_SEMESTER_AKADEMIK 

5 Siatmax.simka. 
REF_FUNGSIONAL New_Staging_HR.Ref_Fungsional ID_REF_ 

FUNGSIONAL 
6 Siatmax.simka. 

REF_JENJANG 
New_Staging_HR. 
Ref_Jenjang_Pendidikan 

ID_REF_ 
JENJANG 

7 Siatmax.simka. 
REF_GOLONGAN New_Staging_HR.Ref_Golongan ID_REF_ 

GOLONGAN 
8 Siatmax.simka. 

REF_KELUARGA New_Staging_HR.Ref_Keluarga ID_REF_ 
KELUARGA 

9 Siatmax.simka. 
REF_JABATAN_AKADEMIK 

New_Staging_HR. 
Ref_Jabatan_Akademik 

ID_REF_JBTN_ 
AKADEMIK 

10 Siatmax.simka. 
REF_JABATAN_STRUKTURAL 

New_Staging_HR. 
Ref_Jabatan_Struktural 

ID_REF_ 
STRUKTURAL 

11 Siatmax.simka.MST_UNIT New_Staging_HR.Mst_Unit ID_UNIT 
13 Siatmax.simka. 

TR_SERTIFIKASI New_Staging_HR.Tr_Sertifikasi NPP,NO_ 
SERTIFIKASI 

14 Siatmax.simka. 
MST_KARYAWAN 

New_Staging_HR. 
MST_KARYAWAN_TEMP 

NPP 

15 Siatmax.simka. 
MST_KARYAWAN New_Staging_HR. 

Mst_Karyawan NPP  New_Staging_HR. 
Ref_Jenjang_Pendidikan 

16 Siatmax.simka. 
MST_KELUARGA New_Staging_HR.Mst_ Keluarga ID_KELUARGA 

17 Siatma.REF_PRODI New_Staging_HR. 
Ref_Prodi 

ID_PRODI 

18 Siatmax.simka. 
TR_PENGEMBANGAN 

New_Staging_HR. Tr_Pengembangan 

ID_TR_ 
PENGEMBAGNAN, 
NPP 19 Siatmax.simka. 

REF_PENGEMBANGAN 
20 New_Staging_HR. 

Ref_Kategori_Pengembangan 
21 Siatmax.simka.TR_MEMBER 
22 New_Staging_HR. 

Tr_Pengembangan New_Staging_HR. 
Tr_PengembanganMerge 

ID_TR_ 
PENGEMBAGNAN, 
NPP 23 New_Staging_HR. 

Tr_Pengembangan 
24 Siatmax.simka. 

TR_KARIR_FUNGSIONAL 
New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Fungsional_ Lokal 

NO_SK,NPP 

Tabel 2. 13 Desain mappingng ddata untuk incrrememental update dari sumber data 
ke staging area

No Tabel Sumber Tabel Tujuan Kolom
1 Siatmax.siimmka.

REF_BUTIIRR_APRAISAL
New_Staging_HR.Ref_
KaKatetegogoriri_P_Pengembangan

ID_KA
PENGE

2 Siatmaax.simka.
TR_R_RIIWAYAT_PENDIDIDIDIKAKAN

NeNew_w_StStagagining_g_HRHR..
Ref_Sekolalahh

NAMA_
2

3 Siiaatma.TBLL_T_TAHUNN_AKADEMIK
New_Staginingg_HR.
Ref_Tahun_Akaddeme ik

ID_TA
AKADE
SEMES
AKADE

4 SSiatma.
TBL_SEMEMESTTER_AKAKADDEMIK

5 Siatatmamaxx.simkmka.
REEF_F_FUFUNGSISIONAL New_Staging_HR.Ref_FFunu gsioionanall IID_RE

FUUNGS
6 SiSiatatmax..simka.

REREF_JENNJANG
New_Staging_HR.
Ref_Jenjang_Pendidikan

ID__RE
JENJNJA

7 Siiatmaax.simka.
REREF_GGOLONGAN New_Staging_HR.Ref_Golongaan ID_RRE

GOLOON
8 SiS attmax.simka.

REF__KELUARGA New_Staging_HR.Ref_Keluargaa ID_R_REE
KEELULUAA

99 Siattmax.simka.
REF_F_JABATAN_AKADEMIK

New_Staging_HR.
Ref_Jabatan_Akademik

IDD_R_REE
AAKADADE

10 Siaatmax.simka.
RER F__JABATAN_STRUKTURAL

New_Staging_HR.
Ref_Jabatan_Struktural

ID_R_RE
STTRURUK

111 Siiatatmax.simka..MSMSTT_UNITIT New_Stagagining_HRHR.M.Msts _Unit IDD_U_UN
133 Siatmax.siimkmkaa.

TR_SERTIFIKASI New_w_StStaging_HR.Tr_Sertifikasi NPNPP,P,N
SESERRTI

1414 Siatmax.simka.
MSMST_KARYAWAN

NeNeww_Staging_HR.
MST_KARYAWAN_TEMP

NPNPPP

1515 SiS attmamax.x simka.
MSMST_T_KAKARYRYAWAWANAN New_w_StStagagining_g_HRHR.

MsMst_t_KaKaryawan NNPPNeNew_Stagini g_HRR.
ReRef_f_JeJ njanang_g_PePendididikikann

16 SiSiata mamaxx.sisimka.a.
MST_KEKELULUARARGA New_StStaging_HR.Mstt_ KeKeluarargaga ID_KE

17 Siatma.REF_PRODI New_Sttaging_HR.
Ref_Prodi

ID_PR

18 Siatmax.simka.
TR_PENGEMBANGAN

New__Staging_HR. Tr_Pengembangan

ID_TR
PENGE
NPP19 Siatmax.simka.

REF_PENGEMBANGAN
20 New_Staging_HR.

Ref_Kategori_Pengembangan
21 Siatmax simka TR MEMBER
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25 Siatmax.simka. 
TR_KARIR_FUNGSIONAL 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Fungsional_ Nasional 

NO_SK,NPP 

26 Siatma.TBL_KELAS New_Staging_HR.Tr_Kelas_Temp ID_KELAS 
27 New_Staging_HR. 

Tr_Kelas_Temp New_Staging_HR.Tr_Kelas ID_KELAS, 
NPP_DOSEN1 

28 Siatmax.simka. 
TR_RIWAYAT_PENDIDIKAN 

New_Staging_HR. 
Tr_RiwayatPendidikan_ Temp 

ID_TR_RP 

29 New_Staging_HR. 
Tr_RiwayatPendidikan_Temp New_Staging_HR. 

Tr_Riwayat_Pendidikan 

ID_TR_RP 

30 New_Staging_HR. 
Ref_Sekolah 

31 New_Staging_HR. 
Tr_Riwayat_Pendidikan 

New_Staging_HR. 
Tr_Riwayat_Pendidikan_2 

ID_TR_RP 

32 Siatmax.simka. 
TR_KARIR_GOLONGAN 

New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Golongan 

NPP 

33 Siatmax.simka. 
TR_KARIR_STRUKTURAL New_Staging. 

Tr_Karir_Struktural NPP 34 Siatmax.simka. 
REF_JABATAN_STRUKTURAL 

35 Siatma.MST_MHS_AKTIF New_Staging.MST_MHS_ AKTIF NPM 
36 Siatmax.TR_KARIR_ 

FUNSIONAL New_Staging.Tr_Karir_fungsional NPP, NO_SK 

2.2.4 Desain Incremental Update Control Flow Data dari 

Staging Area ke Data Warehouse 

Tahap ini merupakan tahap terakhir dalam proses 

incremental update. Pada tahap ini, isi dari tabeltabel 

pada staging area akan melalui proses ekstraksi, 

transformasi, dan load (ETL) akhir menuju ke data mart. 

Proses ETL pada tahap ini meliputi pengkonversian tipe 

data, membuat data menjadi seragam dan konsisten, 

membuat data dapat diakses sesuai dengan perwaktuan 

yang ada, serta memberikan id baru berupa surrogate key 

untuk dimensi. Berikut adalah desain control flow untuk 

proses incremental update data dari staging area ke 

data mart. 

Tr_Kelas_Temp _ g g_ _ NPP_D
28 Siatmax.simka.

TR_RIWAYAT_PENDIDIDIKKAN
New_Stagining_g HR.
Tr_RiwayatPendndidikan_ Temp

ID_TR

29 New_Staging_HRR.
Tr_RiwayatPeenndidikan_Temmp New_Staging_HR.

Tr_R_ iwayat_Pendidikann

ID_TR

30 New_Stagining_HR.
Ref_Sekokolah

31 New_StStaging_HRR..
Tr_R_Riwayat_Pendidididikakan

NeNeww_StStagagining_g_HRHR.
Tr_Riwayat_PPenendididikan_2

ID_TR

32 Siiatmax.siimkmka.
TTR_KARIRIR_G_GOLOLONGAN

NeNew_StStagaging_HR.
Tr_Karir_Gololono gan

NPP

33 Siatmamax..sisimka.
TRR_K_KARARIRIR_STRRUUKTURAL New_Staging.

Tr_Karir_Struktural NNPP344 Siiatatmamax.siimmka.
REREF_F_JAJABATTAN_STRUKTURAL

35 SiS attma.MMST_MHS_AKTIF New_Staging.MST_MHS_ AKTKTIF NPMM
36 SiSiata maaxx.TR_KARIR_ 

FUFUNSIOONAL New_Staging.Tr_Karir_fungsgsionanall NPP,,

2.2.44 Desain Incremental Update Control Flow DData dariri 

Staging Area ke Data Warehouse 

Taahapp ini merupakan tahap terakhir dalam pproseess

incrementaall upupdate. Padada tahapap ini,, isii dadari tabeltabebell

pap da staging area akanan melalui proses ekstraksksi,i, 

trtranansformasi, dan load (ETL) akhir menuju ke dataa mamartrt.

PrPrososeses ETL ppadadaa tatahahap p ini i meelilipuputiti ppene gkgkonveersrsiaiann titipe 

dadatata,, membuauatt dadatata menenjajadidi ssereragagamam ddan kononsisissten, 

membbuauat daatata dapat diai kses sesuai dedengngan ppererwaktuan

yang ada, serta memberiikan id d baru berupa surrogate key 

untuk dimensi. Berikutt adalah desain control flow untuk

proses incremental upddate dadata dari staging area ke

data mart. 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – BIHR 34/56

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika

Update 
data pada 
tabel-
tabel 
dimensi 
tahap 1 

Update 
data pada 
tabel-
tabel 
dimensi 
tahap 2 

Update 
data pada 
tabel-
tabel 
fakta 

Gambar 2. 5 Desain incremental update control flow data dari staging area 
ke data mart

Setiap tahapan tersebut diatas mempunyai tugas, proses, 

serta aliran data masing-masing. Pada setiap tahapan 

tersebut juga dilengkapi dengan filter sehingga hanya 

data yang baru saja yang ditambahkan ke dalam database. 

Tabel dibawah ini menjelaskan mengenai mapping tabel 

dan kolom-kolom yang digunakan sebagai filter data.

Tabel 2. 14 Desain mapping data untuk incremental update dari sumber data 
ke staging area 

No Tabel Sumber Tabel Tujuan Kolom Filter 
1 New_Staging_HR.Mst_Unit New_DataWarehouse.Unit ID_UNIT 
2 New_Staging_HR.Ref_ 

Jabatan_Akademik 
New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

ID_REF_JBTN_ 
AKADEMIK 

3 New_Staging_HR. Ref_Keluarga New_DataWarehouse. 
Keluarga ID_KELUARGA 4 New_Staging_HR. Mst_Keluarga 

5 New_Staging_HR. 
Ref_Jenjang_Pendidikan 

New_DataWarehouse. 
JenjangPendidikan 

ID_REF_JENJANG 

6 New_Staging_HR.Time New_DataWarehouse. 
TahunTakwim 

PK_Date 

7 New_Staging_HR.Ref_ 
Jabatan_Struktural 

New_DataWarehouse. 
JabatanStruktural 

ID_REF_ 
STRUKTURAL 

8 New_Staging_HR. 
MST_MHS_AKTIF 

New_DataWarehouse. 
MahasiswaAktif 

NPM 

9 New_Staging_HR. 
Ref_Golongan 

New_DataWarehouse. 
Golongan 

ID_REF_GOLONGAN 

10 New_Staging_HR. 
Ref_Sekolah 

New_DataWarehouse. 
Sekolah 

ID_SEKOLAH 

11 New_Staging_HR. 
Ref_Fungsional 

New_DataWarehouse. 
Fungsional 

ID_REF_ 
FUNGSIONAL 

12 New_Staging_HR. Mst_Karywan 
New_DataWarehouse. 
Karyawan NPP 13 New_Staging_HR. Ref_Fungsional 

14 New_Staging_HR. 
Ref_Jabatan_Akademik 

15 New_Staging_HR 
.Tr_Pengembangan_Merge New_DataWarehouse. 

Penembangan

ID_TR_ 
PENGEMBANGAN, 
NPP 16 New_DataWarehouse. Karyawan 

17 New_Staging_HR. 
Tr_Sertifikasi 

New_DataWarehouse. 
SertifikasiDosen 

NPP, 
NO_SERTIFIKASI 

18 New_DataWarehouse. Karyawan 

tabel 
dimensii
tahaapp 1

tabebell
dimensi 
tahap 2

tabel 
fakta

Gambar 2. 5 Desainin incremental update control flow ddata dari staging area
ke data mart

Setiap ttahapan terersebuutt did atatasas mmemempup nyai tuggasa , proses,

sertaa aliran ddatataa masing-masing. PaPadda setiap tahapan

teerrsebutt jjuguga dilelenngkapi dengan fifilter ssehehini gga hanya

ddata yyanangg baruru saja yang ditambahkan kkee dalalam m daatababase.

Tabeell dibabawah ini menjelaskan mengenai mmappipingng tabbel 

daann kkoloom-kolom yang digunakan sebagai filteer dadatata.

TaTabebel 2.2. 14 Desain mapping data untuk incremental update darii summbeber data 
ke staging area 

No TTabel Sumber Tabel Tujuan Kololomm 
11 NNew_Staging_HR.Mst_Unit New_DataWarehouse.Unnit IDD_UNINI
2 NNew_Staging_HR.Ref_ 

JJabatan_Akademik
New_DataWarehouse.
JabatanAkademik

IID_REFEF
AKADDEMEM

3 NeNew_Staging_g_HRHR. RReff_KeKeluarga NeNew_DaDatataWaW rehouse. 
KeKeluluarargaga ID_K_KEEL44 New_Stagaginingg_HRHR. MsMstt_KeK luluarga

55 New_Staging_HR.
Ref_Jenjang_Pendidikan

New_DataWarehouse.
JenjangPendidikan

IDD_R_REEF

6 New_Staging_HR.Time New_DataWarehouse.
TahunTakwim

PKPK_D_Dat

77 NeNeww_StStagaginingg_HRHR R.Refef__
Jabattan_Struuktkturural

NeNew_w_DaDatataWaWarerehohoususe.e.
JabatatanSnStrtr kuktturall

IDID_REF
STSTRUKT

8 NeNew_w_Stagaginingg_HR..
MSSTT_MHMHSS_AKTITIFF

NeNew_DaDataWaWarerehohouse.
MahasiswaAaAktifif

NPM

9 New_w StStagaging_HR.
Ref_Golongan

New_DataWarehhoususee.
Golongan

ID_REF

10 New_Staging_HR.
Ref_Sekolah

New_DataWarehouse.
Sekolah

ID_SEK

11 New_Staging_HR.
Ref_Fungsional

New_DataWarehouse.
Fungsional

ID_REF
FUNGSI

12 New_Staging_HR. Mst_Karyywaw n
New_DataWarehouse. 
Karyawan NPP13 New_Staging_HR. Ref_Fungssionnal

14 New_Staging_HR.
Ref Jabatan Akademik
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19 New_Staging_HR. 
Ref_Kategori_Pengembangan New_DataWarehouse. 

Kelas NPP_DOSEN,ID_MK 20 New_DataWarehouse. 
Tahun_Akademik 

21 New_Staging_HR.Ref_Prodi
22 New_Staging_HR.Tr_Karir_ 

Fungsional 
New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Fungsional_ 
date 

NPP 

23 New_Staging_HR.Tr_Riwayat_Pend
idikan 

New_DataWarehouse. 
Tr_Riwayat_Pendidikan_ 
date 

NPP 

24 New_Staging_HR.Tr_ Golongan New_DataWarehouse.Tr_ 
golongan_date 

NPP 

25 New_Staging_HR. Tr_Karir_ 
Fungsional_Lokal 

New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Fungsional_ 
Lokal 

NO_SK,NPP 

26 New_Staging_HR. Tr_Karir_ 
Fungsional_Nasional 

New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Fungsional_ 
Nasional 

NO_SK,NPP 

27 New_DataWarehouse. 
Pengembangan 

New_DataWarehouse. 
LapPengembangan 

ID_DIM_PENGEMBAN
GAN, 
ID_DIM_KARYAWAN, 
ID_UNIT 

28 New_Staging_HR. 
Pengembangan 

New_DataWarehouse. 
SKSDosen

ID_DIM_KARYAWAN,
ID_DIM_ 
PENGEMBANGAN,ID_
DIM_KELAS,ID_DIM
_TAHUN_AKADEMIK,
ID_DIM_ 
STRUKTURAL,ID_UN
IT 

29 New_DataWarehouse.Kelas 
30 New_Staging_HR.Tr_Karir_ 

Struktural 
31 New_DataWarehouse. 

TahunAkademik 
32 New_DataWarehouse. Karyawan 
33 New_DataWarehouse. 

Tr_Karir_Golongan_date 
New_DataWarehouse. 
KarirGolongan

ID_DIM_GOLONGAN,
ID_UNIT,ID_DIM_ 
KARYAWAN 34 New_DataWarehouse. Karyawan 

35 New_DataWarehouse.Unit 
36 New_DataWarehouse. Golongan 
37 New_DataWarehouse. Karyawan 

New_DataWarehouse. 
ProfilKaryawanUnit

ID_DIM_KARYAWAN, 
ID_UNIT, 
ID_DIM_JENJANG, 
ID_DIM_GOLONGAN, 
ID_DIM_JBTN_ 
AKADEMIK, 
ID_DIM_ 
FUNGSIONAL, 
ID_DIM_SEKOLAH, 
NPP, 
ID_DIM_ 
SERTIFIKASI, 
PK_Date 
 

38 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Golongan_date 

39 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Fungsional_date 

40 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Riwayat_ 
Pendidikan_date 

41 New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 

42 New_DataWarehouse. Golongan 
43 New_DataWarehouse. 

JabatanAkademik 
44 New_DataWarehouse. Fungsional 
45 New_DataWarehouse.Sekolah 
46 New_DataWarehouse. 

SertifikasiDosen 
47 New_DataWarehouse. TahunTakwim 
48 New_DataWarehouse. Karyawan New_DataWarehouse. ID_DIM_KARYAWAN, 

21 New_Staging_HR.Ref_Prodi
22 New_Staging_HR.Tr__KaKaririr_

Fungsional
NeNew_DataWarehouse.
Tr_KKararir_Fungsional_
date

NPP

23 New_Staginngg_HR.Tr_Riwayat_Pend
idikan

New_DataWaarerehouse.
Tr_Riwayat_Penendidikan_
dadatete

NPP

24 New_w_Staging__HRHR.T.Trr_ Gollonongagann NeNew_w_DaDatataWarehouse.e.Tr_ 
goololongnganan_date

NPP

25 New_Stagaging_HRHR. Tr_Karririr_
Funggsisiononalal_Lokal

New_DatataWareehoh use. 
Tr K_Kara ir_Funngsgsioional_
Lokal

NO_SK,

266 Neew_w_StStaginngg_HR. Tr_Karir_
FuFungngsionnaal_Nasional

New_DataWaarer housuse.e. 
Tr_Karir_Funngsg ionaal_l_
Nasional

NONO_SK,

27 NeNew_DaDataWarehouse.
Penggembangan

New_DataWarehousse.
LapPengembangan

ID_DDIMI
GAG N, 
ID_DIMM
IID_UNII

2828 Neew_Staging_HR.
PePengembangan

New_DataWarehouse. 
SKSDosen

IDID_DIMIM
ID_DDIMIM
PENNGEMEM
DIIM_KEKE
_TAHUNUN
ID_D_DIMIM
STRURUKKT
ITT

29 NNew_DataWarehouse.Kelas
303 NNew_Staging_HR.Tr_Karir_

SStruktural
31 NNew_DataWarehouse. 

TaTahunAkademiikk
323 New_DataaWaWarerehoho susee. KKararyayawan
3333 New_DataWarehouse. 

Tr_Karir_Golongan_date
New_DataWarehouse. 
KarirGolongan

IDD_D_DIIM
IDID_U_UNI
KAKARYRYAW344 New_DataWarehouse. Karyawan

3535 NeNeww_DaD taWarehouse.Unit
3636 NeNew_w_DaDatataWaWarerehohoususe. GGololonongag n
377 New_DataWarerehohouuse. Karyayawawann

New_DataWarehouse.
ProfilKaryawanUnit

ID_DIM
ID_UNI
ID_DIM
ID_DIM
ID_DIM
AKADEM
ID_DIM
FUNGSI
ID_DIM
NPP,
ID DIM

38 NeNeww_DaDatataWaWarrehooususe. 
TrT _KKariir_G_Gololongan_date

39 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Fungsional_daatte

40 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Riwayat_
Pendidikan_date

41 New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan

42 New_DataWarehouse. Golongagan
43 New_DataWarehouse.

JabatanAkademik
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49 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Golongan_date 

ProfilKaryawanEspbed ID_UNIT, 
ID_DIM_JENJANG, 
ID_DIM_GOLONGAN, 
ID_DIM_JBTN_ 
AKADEMIK, 
ID_DIM_ 
FUNGSIONAL, 
ID_DIM_SEKOLAH, 
NPP, 
ID_DIM_ 
SERTIFIKASI, 
PK_Date 
 

50 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Fungsional_date 

51 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Riwayat_ 
Pendidikan_date 

52 New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 

53 New_DataWarehouse. 
Golongan 

54 New_DataWarehouse. 
JabatanAkademik 

55 New_DataWarehouse. 
Fungsional 

56 New_DataWarehouse.Sekolah 
57 New_DataWarehouse. 

SertifikasiDosen 
58 New_DataWarehouse. Karyawan 

New_DataWarehouse. 
ProfilKaryawan 
Penempatan

ID_DIM_KARYAWAN, 
ID_UNIT, 
ID_DIM_JENJANG, 
ID_DIM_GOLONGAN, 
ID_DIM_JBTN_ 
AKADEMIK, 
ID_DIM_ 
FUNGSIONAL, 
ID_DIM_SEKOLAH, 
NPP, 
ID_DIM_ 
SERTIFIKASI, 
PK_Date 
 

59 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Golongan_date 

60 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Fungsional_date 

61 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Riwayat_ 
Pendidikan_date 

62 New_DataWarehouse. 
JenajangPendidikan 

63 New_DataWarehouse. Golongan 
64 New_DataWarehouse. 

JabatanAkademik 
65 New_DataWarehouse. Fungsional 
66 New_DataWarehouse.Sekolah 
67 New_DataWarehouse. 

SertifikasiDosen 
68 New_DataWarehouse. Karyawan New_DataWarehouse. 

TanggunganKaryawan 
ID_KELUARGA, 
ID_DIM_KARYAWAN 69 New_DataWarehouse. Keluarga 

70 New_DataWarehouse. 
MahasiswaAktif 

New_DataWarehouse. 
JumlahMahasiswaAktif

NPP,ID_UNIT, 
ID_DIM_KARYAWAN 71 New_DataWarehouse. Karyawan 

72 New_DataWarehouse.Unit 
73 New_DataWarehouse. TahunTakwim 
74 New_DataWarehouse. Karyawan 

New_DataWarehouse. 
JumlahKaryawan

ID_DIM_KARYAWAN, 
ID_UNIT, 
ID_DIM_JENJANG, 
ID_DIM_GOLONGAN, 
ID_DIM_JBTN_ 
AKADEMIK, 
ID_DIM_ 
FUNGSIONAL, 
ID_DIM_SEKOLAH, 
NPP, 
ID_DIM_ 
SERTIFIKASI, 
PK_Date 

75 New_DataWarehouse. Fungsional 
76 New_DataWarehouse. 

JabatanAkademik 
77 New_DataWarehouse. TahunTawkim 
78 New_DataWarehouse. 

JenajangPendidikan 
79 New_DataWarehouse. Golongan 

AKADEM
ID_DIM
FUNGSI
ID_DIM
NPP,
ID_DIM
SERTIF
PK_Dat

51 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Riwayat_ 
Pendidikan_date

52 New_DataWareehohouse.
JenajangPeenndidikan

53 New_DatataWWarehouse.
Golongngan

54 New_w_DataWareehohoususee.
JaJabatanAkademmikk

55 New_DatataWarehohouse.
Funggsisiononalal

56 New_w_DaDatataWarehohouse.Sekolah
5757 Neew_w_DaDataWaarrehouse.

SeSertrtiifikkaasiDosen
58 NNew_w DattaWarehouse. Karyawan

New_DataWarehouse.
ProfilKaryawan 
Penempatan

IDI _DIIM
ID_UNINI
IDID_DIMM
IDID_DIMIM
ID_DDIMIM
AKADADEMEM
IDD_DIMIM
FUFUNGSISI
ID_DIMIM
NPP,P,
ID_D_DIIM
SEERTRTIIF
PKPK_D_Daat

59 NeNew_DaDataWarehouse. 
Tr_KKarir_Golongan_date

600 Neww_DataWarehouse. 
Trr_Karir_Fungsional_date

6161 Neew_DataWarehouse.
TrTr_Karir_Riwayat_
PPendidikan_date

626 NNew_DataWarehouse. 
JJenajangPendidikan

63 NNew_DataWarehouse. Golongan
64 NeNew_DataWarerehohouse.

JabatanAAkakadede imikk
6565 New_DataWarehouse. Fungsisiono alal
666 New_DataWarehouse.Sekolah
677 New_DataWarehouse. 

Sertrtififiki asiDososenen
6868 NeNew_w_DaDatataWaWarerehohouse. KKararyayawaw n NeNew_w_DDatataWaWarerehohoususee.

TangguungngananKaryawan
IDID_KEL
IID_DIM699 New_DataWarerehohouuse. Keluauargrgaa

70 NeNeww_DaDatataWaWarrehohouuse.
MaM ha isiswaAAktktif

New_DataWarehohoususee.
JumlahMahasiswaAktif

NPP,ID
ID_DIM71 New_DataWarehouse. Karyayawan

72 New_DataWarehouse.Unitt
73 New_DataWarehouse. TahhunTakwim
74 New_DataWarehouse. Karryay wan

New DataWarehouse.

ID_DIM
ID_UNI
ID_DIM
ID_DIM
ID_DIM
AKADEM
ID DIM

75 New_DataWarehouse. Funggsional
76 New_DataWarehouse.

JabatanAkademik
77 New_DataWarehouse. TahunTTawa kkim
78 New_DataWarehouse. 

j didik
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80 New_DataWarehouse. Karyawan 

New_DataWarehouse. 
JumlahS3

ID_DIM_KARYAWAN, 
ID_UNIT, 
ID_DIM_JENJANG, 
ID_DIM_GOLONGAN, 
ID_DIM_JBTN_ 
AKADEMIK, 
ID_DIM_ 
FUNGSIONAL, 
ID_DIM_SEKOLAH, 
NPP, 
ID_DIM_ 
SERTIFIKASI, 
PK_Date 
 

81 New_DataWarehouse. Fungsional 
82 New_DataWarehouse. 

JabatanAkademik 
83 New_DataWarehouse. TahunTawkim 
84 New_DataWarehouse. 

JenajangPendidikan 
85 New_DataWarehouse. Golongan 
86 New_DataWarehouse. 

Tr_Riwayat_Pendidikan_ date 

87 New_Staging_HR.Tr_Riwayat_Pend
idikan_2 

New_DataWarehouse. 
LamaKerjaPertingkat 
Lokal

ID_DIM_KARYAWAN, 
ID_UNIT, 
ID_DIM_ 
FUNGSIONAL, 
ID_DIM_GOLONGAN, 
ID_DIM_JENJANG, 
ID_DIM_JBTN_ 
AKADEMIK, 
ID_DIM_ 
STRUKTURAL, 
 

88 New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Golongan 

89 New_Staging_HR. 
Tr_Karir_struktural 

90 New_DataWarehouse. 
Tr_Karir_Fungsional_Lokal 

91 New_DataWarehouse. Karyawan 
92 New_DataWarehouse. Fungsional 
93 New_DataWarehouse. Golongan 
94 New_DataWarehouse. 

JenajangPendidikan 
95 New_DataWarehouse. 

JabatanAkademik 
96 New_DataWarehouse. 

JabatanStruktural 
97 New_DataWarehouse. 

Tr_Karir_Fungsional_ Nasional 

New_DataWarehouse. 
LamaKerjaPertingkat 
Nasional

ID_DIM_KARYAWAN, 
ID_UNIT, 
ID_DIM_ 
FUNGSIONAL, 
ID_DIM_GOLONGAN, 
ID_DIM_JENJANG, 
ID_DIM_JBTN_ 
AKADEMIK, 
ID_DIM_ 
STRUKTURAL, 
 

98 New_Staging_HR. 
Tr_Karir_Golongan 

99 New_DataWarehouse. Karyawan 
100 New_DataWarehouse. Fungsional 
101 New_DataWarehouse. Golongan 
102 New_DataWarehouse. 

JabatanAkademik 

New_DatataWarehouse.
JumlahS3

ID_DIM
ID_DIM
AKADEM
ID_DIM
FUNGSI
ID_DIM
NPP,
ID_DIM
SERTIF
PK_Dat

JabatanAkademik
83 New_DataWarehouse. TTahunTawkim
84 New_DataWarehoususee.

JenajangPenddididikan
85 New_DataWaWarehouse. Golongan
86 New_DatataWarehouse. 

Tr_Riwiwayat_Pendidikan_n_ ddatatee

87 New_SStagagiing_HRHR.Tr_Riwayat_Pend
iddikikann_2

New_DataWarehouse.
LamaKerjaPertingkatt 
Lokal

ID_D_DIM
ID_UUNI
IDI _DIIM
FUNGSII
IID_DIMM
IDID_DIMIM
ID_DDIMIM
AKAADEMEM
IDD_DIMIM
SSTRUKTKT

888 NeNeww_SStaggining_HR.
TrTr_Karirir_Golongan

89 NeNew_StStaging_HR.
Tr_KKarir_struktural

900 New_w_DataWarehouse.
Tr_Karir_Fungsional_Lokal

9191 Neew_DataWarehouse. Karyawan
92 NeNew_DataWarehouse. Fungsional
93 NNew_DataWarehouse. Golongan
949 NNew_DataWarehouse.

JJenajangPendidikan
95 NNew_DataWarehouse.

JaJabatanAkadeemimikk
96 New_DataaWaWarerehohoususee.

JabatanStruktural
9797 New_DataWarehouse.

Tr_Karir_Fungsional_ Nasional

New_DaDatataWaWarehohouse.
LaLamamaKeKerjaPaPerertitingkat t 
Nasionall

IDID_D_DIM
IDID_U_UNI
IDID__DIM
FUFUNNGSI
IDID_DIM
ID_DIM
ID_DIM
AKADEM
ID_DIM
STRUKT

9898 NeNeww_Staging__HR.
TrTr K_Kararirir G_Gololonongagann

999 New_DattaWareehohoususe. Karyayawawann
1000 NeNeww_DatataWaWarerehoususe. FFunu gsioionanal
101 NeNew_DaDattaWarerehhouse. Gollono gan
102 New_DDattaWarehouse.

JabatanAkademik
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2.2.6 Hirarki  

a. Hirarki pada Tahun Takwim 
Tabel 2. 15 Tabel hirarki Tahun Takwim 

Hirarki Tahun Takwim 
PK_Date Tanggal 
Month Bulan 
Year Tahun 

 
b. Hirarki pada Unit 

Tabel 2. 16 Tabel hirarki Unit 

Hirarki Unit 
UNIT_LEVEL_2 Nama Unit 
UNIT_LEVEL_3 Nama Sub Unit 
UNIT_LEVEL_4 Nama Bag. Sub Unit 
 

c. Hirarki pada Tahun Akademik 
Tabel 2. 17 Tabel hirarki Tahun Akademik 

Hirarki Tahun AKademik 
ID_TAHUN_AKADEMIK Tahun_Akademik 
NO_SEMESTER Semester_Akademik 
 
 
 

2.2.7 Measures dan Calcuated Member 

a. Measures  
Tabel Fakta Measure Fungsi Kolom 

Laporan 
Pengembagan 

Total Dana Lokal Sum Dana Lokal 
Total Dana 
Eksternal 

Sum Dana 
Eksternal 

Jumlah Pengembangan Count of Rows  
Karir Golongan Jumlah Total Angka 

Kredit 
Sum Nilai  

ProfilKaryawan 
Unit 

Total Seluruh 
Karyawan 

Distinct 
Count 

Id Dim 
Karyawan 

ProfilKaryawan 
Epsbed 

Total Seluruh 
Karyawan 

Distinct 
Count 

Id Dim 
Karyawan 

ProfilKaryawan 
Penempatan 

TotalSeluruh 
Karyawan 

Distinct 
Count 

Id Dim 
Karyawan 

 
b. Calculated Member 

No Tabel Fakta Nama Fungsi 

1 ProfilKaryawanUnit 

Kelompok Usia >=20-<=25 Sum  
Kelompok Usia >=26-<=30 Sum 
Kelompok Usia >=31-<=35 Sum 
Kelompok Usia >=36-<=40 Sum 
Kelompok Usia >=41-<=45 Sum 

Hirarkrkii Tahun TaTakwk im
PKPK_Date Tanggall
Month Bulan
Yearr Tahun

b. Hiirarki pap dada Unitt
TaTabeel 2. 16 Tabel hirararkiki UUninitt

Hirarkii UnUnit
UNUNITIT_LEVELEL_2 Nama UUnin t
UNUNITI _LEVEVEL_3 Nama Sub UUnitt
UNU IT_L_LEVEL_4 Nama Bag. SuSub UnUnitit

c.c Hiirarki pada Tahun Akademik
Tabel 2. 17 Tabel hirarki Tahun Akademikk

Hirarki Tahun AKademik
ID_TAHUN_AKADEMIK Tahun_Akademik
NO_SEMESTER Semester_Akademikk

2.2.7 Measurureses ddan CCalalcucuatedd MMemembeber 

a. Measures 
Tabel Fakta Measure Fungsi KoKololomm

LaLapop rarann
PePengngemembabagagann

ToTotal Dana Lokal SuSumm DaDanana LLoka
Tootatall DaDana 
Eksternanall

SuSumm DaDanana 
EkEkstternal

Jumlmlaha  Penenggembanangan CoCount t ofof RRowowss
Karirir Golongnganan Jumlahh Total AAngka 

Kredit
Sum Nilai

ProfilKaryawan 
Unit

Total Seluruh
Karyaawan

Distinct 
Count

Id Dim 
Karyawan

ProfilKaryawan 
Epsbed

Total Seluruh
Karyawwan

Distinct 
Count

Id Dim 
Karyawan

ProfilKaryawan 
Penempatan

TotalSeeluruh 
Karyawann

Distinct 
Count

Id Dim 
Karyawan

b. Calculated Member
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Kelompok Usia >=46-<=50 Sum 
Kelompok Usia >=51-<=55 Sum 
Kelompok Usia >=56-<=60 Sum 
Kelompok Usia >=61-<=65 Sum 
Kelompok Usia >=66-<=70 Sum 
Kelompok Usia >70 Sum 
Rata-Rata Masa Kerja Riil Average 
Rata-Rata Usia Average 
Total Karyawan Aktif Sum 

2 ProfilKaryawan 
Epsbed 

Kelompok Usia >=20-<=25 Sum  
Kelompok Usia >=26-<=30 Sum 
Kelompok Usia >=31-<=35 Sum 
Kelompok Usia >=36-<=40 Sum 
Kelompok Usia >=41-<=45 Sum 
Kelompok Usia >=46-<=50 Sum 
Kelompok Usia >=51-<=55 Sum 
Kelompok Usia >=56-<=60 Sum 
Kelompok Usia >=61-<=65 Sum 
Kelompok Usia >=66-<=70 Sum 
Kelompok Usia >70 Sum 
Rata-Rata Masa Kerja Riil Average 
Rata-Rata Usia Average 
Total Karyawan Aktif Sum 

3 ProfilKaryawan 
Penempatan 

Kelompok Usia >=20-<=25 Sum  
Kelompok Usia >=26-<=30 Sum 
Kelompok Usia >=31-<=35 Sum 
Kelompok Usia >=36-<=40 Sum 
Kelompok Usia >=41-<=45 Sum 
Kelompok Usia >=46-<=50 Sum 
Kelompok Usia >=51-<=55 Sum 
Kelompok Usia >=56-<=60 Sum 
Kelompok Usia >=61-<=65 Sum 
Kelompok Usia >=66-<=70 Sum 
Kelompok Usia >70 Sum 
Rata-Rata Masa Kerja Riil Average 
Rata-Rata Usia Average 
Total Karyawan Aktif Sum 

4 LamaKerja 
PertingkatLokal 

Lama Kerja Per Golongan 
Lokal 

IIF 

Lama Kerja Per Jabatan 
Akademik Lokal 

IIF 

Lama Kerja Struktural IIF 
Lama Studi IIF 

5 LamaKerja 
PertingkatNasional 

Lama Kerja Per Golongan 
Nasional 

IIF 

Lama Kerja Per Jabatan 
Akademik Nasional 

IIF 

6 Pertumbuhan 
Karyawan 

Kumulatif Karyawan Sum 
Kumulatif S3 Sum 
Pertumbuhan Karyawan % IIF 
Pertumbuhan S3% IIF 
Persentase S3 IIF 

7 Tanggungan Karyawan Jumlah Anggota keluarga Sum 
Jumlah Anggota Keluarga IIF 

KeKelolompmpokok Usia >=66-<=70 Sum
Kelompok UUsisia >70 Sum
Rata-Rata Masa KeK rja Riil Average
Rata-Rata Usia Average
Total Karyawan Aktiff Sum

22 PrProfofililKKaryyawawan 
EpEpsbsbed

Kelompm ok Usisia >=20-<=255 Sum
KeK lol mpmpokok Usis a a >=26-<=30 Sum
KeKelolompmpokok UUsisiaa >=>=3131-<=35 Sum
Kelompok Usia a >=>=3636-<=40 Sum
KeKellompokok UUsis a >=41-<=454 SuSum
Kelompok Usia >=>=46-<==5050 Summ 
Kelompok Usia >=511-<=55 Sum
Kelompok Usia >=56-<=<=60 Sum
Kelompok Usia >=61-<=655 SSum
Kelompok Usia >=66-<=70 Suum m
Kelompok Usia >70 SuSum 
Rata-Rata Masa Kerja Riil AvAvererage
Rata-Rata Usia AvAvereragage
Total Karyawan Aktif Suumm

3 ProfilKaKaryryawawanan 
Penempatan

Kelompok Usia >=20-<=25 Sum m
Kelompok Usia >=26-<=30 Sum
Kelompok Usia >=31-<=35 Sum
Kelompok Usia >=36-<=40 Sum
Kelompok Usia >=41-<=45 Sum m 
Kelompok UUsisiaa >=>=4646-<=50 SSum
KeK lompokok Usisiaa >=> 5151-<=<=5555 Sum
KeKelol mpmpokok Usia >=56-<=60 Sum
Kelolompm ok Usia >=61-<=65 Sum
Kelompok Usia >=66-<=70 Suumm 
Kelompok Usia >70 Sum m 
RaR ta-Raatata MMasasaa KeKerjrja Riil AvAvereragage
RaRatata--RaRatata Usia AvAvereraage
Totatall Karyyawawann AAkttifif SuSumm

4 LamaKerja 
PertingkatLokal

Lama Kerrjja Per Gollonongag n
LLokal

IIIIF

Lama Kerrja Per Jabatan 
Akademikk Lokal

IIF

Lama Kerrjja Struktural IIF
Lama Stuudi IIF

5 LamaKerja
PertingkatNasional

LLama Keerja Per Golongan 
NaNasionnaal

IIF

Laamma KKerja Per Jabatan 
Akadadeemik Nasional

IIF

Kumulatif Karyawan Sum
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Aktif 
Jumlah Karyawan dan Anggota 
Keluarga 

Sum 

Jumlah Karyawan Aktif dan 
Anggota Keluarga 

IIF 

8 Laporan 
Pengembangan 

Total Dana Lokal Sum 
Total Dana Eksternal Sum 
Jumlah Pengembangan Count 

9 
SKSDosen Rata-rata SKS Pengembangan Average 

Rata-rata SKS Manajemen Average 
Rata-rata SKS Ajar Average 

3. Peracangan Data 

3.1 Pemetaan Tabel 
Database 
Sumber 

Tabel Sumber Staging area Data mart 

siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan 

Profil Karyawan 
Penempatan 
 

siatmax REF_GOLONGAN Ref_Golongan 
siatmax REF_FUNGSIONAL Ref_Fungsional 
siatmax REF_JENJANG Ref_Jenjang 
siatmax REF_JBTN_AKADEMIK Ref_Jbtn_akademik 
siatmax TR_RIWAYAT _PENDIDIKAN Tr_Riwayat 

Pendidikan 
siatmax MST_UNIT MstUnit 
siatmax TR_KARIR_ GOLONGAN Tr_Karir_Golongan 
siatmax TR_RIWAYAT_ PENDIDIKAN Sekolah 
siatmax TR_SERTIFIKASI Tr_Sertifikasi 
siatmax TR_KARIR_ FUNGSIONAL Tr_Karir_ 

funsional 
siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan 

Profil Karyawan 
Epsbed 
 

siatmax REF_GOLONGAN Ref_Golongan 
siatmax REF_FUNGSIONAL Ref_Fungsional 
siatmax REF_JENJANG Ref_Jenjang 
siatmax REF_JBTN_AKADEMIK Ref_Jbtn_akademik 
siatmax TR_RIWAYAT _PENDIDIKAN Tr_Riwayat 

Pendidikan 
siatmax MST_UNIT MstUnit 
siatmax TR_KARIR_ GOLONGAN Tr_Karir_Golongan 
siatmax TR_RIWAYAT_ PENDIDIKAN Sekolah 
siatmax TR_SERTIFIKASI Tr_Sertifikasi 
siatmax TR_KARIR_ FUNGSIONAL Tr_Karir_ 

funsional 
siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan 

Profil Karyawan 
Penepmatan 
 

siatmax REF_GOLONGAN Ref_Golongan 
siatmax REF_FUNGSIONAL Ref_Fungsional 
siatmax REF_JENJANG Ref_Jenjang 
siatmax REF_JBTN_AKADEMIK Ref_Jbtn_akademik 
siatmax TR_RIWAYAT _PENDIDIKAN Tr_Riwayat 

Pendidikan 
siatmax MST_UNIT MstUnit 
siatmax TR_KARIR_ GOLONGAN Tr_Karir_Golongan 

AnAnggggotota Keluarga

8 Laporan
Pengembangan

Total Danaa LLokal Sum
Total Dana Ekssteternal Sum
Jumlah Pengembangaann Count

9
SKSDosen Rata-rata SKS Pengembmbangan Average

Rata-rata SKS Manajemenn Average
RaR tat --raatata SSKSS Ajar Average

3. PPeracaangngaan Data

3.3.1 PePememetat ann TTabel 
Daatabasese
Sumberr

TTabel Sumber Staging areaa DaD taa mart

ssiatmaaxx MSMST_KARYAWAN Mst_Karyawan

Proffil Karyaawawa
Peneempatan

siatmaaxx REF_GOLONGAN Ref_Golongan
siattmamaxx REF_FUNGSIONAL Ref_Fungsional
siatatmamaxx REF_JENJANG Ref_Jenjang
sis atatmamax REF_JBTN_AKADEMIK Ref_Jbtn_akademik
sisiatmax TR_RIWAYAT _PENDIDIKAN Tr_Riwayat 

Pendidikan
siatatmax MST_UNIT MstUnit
siattmam x TR_KARIR_ GOLONGAN Tr_Karir_Golongan
siiatmaxx TR_RIWAYAT_ PENDIDIKAN Sekolah
sisiatmax TR_SERRTITIFFIKASI Trr S_Sertifikakasisi
sisiaatmax TR_KARIR_ FUNGSIIONONALAL TrTr K_Karir_ 

funsional
sisiatatmamax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan

PrProfofiil KKaryawa
Eppsbsbeed

siiatatmam xx REF_GOLONGAN Ref_Golongan
siiatatmamaxx REREFF_FUFUNGNGSISIONONALAL Ref_f_FuFungngsisiononalal
siatatmamax REREF_F JEJENJNJANANGG ReRef_f JeJenjnjanngg
siattmamaxx REF_JBBTNTN A_AKADEMIK RRef_Jbtn_a_ kakadedemim k
siatmaaxx TRTR_RRIWIWAAYATAT _PENDIDIDIKANN Tr_R_Riwayatt 

PePendidikan
siatmax MST_UNIT MsMstUnit
siatmax TR_KARIR_ GOLONGANN Trr_K_ arir_Golongan
siatmax TR_RIWAYAT_ PENDIDDIKAN Sekkolah
siatmax TR_SERTIFIKASI Trr_Sertifikasi
siatmax TR_KARIR_ FUNGSIONAAL Trr_Karir_ 

ffunsional
siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan
siatmax REF_GOLONGAN Ref_Golongan
siatmax REF_FUNGSIONAL Ref_Fungsional
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siatmax TR_RIWAYAT_ PENDIDIKAN Sekolah 
siatmax TR_SERTIFIKASI Tr_Sertifikasi 
siatmax TR_KARIR_ FUNGSIONAL Tr_Karir_ 

funsional 
siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan 

Lama Kerja 
Pertingkat Lokal 

siatmax REF_GOLONGAN Ref_Golongan 
siatmax REF_FUNGSIONAL Ref_Fungsional 
siatmax REF_JENJANG Ref_Jenjang 
siatmax REF_JBTN_AKADEMIK Ref_Jbtn_akademik 
siatmax TR_RIWAYAT _PENDIDIKAN Tr_Riwayat 

Pendidikan 
siatmax TR_KARIR_ GOLONGAN Tr_Karir_Golongan 
siatmax TR_KARIR_ FUNGSIONAL Tr_Karir_ 

funsional 
siatmax TR_KARIR_ STRUKTURAL Tr_Karir_ 

Struktural 
siatmax MST_UNIT MstUnit 
siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan 

Lama Kerja 
Pertingkat Nasional 

siatmax REF_GOLONGAN Ref_Golongan 
siatmax REF_FUNGSIONAL Ref_Fungsional 
siatmax REF_JENJANG Ref_Jenjang 
siatmax REF_JBTN_AKADEMIK Ref_Jbtn_akademik 
siatmax TR_KARIR_ GOLONGAN Tr_Karir_Golongan 
siatmax TR_KARIR_ FUNGSIONAL Tr_Karir_ 

funsional 
siatmax MST_UNIT MstUnit 
siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan Karir Golongan 
siatmax REF_GOLONGAN Ref_Golongan 
siatmax TR_KARIR_GOLONGAN Tr_Karir_Golonan 
siatmax MST_UNIT MstUnit 
siatmax MST_UNIT MstUnit 

Tanggungan Karyawan siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan 
siatmax MST_KELUARGA Mst_Keluarga 
siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan Jumlah Karyawan 
siatmax REF_GOLONGAN Ref_Golongan 
siatmax REF_FUNGSIONAL Ref_Fungsional 
siatmax REF_JENJANG Ref_Jenjang 
siatmax REF_JBTN_AKADEMIK Ref_Jbtn_akademik 
siatmax MST_UNIT MstUnit 
siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan Jumlah S3 
siatmax REF_GOLONGAN Ref_Golongan 
siatmax REF_FUNGSIONAL Ref_Fungsional 
siatmax REF_JENJANG Ref_Jenjang 
siatmax REF_JBTN_AKADEMIK Ref_Jbtn_akademik 
siatmax MST_UNIT MstUnit 
siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan Jumlah Mahasiswa 

Aktif siatmax MST_UNIT MstUnit 
siatma MST_MHS_AKTIF MST_MHS_AKTIF 
Siatmax TR_PENGEMBANGAN Tr_pengembangan Laporan Pengembangan 
siatmax REF_PENGEMBANGAN 
siatmax REF_BUTIR_ APPRAISAL  Kategori 

Pengembangan 
siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan SKSDosen 

 Siatmax TR_PENGEMBANGAN Tr_Pengembangan 

siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan

Lama Kerja 
PePertingkat Lok

siatmax REF_GOLONGAN Ref_GoGolongan
siatmax REF_FUNGSIONONAAL Ref_Funggsisional
siatmax REF_JENJJANANG Ref_Jenjang
siatmax REF_JBJBTTN_AKADEMIK Ref_Jbtn_akadeemim k
siatmax TR R_RIWAYAT _PENDIDIDIKAN Tr_Riwayat 

PePendndidi iki an
siatmax TR_KARIRR__ GOGOLLONGANN TrTr_K_Kararirir_G_Gololongan
siatmax TR_KARIR__ FUFUNGN SIONAL Tr_Karirr_ 

fufunsnsional
siatmaax TRTR_K_KARARIR_ STSTRRUKTURAL Tr_Karirir_ 

Struktural
siatatmax MSM T_UNNIIT MstUnit
siiatmax MST__KKARYAWAN Mst_Karyawan

Laama KKererjaja 
Pertr inngkgkatat Nass

sisiatmaxx REEFF_GOLONGAN Ref_Golongan
siatmamaxx RREF_FUNGSIONAL Ref_Fungsional
siatmamaxx REF_JENJANG Ref_Jenjang
siattmamaxx REF_JBTN_AKADEMIK Ref_Jbtn_akademik
siatatmamax TR_KARIR_ GOLONGAN Tr_Karir_Golongan
sis attmaax TR_KARIR_ FUNGSIONAL Tr_Karir_ 

funsional
siiata max MST_UNIT MstUnit
siatatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan Karir Goloonganan
siatmamax REF_GOLONGAN Ref_Golongan
sisiatmaxx TR_KARIR_G_ OLOLONONGAGAN Tr_Kararirir G_Golonan
sisiata max MST_UNUNIIT MsMsttUnit
sisiaatmax MST_UNIT MsMsttUnit

Tanggunganan KKaarsisiatatmam x MST_KARYAWAN Mst_Karyawan
sisiatatmamax MST_KELUARGA Mst_Keluarga
siiatatmamax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan Jumllahah KKararyayawa
siiatatmamaxx REFF_GOGOLOLONGNGAN Reef_f_GoGololonggan
siatatmamaxx REREFF_FUFUNGNGSISIONONALAL ReReff_FFungngsisiononalal
siatmmaxx REF__JEJENJNJAANG Ref__JeJenjnjana g
siatmaxx REREFF_JJBTNN A_AKADEMIK Reeff_Jbtn_akakaded miikk
siatmax MSMSTT_UUNIT MsMstUnit
siatmax MST_KARYAWAN Msst_Karyawan Jumlah S3
siatmax REF_GOLONGAN Ref_f Golongan
siatmax REF_FUNGSIONAL Reff_Fungsional
siatmax REF_JENJANG Reef_Jenjang
siatmax REF_JBTN_AKADEMIK ReRef_Jbtn_akademik
siatmax MST_UNIT MMstUnit
siatmax MST_KARYAWAN Mst_Karyawan Jumlah Mahasis

Aktifsiatmax MST_UNIT MstUnit
siatma MST MHS AKTIF MST MHS AKTIF
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siatmax TR_KARIR_ STRUKTURAL Tr_Karir_ 
Struktural 

siatma TR_KELAS Tr_Kelas 
siatma TR_KELAS_2 
siatma TR_KELAS_AkreditasiPas

ca 
siatma TR_KELAST 

 
3.2 Dekomposisi Data 

 
1. Tabel Tahun Takwim 
dekomposisi data dari tabel Tahun Takwim yang merupakan 

dimensi waktu pada data mart ini. 

Tabel 3. 1 Dekomposisi data pada tabel Tahun Takwim 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan 
1 PK_Date Datetime Primary key yang berisi tanggal bulan 

dan tahun secara lengkap 
2 Month Int Nama bulan  
3 Year int Tahun  

 
2. Tabel Golongan 

dekomposisi data dari tabel Golongan yang merupakan dimensi 

golongan pada data mart ini. 

Tabel 3. 2 Dekomposisi data pada tabel Golongan 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan 
1 ID_DIM_GOLONGAN int Surrogate key  
2 ID_REF_GOLONGAN Varchar(10) Id referensi dari golongan 
3 DESKRIPSI Varchar(50) Deskripsi dari golongan

 
3. Tabel Fungsional 

dekomposisi data dari tabel Fungsional yang merupakan 

dimensi fungsional pada data mart ini. 

Tabel 3. 3 Dekomposisi data pada tabel Fungsional 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan 
1 ID_DIM_FUNGSIONAL int Surrogate key  
2 ID_REF_FUNGSIONAL Int Id referensi dari fungsional 
3 DESKRIPSI Varchar(50) Deskripsi dari fungsional 

 
 

4. Tabel JabatanAkademik 

dekomposisi data dari tabel Jabatan Akademik yang merupakan 

dimensi jabatan akademik pada data mart ini. 

 

siatma TR_KELAS_AkreditasiPPasas
ca

siatma TR_KELAST

3.2 Dekomppoosisi Dataa 

1. Tabeell Tahun n TaTakwk im 
dekompmposisi datata ddari tabel TaT huhunn TaTakwkwim yang merupakan

dimemensi waktktu u pada daatata mart iinini.

TaTabel 3.. 11 Dekomposisi data pada tabelel Tahun TTakakwiwim 

NNo NNaNamama KKolomom Tipe Data KeK teraangnganan
1 PPK_DDatee Datetime Primary key yang berisisii tanggaal b

dan tahun secara llene gkkapap
2 Monthh Int Nama bulan
33 Yearr int Tahun

2.2. Tabbel Golongan 

dekommposisi data dari tabel Golongan yang merupakann dimennsii

gog lonngan pada data mart ini. 

Tabel 3. 2 Dekomposisi data pada tabel Golongan

NNo NNama Kollom TiTipepe DData a Keterangan
1 ID_DIM_GOLONGAN int Surrogate key
22 ID_REF_GOLONGAN Varchar(1010) Id referensi dari gololongngaan 
33 DESKRIPSI Varchar(50) Deskripsi dari golloongagann

3.3. Taabebell FuFungngsisiononalal 

deekok mpmpososisisii daatata darii tabel FFungsionnala yyanang g memerrupakan 

dimensi ffungsional pada dadata marart ini.

Tabel 3. 3 Dekompposisi dataa pada tabel Fungsional

NNo NNama Kolom Tiipe Data Keterangan
1 ID_DIM_FUNGSIONAL intt Surrogate key
2 ID_REF_FUNGSIONAL Intt Id referensi dari fungsion
3 DESKRIPSI Varcchah r((50) Deskripsi dari fungsional
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Tabel 3. 4 Dekomposisi data pada tabel Jabatan Akademik 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan 
1 ID_DIM_JBTN_AKADEMIK Int Surrogate key  
2 ID_REF_JBTN_AKADEMIK Int Id refernsi dari jabatan 

akademik 
3 DESKRIPSI Varchar(50) Deskripsi dari jabatan akademik 

 
5. Tabel JabatanStruktural 

dekomposisi data dari tabel jabatan structural yang 

merupakan dimensi jabatan struktural pada data mart ini. 

Tabel 3. 5 Dekomposisi data pada tabel Jabatan Struktural 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan 
1 ID_DIM_STRUKTURAL Int Surrogate key  
2 ID_REF_STRUKTURAL Int Id referensi dari jabatan struktural 
3 DESKRIPSI Varchar(50) Deksripsi dari jabatan strukutral 

 
 

6. Tabel JenjangPendidikan 

dekomposisi data dari tabel Jenjang Pendidikanyang 

merupakan dimensi jenjang pendidikan pada data mart ini. 

Tabel 3. 6 Dekomposisi data pada tabel Jenjang Pendidikan 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan 
1 ID_DIM_JENJANG Int Surrogate key  
2 ID_REF_JENJANG Int Id referensi dari jenjang pendidikan 
3 DESKRIPSI Varchar(50) Deskripsi dari jenjang pendidikan 

 
7. Tabel TahunAkademik 

data dari tabel Tahun Akademi yang merupakan dimensi tahun 

akademik pada data mart ini. 

Tabel 3. 7 Dekomposisi data pada tabel Tahun Akademik 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 ID_DIM_TAHUN_AKADEMIK Int Surrogate key  
2 ID_TAHUN_AKADEMIK Smallint Id dari tahun akademik 
3 TAHUN_AKADEMIK Nvarchar(10) Tahun akademik  
4 NO_SEMESTER Tinyint Nomor semester dari tiap tahun 

akademik 
5 SEMESTER_AKADEMIK Nvarchar(30) Semester akademik genap atau 

ganjil 
6 SEMESTER_AKADEMIK_EN Nvarchar(30) Semester akademik dalam bahasa 

inggris 
 
 
 

_ _ _ j
akademik

3 DESKRIPSI Varchar(50) Deskripsi dari jabatan aka

5. Tabel JababatanStruktural

dekomposisisi data darii tatabebell jajabab tan struuctc ural yang 

merupaakkan dimensnsi i jaabatan struktkturralal ppadadaa data marrtt ini. 

Tabell 3.3  5 DDekomposisisisi ddatata papadada tabel Jabatann SStrt ukturaall

NNoNo NNamaa KKololom Tipe Data KeKeteterar ngan
1 IDD_D_DIMIM_STRRUUKTURAL Int Surrogate kekey
2 IDID_R_REF_S_STTRUKTURAL Int Id referensi ddari jajababattan sstruk
3 DED SSKRIIPPSI Varchar(50) Deksripsi dari jjabattann strukkutu r

6.6. TTabebel JenjangPendidikan

deekompmposisi data dari tabel Jenjang Pendiidikkananyangng

meruppakan dimensi jenjang pendidikan pada data mart ini. 

Tabel 3. 6 Dekomposisi data pada tabel Jenjang Pendidikkan

NNo NNNama Kolom TiTipepe Data Keterarangnganan
1 ID_DIM_JJENENJAJANGNG InInt SuSurroggatatee kekey y 
2 ID_REF_JENJANG Int IdId referensi dari jenjang pendndididik
33 DESKRIPSI Varchar(500)) Deskripsi dari jenjang pendiididikakan

7.7. Taabebell TahunAkademik

dadatata dari tta ebell TaTahun AkAkadadememii yyang mererupupakan dimensisi ttahun 

akkadadememikik ppadada dadatta martt ini. 

Tabel 3. 7 Dekomposissi data a pada tabel Tahun Akak ddemik 

NNo NNama Kolom Tipe Dataa Keterangan 
1 ID_DIM_TAHUN_AKADEMIK Int Surrogate key
2 ID_TAHUN_AKADEMIK SmS allintt Id dari tahun akademik
3 TAHUN_AKADEMIK NNvarcharr(10) Tahun akademik 
4 NO_SEMESTER Tiinyintt Nomor semester dari tiap t

akademik
5 SEMESTER_AKADEMIK Nvarrcchar(30) Semester akademik genap at

ganjil
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8. Tabel SertifikasiDosen 

dekomposisi data dari tabel Sertifikasi Dosen yang merupakan 

dimensi sertifikas dosen pada data mart ini. 

Tabel 3. 8Dekomposisi data pada tabel Sertifikasi Dosen 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan 
1 ID_DIM_SERTIFIKASI Int Surrogate key  
2 NPP Nvarchar(10) Nomor karyawan 
3 NO_SERTIFIKASI Varchar(20) Nomor dari sertikifasi 
4 TAHUN_SERTIFIKASI Int Tahun dari sertifikasi 
5 NO_PESERTA Varchar(20) No perserta sertifikasi 
6 NO_REGISTRASI Varchar(20) No registrasi peserta 
7 PT_PENYELENGGARA Varchar(100) PT yang menyelenggarakan 

sertifikasi 
8 FILE_SERTIFIKAT Image bukti dari sertifikasi 
9 BIDANG_ILMU Varchar(100) Bidang ilmu yang disertifikasikan 
10 ID_DIM_KARYAWAN Int Foreign key dari dimensi karyawan 
11 ID_UNIT Int Foreign key dari dimensi unit 
12 TH_SERTIFIKASI datetime Tahun sertifikasi dalam format 

datetime 
 

9. Tabel MahasiswaAktif 

dekomposisi data dari tabel Mahasiswa Aktif pada data mart 

ini. 

Tabel 3. 9Dekomposisi data pada tabel Mahasiswa Aktif 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 NPM nvarchar(9) Nomor pokok dari mahasiswa yang 

merupakan primary key 
2 ID_PRODI nvarchar(2) Menyimpan id prodi dari seorang 

mahasiswa 
1 NOMHS nvarchar(6) Nomor mahasiswa 
2 NAMA_MHS nvarchar(80) Nama dari mahasiswa 
3 THN_MASUK smallint Tahun masuk mahasiswa 
1 JNS_KEL nvarchar(1) Jenis kelamin 
2 TMP_LAHIR nvarchar(100) Tempat lahir  
3 TGL_LAHIR datetime Tanggal lahir 
3 NPP_PEMBIMBING_AKADEMIK nvarchar(10) Nomor pokok dari dosen pembimbing 

akademik 
2 ALAMAT text Alamat dari mahasiswa 
3 ID_UNIT int Menyimpan id unit dari seorang 

mahasiswa 
3 LOAD_DATE datetime  
2 TH_MASUK datetime Tahun masuk mahasiswa yang 

menyimpan tgl,bulan dan tahun 
 

 

 

p

Tabel 3. 8Dekompmpososiisi data pada tatabeb l Sertifikasi Dosen 

NNo NNama Kolom Tipe Data Keterangngan
1 ID_DIM_SERRTTIFIKASI Int Surrogate kek y
2 NPP Nvvarchar(10) Nomor karyawwana
3 NO_SERERTTIFIKASI Vaarcrchahar(r(2020)) NoNomom r dari sertitikifasi
4 TAHUHUN_SERTIFIIKASASII Inntt Taahuhun n dadari sertiifif kasi
5 NOO_PESERTA Varchar(20) No ppererseserta sertiffiki asi
6 NNO_REGISSTRTRASI VaVarcrchahar(r(2020)) No regiistrasasii peserttaa
7 PT_PENENYEYELELENGGARAA Varchar(100) PT yyana g menynyelelenenggarakkan 

sertiffikikasi
8 FIF LELE_S_SERTIIFIFIKAT Image bukti dariri sertitififikakasi
9 BIBIDADANNG_ILLMU Varchar(100) Bidang ilmu yay ngg ddisiseertifiikas
10 IDID_DIM__KARYAWAN Int Foreign key dadari ddimimenensi kaary
111 ID_UNINIT Int Foreign key dariri dimimenensi uniit
1212 THT _SSEERTIFIKASI datetime Tahun sertifikassii dad laam m fof rmma

datetime

9. Tabbel MahasiswaAktif 

dekommposisi data dari tabel Mahasiswa Aktif pada ddata mmaartt

inini. 

Tabel 3. 99DeDekokompmpososisi data pada a tatabebell MaMahasiswa Aktiif f 

NNoNo NNNaN ma Kolom Tiipepe DDataa Keterangan 
1 NPNPM nvarchharar(9) Nomor pokok dari mahassisiswawa y

merupakan primary keeyy
2 IDD_P_PRORODID nvarchar(2) Menyimpan id prodidi dararii sseor

mahha isiswa
1 NONOMHMHS nvnvararchcharr(6(6)) NoNomomor r mamahahasisiswswaa
2 NAAMAMA_M_MHSH nvarchcharar(8(80) NaNamam ddararii mahasiswwaa
3 THN_MAMASUSUKK smmala lint Tahun mam suukk mamahahasisiswswa
1 JNS_KELL nvarrchar(11) Jenis kelalamiminn
2 TMP_LAHIR nvaarchar(1000 ) Tempat lahir 
3 TGL_LAHIR dattetime Tanggal lahir
3 NPP_PEMBIMBING_AKADEMIK nvara char(10)) Nomor pokok dari dosen pembi

akademik
2 ALAMAT textxt Alamat dari mahasiswa
3 ID_UNIT int Menyimpan id unit dari seora

mahasiswa
3 LOAD_DATE datetiimeme
2 TH MASUK datetimem Tahun masuk mahasiswa yang 
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10. Tabel Keluarga 

dekomposisi data dari tabel Keluarga yang merupakan dimensi 

Keluarga pada data mart ini. 

Tabel 3. 10Dekomposisi data pada tabel Keluarga 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 ID_KELUARGA Int Primary key dari tabel 
2 NPP Nvarchar(10) Nomor pokok karyawan 
3 NAMA Varchar(100) Nama anggota keluarga 
4 TEMPAT_LAHIR Varchar(50) Tempat lahir dari anggota keluarga 
5 TGL_LAHIR Datetime Tanggal lahir dari anggota keluarga 
6 JNS_KEL Varchar(1) Jenis kelamin 
7 GOL_DARAH Varchar(3) Golongan darah 
8 STATUS_SIPIL Varchar(20) Menyimpan status sipil dari anggota 

karyawan 
9 FILE_FOTO Image Menyimpan file foto dari keluarga 
10 FILE_SURAT Image Menyimpan file foto dari kartu 

keluarga 
11 IS_TANGGUNG Bit Menyimpan nilai apakah seorang 

karyawan memilki tanggungan atau 
tidak 

12 DESKRIPSI_KELUARGA Varchar(50) Mendeskripsikan anggota keluarga 
sebagai istri atau anak 

 

11. Tabel Sekolah 

dekomposisi data dari tabel Sekolah yang merupakan dimensi 

sekolah pada data mart ini. 

Tabel 3. 11Dekomposisi data pada tabel Sekolah 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 ID_DIM_SEKOLAH Int Surrogate key 
2 ID_SEKOLAH Int Id dari sekolah 
3 FAKULTAS Varchar(150) Nama dari fakultas 
4 JURUSAN Varchar(150) Jurusan pada sebuah universitas 
5 PROGRAM_STUDI Varchar(150) Program studi dari sebuah universitas 
6 NAMA_SEKOLAH Varchar(100) Nama sekolah atau nama universitas 
7 REGION nvarchar(100) Negara atau kota dari sekolah 

 
12. Tabel Karyawan 

dekomposisi data dari tabel Karyawan yang merupakan dimensi 

karyawan pada data mart ini 

Tabel 3. 12Dekomposisi data pada tabel Karyawan 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 ID_DIM_KARYAWAN Int Surrogate key 

Keluarga pada data mart iinini. 

Tabel 3. 1010DDekomposisi data padda a tabel Keluarga 

NNo NNama Kolom Tipe Data Keterangganan 
1 ID_KELUARGRGA Innt Primary keyy dari tabel
2 NPP Nvvararchcharar(1(10)0) NoN mor pokok kakaryawan
3 NAMAA Vaarcrchahar(r(1000)) NaNamama anggota kelluau rga
4 TEEMMPAT_LAHIR Varchar(50) TeTempmpatat llahir dari ana ggota kel
5 TTGL_LAHIIRR Datetime Tanggagall lahihir dari aanggota ke
6 JNS_KEELL VVarchar(1) JeJenin s kelamiminn
7 GOL_DADARARAHH Varchar(3) Golonggana  darahah
88 STATATUSUS_SIPILIL Varchar(20) Menyimpan n statatusus ssipipil ddara i a

karyawan
9 FFILELE_FOTOTO Image Menyimpan filele fototoo dad ri kkele u
10 FIFILE_SSUURAT Image Menyimpan file fottoo dadari karart

keluarga
1111 IS_TTANGGUNG Bit Menyimpan nilai aapakahah seorann

karyawan memilki ttanggggunungan aa
tidak

12 DEESKRIPSI_KELUARGA Varchar(50) Mendeskripsikan angggota keluluaa
sebagai istri atau anak

1111. Tabel Sekolah

dekomposisi data darii tatabebel SeSekokollah yang merupakan dimenensisi 

sesekolah pada data mart ini.

Tabel 3. 11Dekomposisi data pada tabel Sekolah 

NNoNo NNNaNamam KKololomom TiTipepe DDatataa KeKeteteraranganan 
11 IDI _DIM_SEKOLOLAHAH Int Surroggatee kekeyy
2 IDID_S_SEKEKOLOLAHAH Int Idd dari sesekolalahh
3 FAFAKUK LTAS Varchar(r(150) Nama dari fakukultl as
4 JURUSAN Varchar((1150) Jurusan pada sebuah universitas
5 PROGRAM_STUDI Varcharr(150) PProgram studi dari sebuah univer
6 NAMA_SEKOLAH Varcharr(100) NNama sekolah atau nama universit
7 REGION nvarchaar(100) NNegara atau kota dari sekolah

12. Tabel Karyawan 

dekomposisi data dari tabel Karyawan yang merupakan dimensi
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2 NPP Nvarchar(10) Nomor pokok dari karyawan 
3 ID_UNIT Int Unit dari karyawan 
4 ID_MST_UNIT Int Unit penempatan seorang 

karyawan 
5 ID_REF_GOLONGAN Varchar(10) Golongan negeri dari karyawan 
6 ID_REF_GOLONGAN_LOKAL Varchar(10) Golongan lokal dari karyawan 
7 NAMA Varchar(100) Nama lengkap dari karyawan 
8 NAMA_LENGKAP_GELAR Varchar(100) Nama lengkap beserta gelar 

dari karyawan 
9 FUNGSIONAL Varchar(50) Jabatan fungsional dari 

karyawan 
10 JBTN_AKADEMIK_LOKAL Varchar(50) Jabatan akademik lokal 
11 JBTN_AKADEMIK_NEGRI Varchar(50) Jabatan akademik negeri 
12 TGL_LAHIR datetime Tanggal lahir karyawan 
13 JNS_KEL Varchar(1) Jenis kelamin karyawan 
14 AGAMA Varchar(50) Agama karyawan 
15 ALAMAT Varchar(100) Alamat dari karyawan 
16 ALAMAT_KOTA Varchar(100) Kota tempat tinggal 
17 ALAMAT_PROVINSI Varchar(50) Provinsi tempat tinggal 
18 ALAMAT_KODE_POS Varchar(10) Kode pos dari alamat 
19 CURRENT_STATUS Varchar(20) Status dari karyawan. 

Aktif/pensiun 
20 NIDN Varchar(15) Nomor NIDN 
21 TGL_MASUK Datetime Tanggal masuk menjadi karyawan 
22 ID_UNIT_AKADEMIK Int Id dari unit akademik karyawan 
23 STATUS_KEPEGAWAIAN Varchar(50) Status kepegawaian. 

Calon/tetap 
24 NO_SERTIFIKASI_PENDIDIK Varchar(25) Nomor dari sertifikasi 

pendidik 
25 ID_REF_JENJANG Int Id jenjang pendidikan 
26 ID_REF_FUNGSIONAL Int Id jabatan fungsional 
27 ID_REF_JBTN_AKADEMIK Int Id referensi jabatan akademik 

negeri 
28 ID_UNIT_EPSBED Int Id dari unit epsbed 
29 UMUR int Umur dari karyawan 

 

13. Tabel Pengembangan 

dekomposisi data dari tabel Pengembangan yang merupakan 

dimensi pengembangan pada data mart ini 

Tabel 3. 13Dekomposisi data pada tabel Pengembangan 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 ID_DIM_PENGEMBANGAN int Surrogate key 
2 ID_DIM_KARYAWAN Int Foreign key dari tabel  
3 ID_UNIT Int Id dari unit karyawan 
4 ID_UNIT_AKADEMIK Int Id dari unit akademik 
5 ID_TR_PENGEMBANGAN Int Id dari transaksi pengembangan 
6 JUDUL nvarchar(1500) Judul pengembangan 
7 TGL_MULAI Datetime Tanggal mulai pengembangan 
8 TGL_SELESAI Datetime Tanggal selesai pengembangan 
9 TEMPAT Varchar(500) Tempat dilaksanakannya 

5 ID_REF_GOLONGAN VaVarcrchahar(10) Golongan negeri dari kar
6 ID_REF_GOLONGAN_LOKAKALL Varchar((1010)) Golongan lokal dari kary
7 NAMA Varchar(100) Nama lengkap dari karyaw
8 NAMA_LENGKAP G_GELAR Varchar(100) Naamam  lengkap beserta gel

darii kkaryawan
9 FUNGSIONNAAL Varchar(50) Jabatann fungsional dari

karyawan
10 JBTNTN_AKADEMIK_K_LOLOKAKAL VaVarcr hahar(r 505 )) JaJabatan akadademik lokal
11 JBJBTN_AKADEMIK_K_NENEGRGRI Varchar(500)) Jaabatan akademmik negeri
12 TTGL_LAHIIRR dadatetetitimeme TaT nggaall lahir kakaryawan
133 JNS_KEKELL Varchar(1) Jenis kekelalamim n karyryawan
1414 AGAMAMAA Varchar(50) AgAgama a kaaryryawawan
15 ALA AMAMATAT Varchar(100) Alamatat darrii kakarryawann
16 ALALAMAMAT_KKOOTA Varchar(100) Kota temempatt titingnggal
17 ALALAMAT__PROVINSI Varchar(50) Provinsii tempapat tit nggaal
188 ALAMATAT_KODE_POS Varchar(10) Kode pos ddari alalaamat
1919 CUC RRREENT_STATUS Varchar(20) Status darii karyyawawaan.

Aktif/pensiuun
2020 NIDDN Varchar(15) Nomor NIDN
2121 TGGL_MASUK Datetime Tanggal masukk menjnjadadi kaka
22 IDD_UNIT_AKADEMIK Int Id dari unit aakademikk kaka
23 STTATUS_KEPEGAWAIAN Varchar(50) Status kepegawwaian.

Calon/tetap
2424 NOO_SERTIFIKASI_PENDIDIK Varchar(25) Nomor dari serrtifiikasi 

pep ndidik
25 ID_REF_JENENJAJANG Int Id jjenenjajang pendidikann
26 ID_REF_FUNGSIONAL InI t Id jabatan fungsionaall
272 ID_REF_JBTN_AKADEMIK InIntt Id referensi jabatanan aakka

negeri
2828 IDID_U_ NIT_EPSBED Int Id dari unit eeppsbeedd
2929 UMUMUR int UmUmurur ddararii kkaryryawawanan

133.. TaTabebell PePengngeembanggana  

dekomposisi data dari tabel PeP ngembangan yang merupakan

dimensi pengembangan padda data mmart ini 

Tabel 3. 13Dekompossisi dataa pada tabel Pengembangan 

NNo NNama Kolom Tiipe Daata Keterangan 
1 ID_DIM_PENGEMBANGAN intt Surrogate key
2 ID_DIM_KARYAWAN Int Foreign key dari tabel 
3 ID UNIT Int Id dari unit karyawan
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pengembangan 
10 SUMBER_DANA Varchar(50) Sumber dana hibah pengembangan 
11 PERAN Varchar(500) Peran dalam pengembangan 
12 NILAI float Nilai dari pengembangan 
13 SUMBER_PEMBIAYAAN Varchar(47) Sumber pembiayaan pengembangan 
14 KATEGORI_PENGEMBANGAN Varchar(50) Kategori dari pengembangan 
15 SKS Int Sks yang diperoleh 
16 TINGKAT_PERAN Varchar(500) Tingkatan peran dari 

pengembangan 
17 DANA_LOKAL Int Jumlah dana lokal 
18 DANA_EKSTERNAL float Jumlah dana external 
19 NPP Varchar(10) Nomor pokok karyawan 
20 JENIS_PENGEMBANGAN Varchar(200) Jenis dari pengembangan 

 
14. Tabel Tr_Karir_Fungsional_date 

dekomposisi data dari tabel Tr_Karir_Fungsional_date yang 

merupakan tabel transaksi yang digunakan pada data mart ini. 

Tabel 3. 14Dekomposisi data pada tabel Tr_Karir_funsional_date 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 Date Datetime Tanggal dari transaksi 
2 TMT Datetime Tanggal mulai transaksi 
3 NPP Nvarchar(10) Nomor pokok karyawan 
4 ID_REF_JBTN_AKADEMIK Int Id referensi jabatan akademik 
5 TMT_NEXT Datetime Tanggal berakhir jabatan 
6 JENIS_LOKAL_NAS Varchar(25) Jenis dari tingkatan fungsional 
7 NILAI_TOTAL real Nilai total 

15. Tabel Tr_Karir_Golongan_date 

dekomposisi data dari tabel Tr_Karir_Golongan_date yang 

merupakan tabel transaksi yang digunakan pada data mart ini 

Tabel 3. 15Dekomposisi data pada tabel Tr_Karir_Golongan_date 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 Date Datetime Tanggal dari transaksi 
2 TMT Datetime Tanggal mulai transaksi 
3 NPP Nvarchar(10) Nomor pokok karyawan 
4 ID_REF_GOLONGAN Int Id dari referensi golongan 
5 TMT_NEXT Datetime Tanggal berakhir golongan 
6 NILAI float Nilai angka kredit dari transaksi 
16. Tabel Tr_Riwayat_Pendidikan_date 

dekomposisi data dari tabel Tr_Riwayat_Pendidikan_date yang 

merupakan tabel transaksi yang digunakan pada data mart ini 

 

 

13 SUMBER_PEMBIAYAAN VaVarcrchahar(r(47) Sumber pembiayaan pengem
14 KATEGORI_PENGEMBANGAGANN Varchar(500)) Kategori dari pengembang
15 SKS Int Sks yang diperoleh
16 TINGKAT_PERAANN Varchar(500) Tiingngkatan peran dari 

pengemembangan
17 DANA_LOKKAAL Int Jumlah ddana lokal
18 DANA_E_EKSTERNAL flfloaoatt Jumlah danna external
19 NPPP VaVarcrchah r(r 101 )) NoNomor pokokk karyawan
20 JEJENIS_PENGEMBABANGGANAN Varchar(200) JeJenis dari penngembangan

144. Taabebell TTr_Karariir_Fungsional_datee 

dekoompmpososisii data dari tabel Tr_Karir_Fungssioi nal_l dadatet  yana g

merurupapakann tabel transaksi yang digunakan pada dadata mmarart inii.

Tabebel 3. 14Dekomposisi data pada tabel Tr_Karir_funsioonall_d_datatee

NNNoNo NNamma Kolom Tipe Data Keterangan 
11 Daatte Datetime Tanggal dari traansakksisi
2 TMMT Datetime Tanggal mulai traansaksi
3 NPPP Nvarchar(10) Nomor pokok karyaawan
4 ID_REF_JBTN_AKADEMIK Int Id referensi jabaatan akkadeemm
55 TMMT_NEXT Datetime Tanggal berakhir jabatatan
6 JEENIS_LOKAL_NAS Varchar(25) Jenis dari tingkatatanan funngsgsi
7 NIILAI_TOTAALL rereal Nilaii tototat l

151 . Tabel Tr_Karir_Golonngagan_date 

dedekok mppososisisi data dari tabel Tr K_ arir G_ olongagann_dadatee yyaang

memerur pakakann tatabebell trtranansaksksii yayangng ddigigunakakanan ppadadaa dadatata marrtt iini

TaTabebell 33. 1515Dekokommposissii dataa ppada tatabbel Trr_K_Karirir_G_Gololonongagan_n_dadatete 

NNo NNama KKolom Tipe Daata Keterangan 
1 Date Datetiime Tanggal dari transaksi
2 TMT Datettime Tanggal mulai transaksi
3 NPP Nvarchchar(10) Nomor pokok karyawan
4 ID_REF_GOLONGAN Int Id dari referensi golongan
5 TMT_NEXT Datetimme Tanggal berakhir golongan
6 NILAI float Nilai angka kredit dari transaks
16. Tabel Tr_Riwayat_Penndiidikan_date 
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Tabel 3. 16Dekomposisi data pada tabel Tr_Riwayat_Pendidikan_date 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 Date Datetime Tanggal dari transaksi 
2 TH_LULUS Datetime Tahun lulus karyawan  
3 NPP Nvarchar(10) Nomor pokok karyawan 
4 ID_REF_JENJANG Int Id referensi jenjang pendidikan 
5 TAHUN_LULUS_NEXT Datetime Tahun lulus berikutnya 
6 ID_SEKOLAH Int Id dari sekolah 

 
17. Tabel Tr_Karir_Fungsional_Lokal 

dekomposisi data dari tabel Tr_Karir_Fungsional_Lokal yang 

merupakan tabel transaksi yang digunakan pada data mart ini. 

Tabel 3. 17Dekomposisi data pada tabel Tr_Karir_Fungsional_Lokal 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 NPP nvarchar(10) Nomor pokok karyawan 
2 NO_SK Varchar(150) Nomor dari surat keputusan 
3 ID_REF_JBTN_AKADEMIK_SBLM Int Id referensi jabatan 

akademik sebelumnya 
4 ID_REF_JBTN_AKADEMIK Int Id referensi jabatan 

akademik terbaru 
5 TGL_BERIKUT Datetime Tanggal berikut yang ada 

didalam SK 
6 NILAI_TOTAL Real Nilai total dari transaksi 
7 TMT Datetime Tanggal mulai transaksi 
8 NILAI_A Real Jumlah Nilai A 
9 NILAI_B Real Jumlah Nilai B 
10 NILAI_C real Jumlah nial C 
11 NILAI_D Real Jumlah nilai D 
12 BIDANG_ILMU Varchar(500) Bidang ilmu yang ditempuh 
13 JENIS_LOKAL_NAS Varchar(25) Jenis fungsional 
14 TMT_NEXT Datetime Tanggal berakhir transaksi 

 
18. Tabel Tr_Karir_Fungsional_Nasional 

dekomposisi data dari tabel tr_Fungsional_Nasional yang 

merupakan tabel transaksi yang digunakan pada data mart ini. 

Tabel 3. 18Dekomposisi data pada tabel Tr_Karir_Fungsional_Nasional 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 NPP nvarchar(10) Nomor pokok karyawan 
2 NO_SK Varchar(150) Nomor dari surat keputusan 
3 ID_REF_JBTN_AKADEMIK_SBLM Int Id referensi jabatan 

akademik sebelumnya 
4 ID_REF_JBTN_AKADEMIK Int Id referensi jabatan 

akademik terbaru 
5 TGL_BERIKUT Datetime Tanggal berikut yang ada 

didalam SK 
6 NILAI_TOTAL Real Nilai total dari transaksi 

_ y
3 NPP NvNvarchar(10)0) Nomor pokok karyawan
4 ID_REF_JENJANG Int Idd referensi jenjang pendidik
5 TAHUN_LULUS_S_NNEXT Datetime Tahun lul lus berikutnya
6 ID_SEKOLAHAH Int Id dari sesekolah

17. Tabebel Tr_K_ arir_Funungsgsioonanal_l_LoLokakal

dekoommposisii dataa dari tabel Tr_K_ arir_FFunu gsioional_Lokak l yang 

meerupakaann tatabbel trtraansaksi yang digunakakanan paddaa dadatat  marrtt ini. 

Tabebell 33. 17DeDekomposisi data pada tabel Tr_Karirr_F_Fungsgsioionanal_l_Lokall

NNo NNNaNamama Kollom Tipe Data Keterarangan 
1 NPNPP nvarchar(10) Nomor popokok k kakaryr awann
2 NO_SKK Varchar(150) Nomor daari ssuuratat keputu
33 ID_RREF_JBTN_AKADEMIK_SBLM Int Id referenensi jjababatan 

akademik ssebelelumumnya
44 IDD_REF_JBTN_AKADEMIK Int Id referenssi jababatatann 

akademik teerbaru
5 TGGL_BERIKUT Datetime Tanggal beriikut yanng aa

didalam SK
66 NILAI_TOTAL Real Nilai total darii transns
7 TMMT Datetime Tanggal mulaai ttransasaksks
8 NINILAI_A Real JuJ mlah Nilaiai A
9 NILAI_B Realal JuJumlmlaha  Nilai B
10 NILAI_C rereaal Jumlah nial C
1111 NILAI_D ReR al Jumlah nilai D
121 BIDANG_ILMU Varchar(500) Bidang ilmu yayangg ddititem
1313 JEENINISS_LOKAL_NAS Varchar(25)) Jenis fuungngsisionnalal
1414 TMTMT_T_NENEXTXT Daatetetitime TaTangnggagall beberaakhkhirir ttrans

188.. TaTabebell TrTr_K_Kaarir_FFunu gsioional_l_Nasiiononalal 

dekomposisi data dari tabel tr_Fungsional_Nasional yang

merupakan tabel transakssi yang ddigunakan pada data mart ini.

Tabel 3. 18Dekomposisi dataa pada tabbel Tr_Karir_Fungsional_Nasional 

NNo NNama Kolom Tippe Data Keterangan 
1 NPP nvvarchar(10) Nomor pokok karyawan
2 NO_SK VVarchar(150) Nomor dari surat keput
3 ID REF JBTN AKADEMIK SBLM Int Id referensi jabatan
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7 TMT Datetime Tanggal mulai transaksi 
8 NILAI_A Real Jumlah Nilai A 
9 NILAI_B Real Jumlah Nilai B 
10 NILAI_C real Jumlah nial C 
11 NILAI_D Real Jumlah nilai D 
12 BIDANG_ILMU Varchar(500) Bidang ilmu yang ditempuh 
13 JENIS_LOKAL_NAS Varchar(25) Jenis fungsional 
14 TMT_NEXT Datetime Tanggal berakhir transaksi 

 
19. Tabel LaporanPengembangan 

dekomposisi data dari tabel LaporanPengembangan yang 

merupakan tabel fakta pada data mart ini. 

Tabel 3. 19Dekomposisi data pada tabel LaporanPengembangan 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 Date datetime Tanggal dari transaksi yang merupakan 

foreign key dari tabel Tahun Takwim 
2 ID_TR_PENGEMBANGAN Int Id dari transaksi pengembangan 
3 DANA_LOKAL Bigint Jumlah dana lokal yang merupakan 

sebuah measure 
4 DANA_EKSTERNAL Bigint Jumlah dana eksternal yang merupakan 

sebuah measure 
5 ID_DIM_KARYAWAN Int Foreign key dari tabel karyawan 
6 ID_DIM_PENGEMBANGAN Int Foreign key dari tabel pengembangan 
7 ID_UNIT Int Foreign key dari tabel unit 

 
20. Tabel SKSDosen 

dekomposisi data dari tabel SKSDosen yang merupakan tabel 

fakta pada data mart ini.

Tabel 3. 20Dekomposisi data pada tabel SKSDosen 
No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 ID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dari tabel karyawan 
2 ID_DIM_PENGEMBANGAN int Foreign key dari tabel 

pengembangan 
3 SKS_PENGEMBANGAN int Jumlah sks pengembangan yang 

merupakan sebuah measure 
4 ID_DIM_KELAS int Foreign key dari tabel kelas 
5 SKS_AJAR real Jumlah sks pengajaran yang 

merupakan sebuah measure 
6 SKS_MANAJEMEN int Jumlah sks manajemen yang 

merupakan sebuah measure 
7 ID_DIM_TAHUN_AKADEMIK int Foreign key dari tabel tahun 

akademik 
8 ID_DIM_STRUKTURAL int Foreign key dari tabel jabatan 

structural 
9 Date datetime Tanggal transaksi yang merupakan 

foreign key dari tabel tahun 
takwim 

10 ID_UNIT int Foreign key dari tabel unit 

11 NILAI_D ReReala Jumlah nilai D
12 BIDANG_ILMU Varchar(r(500) Bidang ilmu yang ditem
13 JENIS_LOKAL_NAS Varchar(255)) Jenis fungsional
14 TMT_NEXT Datetime TaT nggal berakhir trans

19. Tabeell LaporanPenngegembmbanngagan n

dekompmposisi daatata dari tabel LaL poporarannPengembangag n yang 

merrupakann tatabeb l fakttaa pada data marartt ini. 

TaT bebell 3. 199DDekomposisi data pada tabel LapoporanPenengegembmbangan

NNo NNaNamama Kolomom Tipe Data Keterangan 
1 DaDatete datetime Tanggal dari trransakksisi yang mem r

foreign key darii tabelel TTahun Ta
2 IDI _TRR_PENGEMBANGAN Int Id dari transaksii pengngemmbabangann
33 DANAA_LOKAL Bigint Jumlah dana lokal yay ngg mererupu akka

sebuah measure
44 DAANNA_EKSTERNAL Bigint Jumlah dana eksternaal yayangng mereruu

sebuah measure
5 IDD_DIM_KARYAWAN Int Foreign key dari tabeel karyayawaann
6 ID_DIM_PENGEMBANGAN Int Foreign key dari tabeel pennggembbaa
77 ID_UNIT Int Foreign key dari tabeel uninit

20. Tabel SKSKSSDosen 

dedekomposisi data dari tabell SKSDosen yang merupakan tatabebel

fafakttaa pap da data mart ini.

TaTabebell 33. 2020Deekokompmpososisi dadatata ppadada ttabebell SKSKSDSDososenen 
NNNoNo NNama Kolom TiTipepe DDaata Keteterarangngan 
1 IDID D_DIMIM_K_KARARYYAWAANN intt Forereignn kekeyy dadariri tt babeel kary
2 IDI _D_ IM_P_ ENENGGEMBANGAN int Foreignn kek y dari ttabel 

pengembangan
3 SKS_PENGEMBANGAN int Jumlah sks pengembangan yan

merupakan sebuah measure
4 ID_DIM_KELAS int Foreign key dari tabel kela
5 SKS_AJAR real Jumlah sks pengajaran yang 

merupakan sebuah measure
6 SKS_MANAJEMEN iint Jumlah sks manajemen yang

merupakan sebuah measure
7 ID_DIM_TAHUN_AKADEMIK intt Foreign key dari tabel tahu

k d ik
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21. Tabel ProfilKaryawanUnit 

dekomposisi data dari tabel ProfilKaryawanUnit yang 

merupakan tabel fakta pada data mart ini. 

Tabel 3. 21Dekomposisi data pada tabel Profil Karyawan Unit 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 ID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dari tabel karyawan 
2 ID_UNIT int Foreign key dari tabel unit 
3 ID_REF_GOLONGAN varchar(10) Id referensi golongan nasional 
4 ID_REF_JBTN_AKADEMIK int Id referensi jabatan akademik nasional 
5 ID_REF_FUNGSIONAL int Id referensi fungsional  
6 ID_REF_JENJANG int Id referensi jenjang pendidikan 
7 ID_DIM_JENJANG int Foreign key dari tabel jenjang 

pendidikan 
8 ID_DIM_GOLONGAN int Foreign key dari tabel golongan 
9 ID_DIM_JBTN_AKADEMIK int Foreign key dari tabel jabatan 

akademik 
10 ID_DIM_FUNGSIONAL int Foreign key dari tabel fungsional 
11 ID_DIM_SEKOLAH int Foreign key dari tabel sekolah 
12 ID_DIM_SERTIFIKASI int Foreign key dari tabel sertifikasi 
13 PK_Date datetime Foreign key dari tabel tahun takwim 
14 Lama real Jumlah lama kerja yang merupakan 

sebuah measure 
15 Umur real Umur lama kerja yang merupakan sebuah 

measure 
 

22. Tabel ProfilKaryawanEspbed 

dekomposisi data dari tabel ProfilKaryawanEspbed yang 

merupakan tabel fakta pada data mart ini. 

Tabel 3. 22Dekomposisi data pada tabel Profil Karyawan Espbed 
No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 ID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dari tabel karyawan 
2 ID_UNIT int Foreign key dari tabel unit 
3 ID_REF_GOLONGAN varchar(10) Id referensi golongan nasional 
4 ID_REF_JBTN_AKADEMIK int Id referensi jabatan akademik nasional 
5 ID_REF_FUNGSIONAL int Id referensi fungsional  
6 ID_REF_JENJANG int Id referensi jenjang pendidikan 
7 ID_DIM_JENJANG int Foreign key dari tabel jenjang 

pendidikan 
8 ID_DIM_GOLONGAN int Foreign key dari tabel golongan 
9 ID_DIM_JBTN_AKADEMIK int Foreign key dari tabel jabatan akademik 
10 ID_DIM_FUNGSIONAL int Foreign key dari tabel fungsional 
11 ID_DIM_SEKOLAH int Foreign key dari tabel sekolah 
12 ID_DIM_SERTIFIKASI int Foreign key dari tabel sertifikasi 
13 PK_Date datetime Foreign key dari tabel tahun takwim 
14 Lama real Jumlah lama kerja yang merupakan sebuah 

measure 
15 Umur real Umur lama kerja yang merupakan sebuah 

measure 

merupakan tabel fakta padada dadatata mart ini.

Tabel 3. 21Dekompmposisi data pada tabell Profil Karyawan Unit 

NNo NNama Kolom Tipe Data Keteranganan 
1 ID_DIM_KARYAYAWAN innt Foreign key dad ri tabel karyawa
2 ID_UNIT inntt FoForeign key daarir  tabel unit
3 ID_REFF G_GOLONGANN varcrchahar(r(1010)) IdI rrefe erensi gollonongan nasional
4 ID_RREFEF_JBTN_AKADADEMMIKK intt IdId rrefefererensi jabattana  akademik 
5 ID_R_REF_FUNNGSG IONAALL int Id reffererensii fungsionan l
6 IDID_REF_JJENENJAJANGN inint IdId rreferensii jjeenjang ppene didika
7 ID_DIM_J_JENNJAJANG int Foreiggnn key daariri tabel jjenjang

pendidikanan
8 ID_D_DIMIM_GGOLONONGAN int Foreign key darii ttababelel gollono ga
9 ID_D_DIMIM_JBTTNN_AKADEMIK int Foreign key dadari ttababeel jabatatan

akademik
110 IDID_D_ IM_F_FUNGSIONAL int Foreign key darii tabbelel ffunu gsiio
11 IDID_DIMM_SEKOLAH int Foreign key dari ttabell ssekolahah
12 IDID_DIMIM_SERTIFIKASI int Foreign key dari ttaba ell sseertifii
131 PPK_Daate datetime Foreign key dari taabel ttahahun tt
1414 Lamaa real Jumlah lama kerja yaang meruppakak

sebuah measure
115 Umurr real Umur lama kerja yangg meruppakanan

measure

22. Tabel PrProfofiilKaryyawawanEspbbeded 

ded komposisi data dari tatabeb l ProfilKaryawanEspbed yyanang 

memerurupapakan tabel fakta pada data mart ini.

TaTabebel l 3..  2222DeDekokompmpososisisii dadata paddaa tatabebell PrProfofilil KKararyayawawan n EsEspbpbeded 
NNo NNaNamama Kollom Tipe DDatataa KeKeterangnganan 
1 IDID_D_DIMIM K_KARYAYAWAWANN inintt Foorereiignn key dadariri tabelel kkararyawan
2 ID_UUNIN TT int FForeign keyy dad rii ttababel uunit
3 ID_REF_GGOLOLONONGAN varchaar(10) Id referensi gollongan nasional
4 ID_REF_JBTN_AKADEMIK int IdI  referensi jabatan akademik na
5 ID_REF_FUNGSIONAL int IId referensi fungsional
6 ID_REF_JENJANG int IId referensi jenjang pendidikan
7 ID_DIM_JENJANG int Foreign key dari tabel jenjang 

pendidikan
8 ID_DIM_GOLONGAN int Foreign key dari tabel golongan
9 ID_DIM_JBTN_AKADEMIK int Foreign key dari tabel jabatan a
10 ID_DIM_FUNGSIONAL int Foreign key dari tabel fungsiona
11 ID DIM SEKOLAH int Foreign key dari tabel sekolah
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23. Tabel ProfilKaryawanPenempatan 

dekomposisi data dari tabel ProfilKaryawanPenempatan 

yang merupakan tabel fakta pada data mart ini. 
Tabel 3. 23Dekomposisi data pada tabel Profil Karyawan Penempatan 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 ID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dari tabel karyawan 
2 ID_UNIT int Foreign key dari tabel unit 
3 ID_REF_GOLONGAN varchar(10) Id referensi golongan nasional 
4 ID_REF_JBTN_AKADEMIK int Id referensi jabatan akademik nasional 
5 ID_REF_FUNGSIONAL int Id referensi fungsional  
6 ID_REF_JENJANG int Id referensi jenjang pendidikan 
10 ID_DIM_JENJANG int Foreign key dari tabel jenjang 

pendidikan 
11 ID_DIM_GOLONGAN int Foreign key dari tabel golongan 
12 ID_DIM_JBTN_AKADEMIK int Foreign key dari tabel jabatan akademik 
13 ID_DIM_FUNGSIONAL int Foreign key dari tabel fungsional 
14 ID_DIM_SEKOLAH int Foreign key dari tabel sekolah 
16 ID_DIM_SERTIFIKASI int Foreign key dari tabel sertifikasi 
17 PK_Date datetime Foreign key dari tabel tahun takwim 
18 Lama real Jumlah lama kerja yang merupakan sebuah 

measure 
19 Umur real Umur lama kerja yang merupakan sebuah 

measure 
 

24. Tabel KarirGolongan 

dekomposisi data dari tabel KarirGolongan yang merupakan 

tabel fakta pada data mart ini. 

Tabel 3. 24Dekomposisi data pada tabel Karir Golongan 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 ID_DIM_GOLONGAN int Foreign key dari tabel golongan 
2 TMT datetime Tanggal mulai transaksi yang 

merupakan foreign key dari tabel 
tahun takwim 

4 ID_REF_GOLONGAN_BARU varchar(10) Id golongan baru 
6 NILAI float Nilai angka kredit yang merupakan 

sebuah measure 
7 ID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dari tabel karyawan 
8 ID_UNIT int Foreign key dari tabel unit 

25. Tabel TanggunganKaryawan 

dekomposisi data dari tabel TanggunganKaryawan yang 

merupakan tabel fakta pada data mart ini. 

 

yang merupakan tabel ffakaktta ppadada a data mart ini. 
Tabel 3. 23Dekomppososisi data pada tabel Profofil Karyawan Penempatan 

NNo NNama Kolom Tipe Data Keterangan 
1 ID_DIM_KARYAAWWAN int Foreign key dariri tabel karyawan
2 ID_UNIT int FoForereigign key dari ttabel unit
3 ID_REF_GGOOLONGAN varcchahar(r(100) IdI  refefere enensi golongagan nasional
4 ID_REFF_JBTN_AKADEMEMIKK int Id refefererennsi jabatan aakademik na
5 ID_RREEF_FUNGSSIOI NAL int IdId referenensi ffuungsg ionall
6 ID_R_REF_JENNJAJANGNG iint Id refefererensi jjenenjajangn  pendid dikan
10 IDD_DIM_J_JENENJAJANGN int Foreign kekeyy darii ttababel jennjaj ng 

pendidikan
11 ID_DIMIM_G_GOOLONGAGAN int Foreign key darir  tababelel ggolo onggan
122 ID_D_ IMIM_JJBTN_N_AKADEMIK int Foreign key darii tabelel jjaba atann a
1313 ID_D_DIMIM_FUNNGSIONAL int Foreign key dari ttabell ffunu gsionna
114 ID_D_DIMI _SEEKOLAH int Foreign key dari taabell sekekololah
16 IDID_D_DIM_SSERTIFIKASI int Foreign key dari tabbel ssertitifikaa
17 PKPK__Datee datetime Foreign key dari tabeel ttahahunun takk
181 LaLamam real Jumlah lama kerja yangg mererupupakanan

measure
119 Umur real Umur lama kerja yang mmerupakaan ss

measure

24. Tabel KarirGrGololonongan

dekomposisi data dari taabebell KarirGolongan yang meruppakakanan 

tatabeb l fakta pada data mart ini. 

TaTabebell 3.3. 2424DeDekokompmposisi data pada a tatabebell KaKaririrr GoGololongngan 

NNNoNo NNama Kolom TiTipepe DDatataa Keteterarangngan 
1 IDID D_DIMIM_G_GOLOLOONGAANN int Forereigi n kekeyy dariri ttaabelel golon
2 TMT T dad tetimee Tanggall mum laii trananssaksi yang

merupakan foreiign key dari t
tahun takwim

4 ID_REF_GOLONGAN_BARU varchar(110) Id golongan baru
6 NILAI float Nilai angka kredit yang meru

sebuah measure
7 ID_DIM_KARYAWAN innt Foreign key dari tabel karya
8 ID_UNIT inntt Foreign key dari tabel unit

25. Tabel TanggunganKaryawawan 
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Tabel 3. 25Dekomposisi data pada tabel Tanggungan Karyawan 

No Nama Kolom Tipe Data keterangan 
1 ID_KELUARGA int Foreign key dari tabel keluarga 
2 IS_TANGGUNG bit Penanda bahawa anggota keluarga 

merupakan tanggungan karyawan 
3 ID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dari tabel karyawan 
4 ID_REF_FUNGSIONAL int Id fungsional dari karyawan 
5 ID_UNIT int Foreign key dari tabel unit 
6 ID_REF_GOLONGAN varchar(10) Id referensi golongan 
7 PK_Date datetime Foreign key dari tabel  

 
26. Tabel LamaKerjaPertingkatLokal 

dekomposisi data dari tabel LamaKerjaPertingkatLokal yang 

merupakan tabel fakta pada data mart ini. 

Tabel 3. 26Dekomposisi data pada tabel Lama Kerja Pertingkat Lokal 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 TMT datetime Foreign key dari tabel tahun takwim 
2 LAMA_JABATAN int Lama dari jabatan akademik lokal 

yang merupakan sebuah measure 
3 LAMA_GOLONGAN int Lama dari golongan lokal  
4 LAMA_STUDI int Lama dari studi seorang karyawan 

yang merupakan sebuah measure 
5 ID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dari tabel karyawan 
6 ID_UNIT int Foreign key dari tabel unit 
7 ID_DIM_FUNGSIONAL int Foreign key dari tabel fungsional 
8 ID_DIM_GOLONGAN int Foreign key dari tabel golongan 
9 ID_DIM_JENJANG int Foreign key dari tabel jenjang 

pendidikan 
10 ID_DIM_JBTN_AKADEMIK int Foreign key dari tabel jabatan 

akademik 
11 ID_DIM_STRUKTURAL int Foreign key dari tabel jabatan 

struktural 
 

27. Tabel LamaKerjaPertingkatNasional 

dekomposisi data dari tabel LamaKerjaPertingkatNasional yang 

merupakan tabel fakta pada data mart ini. 

Tabel 3. 27Dekomposisi data pada tabel Lama Kerja Pertingkat Nasional 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 TMT datetime Foreign key dari tabel tahun takwim 
2 LAMA_JABATAN int Lama jabatan akademik nasional yang 

merupakan sebuah measure 
3 LAMA_GOLONGAN int Lama golongan nasional yang 

merupakan sebuah measure 
4 ID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dari tabel dimensi 

1 ID_KELUARGA intt FoForeign key dari tabel keluarga
2 IS_TANGGUNG bbit Penaandnda bahawa anggota keluarga

merupakakan n tanggungan karyawan
3 ID_DIM_KARYAYAWWAN int Foreign keyy dari tabel karyawan
4 ID_REF_FUNUNGSIONAL intt Id fungsional l dari karyawan
5 ID_UNITT intt Forer ign key dariri tabel unit
6 ID_RREEF_GOLONGAG NN varcrchahar(r(101 )) IdId rrefefere ensi golonngag n
7 PKK_Date datetiime FoForereigign n kekey dari tabbel 

266. Tabebell LLamaKeerjrjaPertingkatLokokalal 

dekoompmpososiisi ddata dari tabel LamaKerjaPertitingkakatLLokokala yyang

meruruppakkan tabel fakta pada data mart ini.

Tabel 33. 26Dekomposisi data pada tabel Lama Kerja Pertiingn kaat t LoLokaal

NNoNo NNamama Kolom Tipe Data Keterangan 
11 TMTT datetime Foreign key dari taabell ttahahun tt
2 LAAMA_JABATAN int Lama dari jabatan akakadememiik llokok

yang merupakan sebuaah measururee
3 LAAMA_GOLONGAN int Lama dari golongan llokal
4 LAMA_STUDI int Lama dari studi seorrang kakaryawaw

yang merupakan sebuaah memeasurree
5 IDID_DIM_KARYAWANN int FoForereigignn key dari tabbelel karyayawwa
6 ID_UNIT inint Forereigignn kekeyy dadari tabel unitt
7 ID_DIM_FUNGSIONAL inntt Foreign key dari tabel funngsgsiio
88 ID_DIM_GOLONGAN int Foreign key dari tabel ggololononga
9 ID_DIM_JENJANG int Foreign key dari tabel jjeenjajang

pendidikan
1010 IDID D_DIM_J_ BTN_AKADEMEMIKIK inint FoForereigign key ddari ttababelel jjababaatan

akadadememikik
1111 IDID_D_ IM_STRTRUKUKTUTURAALL int FoForereigign kekeyy dad ri tababelel jjabatan

strukturralal

27. Tabel LamaKerjaPerrtingkaatNt asional

dekomposisi data dari tabbel LamaaKerjaPertingkatNasional yang 

merupakan tabel fakta padada dataa mart ini. 

Tabel 3. 27Dekomposisi data padada tatabel Lama Kerja Pertingkat Nasional 

NNo NNama Kolom Tipe Data Keterangan 
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karyawan  
5 ID_UNIT int Foreign key dari tabel unit 
6 ID_DIM_FUNGSIONAL int Foreign key dari tabel fungsional 
7 ID_DIM_GOLONGAN int Foreign key dari tabel golongan 
8 ID_DIM_JBTN_AKADEMIK int Foreign key dari tabel jabatan 

akademik 
 

28. Tabel JumlahKaryawan 

dekomposisi data dari tabel JumlahKaryawan yang merupakan 

tabel fakta pada data mart ini. 

Tabel 3. 28Dekomposisi data pada tabel Jumlah Karyawan 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 JumlahKaryawan numeric(20,0) Jumlah dari karyawan yang 

merupakan sebuah measure 
3 ID_UNIT int Foreign key dari tabel unit 
4 PK_Date datetime Foreign key dari tabel tahun 

takwim 
6 ID_DIM_JBTN_AKADEMIK int Foreign key dari tabel jabatan 

akademik 
7 ID_DIM_JENJANG int Foreign key dari tabel jenjang 

pendidikan 
8 ID_DIM_GOLONGAN int Foreign key dari tabel golongan 
9 ID_DIM_FUNGSIONAL int Foreign key dari tabel 

fungsional 
10 ID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dari tabel karyawan 

 
29. Tabel JumlahMahasiswaAktif 

dekomposisi data dari tabel JumlahMahasiswaAktif yang 

merupakan tabel fakta pada data mart ini. 

 
Tabel 3. 29Dekomposisi data pada tabel Jumlah Mahasisswa Aktif 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan  
1 JumlahMahasiswaAktif numeric(20,0) Jumlah mahasiswa aktif yang 

merupakan measure 
2 ID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dari tabel 

karyawan 
3 ID_UNIT int Foreign key dari tabel unit 
4 PK_Date datetime Foreign key dari tabel tahun 

takwim 
 
30. Tabel JumlahS3 

dekomposisi data dari tabel JumlahS3 yang merupakan tabel 

fakta pada data mart ini. 

8 ID_DIM_JBTN_AKADEMIK inntt Foreign key dari tabel jabata
akakademik

28. Tabel JuumlmlahKaryawan 

dekomposisisi data dari taabebel JuJumlmlahahKaK ryawan yanang merupakan

tabel ffakta padada dadata mara tt ini.

Tabebell 3. 2828Dekompossisisii dadatata ppadada tabel JJumlahh Karyawan 

NNoNo NNamaa KKololom Tipe Data Keeteteranganan 
1 JuumlmlahahKaryyaawan numeric(20,0) Jumlahah darrii kakaryryawan yang 

merupakakan sebubuahah mmeasuure
3 IDID_UNIITT int Foreign kekey daariri ttabel uni
4 PKPK_Datate datetime Foreign keyy dariri ttabel ttah

takwim
66 ID__DIM_JBTN_AKADEMIK int Foreign key dadari ttababelel jaab

akademik
77 IDD_DIM_JENJANG int Foreign key darir ttababelel jjenen

pendidikan
8 IID_DIM_GOLONGAN int Foreign key dariri tabell ggoll
9 IID_DIM_FUNGSIONAL int Foreign key darii tabelel

fungsional
100 IID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dariri ttaabel kkaar

29. Tabel JumlahMahhasisiswswaAktktifif 

dedekok mposisi data dari tabel JumlahMahasiswaAktiff yanang 

memerurupapakan tatabebell ffaktktaa papadad  data mmarartt ii ini. 

TaTabebell 33. 29DeDekkomposisi dad ta pada ttabel Jumlahah Mahhasasisisswswaa Akkttif

NNo NNama Kolom TiTipe Dataa Keterangan 
1 JumlahMahasiswaAktif nnumeric(200,0) Jumlah mahasiswa aktif

merupakan measure
2 ID_DIM_KARYAWAN inint Foreign key dari tabel

karyawan
3 ID_UNIT intt Foreign key dari tabel
4 PK_Date dateetimme Foreign key dari tabel

takwim
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Tabel 3. 30Dekomposisi data pada tabel Jumlah S3 

No Nama Kolom Tipe Data Keterangan 
1 JumlahKaryawanS3 numeric(20,0) Jumlah dari karyawan S3 yang 

merupakan sebuah measure 
3 ID_DIM_KARYAWAN int Foreign key dari tabel karyawan 
4 ID_UNIT int Foreign key dari tabel unit 
5 ID_DIM_JENJANG int Foreign key dari tabel jenjang 

pendidikan 
6 ID_DIM_GOLONGAN int Foreign key dari tabel golongan 
7 ID_DIM_JBTN_AKADEMIK int Foreign key dari tabel jabatan 

akademik 
8 ID_DIM_FUNGSIONAL int Foreign key dari tabel 

fungsional 
9 PK_Date datetime Foreign key dari tabel tahun 

takwim 

p
3 ID_DIM_KARYAWAN inint Foreign key dari tabel kar
4 ID_UNIT int Foreign key dari tabel uni
5 ID_DIM_JENJANGNG int Foorereign key dari tabel jen

pendididikan
6 ID_DIM_GGOLOLONGAN int Foreign kek y dari tabel gol
7 ID_DIMM_JBTN_AKADEMIK inntt Foreign keeyy dari tabel jab

aka ademik
8 IDD_DIM_FUNGSIOIONANALL int FoForereign key daarir  tabel

fuunngsionnal
9 PK_Dattee datetime Foreignn kekeyy dari ttabel tah

taakwk im
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Pendahuluan 

1.1 Tujuan  

Dokumen Spesifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak (SKPL) ini 

merupakan dokumen spesifikasi kebutuhan perangkat lunak BIHR 

(Business Intelligence for Human Resource) untuk 

mendefinisikan kebutuhan perangkat lunak yang meliputi antar 

muka eksternal (antarmuka antara sistem dengan sistem lain 

perangkat lunak dan perangkat keras, dan pengguna) dan 

atribut (feature-feature tambahan yang dimiliki sistem), 

serta mendefinisikan fungsi perangkat lunak. SKPL-BIHR ini 

juga mendefinisikan batasan perancangan perangkat lunak. 

1.2 Lingkup Masalah 

Perangkat Lunak BIHR dikembangkan dengan tujuan untuk : 

1. Menangani pengambilan data sumber daya manusia dari 

berbagai sumber data fakultas dan unit-unit yang 

berkaitan dengan sumber daya manusia  

2. Menangani proses extraction, transformation, loading 

(ETL). 

3. Menangani pembuatan cube. 

4. Menangani pembuatan laporan sesuai dengan kebutuhan 

unit-unit yang berkaitan dengan sumber daya manusia 

 

1.3 Definisi, Akronim dan Singkatan 

Daftar definisi akronim dan singkatan : 

Keyword/Phrase Definisi 

SKPL Merupakan spesifikasi kebutuhan dari 
perangkat lunak yang  akan dikembangkan. 

SKPL-BIHR-XXX Kode yang merepresentasikan kebutuhan pada 
BIHR (Business Intelligence for Human 
Resuorce) di mana XXX merupakan nomor 
fungsi produk. 

Dokumen Spesifikasi KeKebbutuhahan n Perangkat Lunak (SKPL) ini 

merupakan dokumen sspesifikasi kebutuhahann perangkat lunak BIHR 

(Business IIntntelligence for Human ReR source) untuk

mendefinissiikan kebutuhanan ppereranangkg at lunak yang mem liputi antar 

muka eksksternal (ananttarmukukaa anantaarara sisistetem m dengan ssistem lain 

peraanngkat lul nakk dadan perangkat keras,s, dann pengguuna) dan 

attrribut ((fefeata ure-fefeature tambahan yayang dimimililiki i siists em), 

serta memendndefinniisikan fungsi perangkat lunanak. SSKPKPL-L-BIB HRR ini 

jugaa mmene defifinisikan batasan perancangan peranggkatt lulunnak. 

1.1.22 Linngkup Masalah

Peerangkat Lunak BIHR dikembangkan dengan tujuaan n unntutuk k : 

1. MMenangani pengambilan data sumber daya manuusia darrii

bberbagai sumber data fakultas dan unit-unnit yayangg 

berkaitan dengan sumber daya manusia 

2. MMenangani prprososeses extraction,, trtranansformation,, lloadiningg 

(ETL). 

3.3 Menangani pembuatan cubebe.

4.4. MeM nangani pembuatan laporan sesuai dengan kekebubututuhahan

ununitit-uuninitt yayangng bbererkakaititan ddenengagan suumbmberer ddayayaa mamanunusisiaa

1.3 Definisi, Akronim dadan Singngkatan

Daftar definisi akronim dan siingkatan :

Keyword/Phrase Definisi

SKPL Merupakann sspesifikasi kebutuhan dari 
perangkat luunak yang  akan dikembangkan.

d ik k b h d
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BIHR Perangkat lunak business intelligence 
dengan subjek sumber daya manusia. 

Internet Internet merupakan istilah umum yang 
dipakai untuk menunjuk Network global yang 
terdiri dari komputer dan layanan servis 
dengan sekitar 30 sampai 50 juta pemakai 
komputer dan puluhan layanan informasi 
termasuk e-mail, FTP, dan World Wide Web. 

Server Komputer yang menyediakan sumber daya bagi 
klien yang terhubung melalui jaringan. 

 

1.4 Referensi 

Referensi yang digunakan pada perangkat lunak tersebut 

adalah: 

1. Pricillia Ulina Siringo Ringo / 6662, Spesifikasi 

Kebutuhan Perangkat Lunak (SKPL) EKSPATI, Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta. 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

2. Amellia Diatony Putri / 5790, Spesifikasi Kebutuhan 

Perangkat Lunak (SKPL) BIHR. 

1.5 Deskripsi umum (Overview) 

Secara umum dokumen SKPL ini terbagi atas 3 bagian 

utama.  Bagian utama berisi penjelasan mengenai dokumen SKPL 

tersebut yang mencakup tujuan pembuatan SKPL, ruang lingkup 

masalah dalam pengembangan perangkat lunak tersebut, 

definisi, referensi dan deskripsi umum tentang dokumen SKPL 

ini. 

Bagian kedua berisi penjelasan umum tentang perangkat 

lunak BIHR yang akan dikembangkan, mencakup perspektif 

produk yang akan dikembangkan, fungsi produk perangkat 

lunak, karakteristik pengguna, batasan dalam penggunaan 

dipakai ununtutuk k menunjuk Network global yang
terdrdiiri dari kommpuputer dan layanan servis 
ddengan sekitar 30 sampmpai 50 juta pemakai 
komputer dan puluhan llaya anan informasi 
termassuk e-mail, FTP, dan Wororld Wide Web.

SeServer Komputer yang menyediakakan sumbmberer daya bagi 
klien yang terhubung melalaluiu jarariningag n.

1.1.44 Reefferensi

ReReferensi yang digunakan pada perangkat lunakk teersrsebe utut 

adalaah:

1. Pricillia Ulina Siringo Ringo / 6662, Speesifikkasii

KKebutuhan Perangkat Lunak (SKPL) EKSPATI, Uniiverersitatas

Atma JJayayaa Yogygyakartaa..

Universitas Atma Jayaya YoYogyakarta.

2.2. Amellia Diatony Putri / 5790, Spesifikasi Kebubututuhahan

Perarangngkakatt LuLunanakk (S(SKPKPL) BIHR.

1.1 55 DeDeskskriripspsii umumuum ((OvOvervivieew)

Secara umum dokumen SKPL ini terbagi attas 3 bagian 

utama.  Bagian utama berrisi penjele asan mengenai dokumen SKPL 

tersebut yang mencakup ttujuan peembuatan SKPL, ruang lingkup 

masalah dalam pengembaangan perangkat lunak tersebut, 

definisi, referensi dan deeskriipsi umum tentang dokumen SKPL

ini. 
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perangkat lunak dan asumsi yang dipakai dalam pengembangan 

perangkat lunak BIHR tersebut. 

Bagian ketiga berisi penjelasan secara lebih rinci 

tentang kebutuhan perangkat lunak BIHR yang akan 

dikembangkan. 

2 Deskripsi Kebutuhan 

2.1 Perspektif produk 

BIHR merupakan perangkat lunak yang dikembangkan untuk 

membantu pihak manajemen kantor sumber daya manusia untuk 

mengetahui informasi mengenai perkembangan sumber daya 

manusia yang dimiliki oleh universitas, membantu dalam 

pelaporan, dan membantu dalam pengambilan keputusan dengan 

efektif dan efisien. 

Aplikasi Intelegensi Bisnis Untuk SDM sebelumnya telah 

dirancang dan sedang dalam tahap pengembangan. Pada aplikasi 

ini telah dirancang untuk subjek dosen tetap dan karyawan. 

Data yang dihasilkan dari aplikasi Intelegensi Bisnis ini 

adalah sks rata-rata pengajaran, sks rata-rata pengembangan, 

sks rata-rata managemen, lama kerja pertingkat, total 

karyawan, rata-rata usia, rata-rata lama kerja, rata-rata 

masa studi, tanggungan karyawan, kegiatan pengembangan, dan 

dana pengembangan. 

Aplikasi Intelegensi bisnis untuk subjek SDM Saat ini 

dirasa perlu dikengembangan dan dirancang ulang untuk subjek 

dosen. Pengembangan bertujuan untuk memperbaiki aplikasi 

sebelumnya dan menambahkan beberapa informasi baru yang 

sebelumnya belum ada didalam aplikasi intelegensi bisnis 

sebelumnya. Informasi yang akan ditambahkan dijelaskan pada 

fungsi produk. 

 Proses pembuatan data warehouse meliputi merancancang 

data warehouse kemudian dilakukan pengambilan data sumber 

daya manusia dari berbagai sumber data fakultas dan unit-

unit yang berkaitan dengan sumber daya manusia universitas. 

tentang kebutuhan peperangkat lunak BIHR yang akan

dikembangkan.

2 Deskriippsi Kebutuuhan

2.1 PePerspektiff pproroduk

BIHR mmeerupakan ppererangkat lunnakak yang diikekembm angkann untuk 

mmembanntutu ppiihak manajemen kantor sumber ddaya mamanunusia uuntuk

menggetetahahui iinformasi mengenai perkembangaan sumumbeberr dadaya 

manunusisia yyang dimiliki oleh universitas, meembanntutu dalaam 

pep lalaporaan, dan membantu dalam pengambilan kepututusaann dedenngann 

efefekektiff dan efisien. 

Aplikasi Intelegensi Bisnis Untuk SDM sebelummnya tetelaah h

diranncang dan sedang dalam tahap pengembangan. Pada aplikaasii 

ini ttelah dirancang untuk subjek dosen tetap dan kkaryaawwan.. 

Datata yang dihasilkan dari aplikasi Intelegensi Biisninis inni

adalah sks rratata-a raratata ppene gagajaran,n, ssksks rratata-a raratata pengembangagan,n, 

sks s rata-rata managemen, llama kerja pertingkat, tototatall 

kakaryryawan, rata-rata usia, rata-rata lama kerja, raatta--ratata 

mamasasa sstudidi, ttangggugungnganan kkara yawan,n, kkegegiaiatan pengembabangnganan, ddan

dadanana pengembanangagann. 

ApAplilikakasi IIntelegensis  bisniiss untuk susubjb ekek SSDMDM SSaaat ini

dirasa perlu dikengembanggan dan dirancang ulang untuk subjek 

dosen. Pengembangan berrtujuan untuk memperbaiki aplikasi 

sebelumnya dan menambahhkan bebberapa informasi baru yang 

sebelumnya belum ada diddalam aplikasi intelegensi bisnis 

sebelumnya. Informasi yang akakan ditambahkan dijelaskan pada

fungsi produk. 
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Proses extraction, transformation, loading (ETL), pembuatan 

cube, dan pelaporan. 

Perangkat lunak BIHR ini diakses oleh client pada 

sistem operasi apapun yang memiliki aplikasi penjelajah 

situs (web browser). Pengguna akan berinteraksi dengan 

sistem melalui GUI (Graphical User Interface). Pada sistem 

ini, seperti terlihat pada gambar 1, arsitektur perangkat 

lunak yang digunakan berupa client server, di mana semua 

data disimpan didalam database di server. 

 

2.2 Fungsi Produk 

Fungsi produk perangkat lunak BIHR adalah sebagai 

berikut : 

1. PROFIL KARYAWAN TETAP (SKPL-BIHR-001). 

Fungsi ini, fungsi yang dapat menampilkan profil 

karyawan dari karyawan tetap. Data yang dapat 

ditampilkan dari fungsi produk ini adalah sebagai 

berikut : 

1.1 Dosen tetap yang belum memiliki jabatan 

akademik lokal atau jabatan akademik negeri 

Gambar 2. 1 Arsitektur Perangkat lunak BIHR 

sistem operasi apapun yayangng mmemiliki aplikasi penjelajah

situs (web browseerr). Pengguna akkanan berinteraksi dengan 

sistem melaluii GUI (Graphical User Interrfaface). Pada sistem 

ini, seperrtiti terlihat pap da ggambar 1, arsitekektur perangkat

lunak yayang diggununakakan bbererupupa clclieientnt sserver, dii mana semua 

data ddisimpan diidadalaam database di servrverer.

2.2.22 FuF ngsi PProrodduk k 

FuFungngsisi produk perangngkat lunak BIHR aadadalalahh sebagai

berikut :

1. PROFIL KARYAWAN TTETAP (SSKPL-BIHR-001). 

Fungsi ini, fungsii yanng dapat menampilkan profil 

karyawan dari karyyawwan tetap. Data yang dapat

dit ilk d i f i d k i i d l h b i

Gambar 2. 1 Arsitektur Perangkat lunak BIHR
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berdasarkan program studi atau unit tertentu 

(SKPL-BIHR-001-01) 

Tabel 2.1. 1 Contoh Output dari dosen yang belum memiliki jabatan 
akademik 

Nama Unit Nama Dosen Total Karyawan 
Fakultas Teknologi Industri Martinus Maslim 1 

W. Bambang T 1 

Fakultas Teknik Catharina Dwi 1 

Emilia Tricia 1 

Jumlah 4 

 

1.2 Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan 

akademik negeri atau jabatan akademik lokal 

dari setiap program studi atau unit tertentu 

berdasarkan jenjang pendidikan tertentu. 

Tabel 2.1. 2 Contoh Output dari dosen yang memiliki jabatan akademik 

 

1.3 Jumlah dosen yang pernah studi lanjut luar 

negri berdasarkan Program studi atau Unit 

,nama Negara dan Sekolah tempat studi. 

Tabel 2.1. 3 Contoh Output dosen yang pernah studi lanjut ke luar negri 

 

1.4 Jumlah dosen tetap yang sudah tersertifikasi 

berdasarkan program studi atau unit tertentu 

pada tahun tertentu. 

Nama Unit Nama Dosen 

Jabatan Akademik 

Asisten 
Ahli 

Lektor Lektor 
Kepala 

Guru Besar 

Fakultas Teknik Catharina Dwi 1    
Wiryawan Sardjono  1   

Fakultas Ekonomi Budi Sri Handoko   1  
Wiwik Sunarni  1   

Jumlah 1 3   

Nama Unit Nama Negara Nama Sekolah Total Karyawan 

Fakultas Teknik Thailand AIT, Thailand 3 
Fakultas Ekonomi  Philipina Ateno de 

Manila 
2 

Jumlah 5 

akakadadememik 
Nama Unit Nama Dososene Total Karyaw
Fakultas Teknologii IIndustri Martinus Masslil m 1

W. Bambang T 1

Fakultas Tekeknik CaCatharinina Dwi 1

EmE ili iai  Triricic a 1

Jumlahah 44

1.1.22 Jumlmlah dosen tetap yang mememililikiki jabbata an 

akademik negeri atau jabatan aakak dedemimikk lokakal

dari setiap program studi atau uninit teterrtentuu 

berdasarkan jenjang pendidikan terttenttuu.

Tabeel 2.1. 2 Contoh Output dari dosen yang memiliki jabatan akadadememiik 

1.1.33 JuJumlmlahah ddososenen yyanngg pepernrnaha sstutudidi llananjujutt luluar 

nenegrgrii berdrdasarrkakan PrPrograram m ststududii atatauau Unit

,nama Negara dan SSekolah tempatt ststududi.

Tabel 2.1. 3 Contoh Output doosen yang ppernah studi lanjut ke luar negri 

NNama Unnit Nama Dosen

Jabatan Akaddemik

Asisten
Ahli

Lektor Lektoor 
Kepaala

Guurr

FaFakukultas TTeeknik Catharinaa Dwi 1
WiWiryawan Sardjdjono o 1

Faakukultl as Ekonomi Budi Sri Handodokoko 1
Wiwik Sunarni 1

Jumlmlahah 1 3

Nama Unit Nama Neggara NNama Sekolah Total Karyawan

Fakultas Teknik Thailandd AIT, Thailand 3
Fakultas Ekonomi Philipinaa Ateno de 

Manila
2

Jumlah 5
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Tabel 2.1. 4 Contoh Output dari jumlah dosen yang tersertifikasi 
Nama Unit Nama Dosen Total Karyawan 
Fakutas Teknologi Industri Kusworo Anindito 1 
Fakultas Teknik Catharina Dwi 1 
Jumlah 2 

  

1.5 Jumlah dosen tetap yang belum tersertifikasi 

berdasarkan Program Studi atau Unit 

tertentu. 

Tabel 2.1. 5 Contoh Output dari jumlah dosen yang belum tersertifikasi 
Nama Unit Nama Dosen Total Karyawan 
Fakutas Teknologi Industri Martinus Maslim 1 
Fakultas Teknik Catharina Dwi 1 
Jumlah 2 
 

1.6 Jumlah dosen tetap yang sudah memiliki NIDN 

berdasarkan unit tertentu. 

Tabel 2.1. 6 Contoh Output dari dosen yang memiliki NIDN 
Nama Unit Dosen yang memiliki NIDN 

Fakultas Teknologi Industri 59 
Fakultas Tekno Biologi 22 
Jumlah 81 
 

1.7 Jumlah dosen tetap yang belum memiliki NIDN 

berdasarkan unit tertentu. 

Tabel 2.1. 7 Contoh Output dari  dosen yang belum memiliki NIDN 
Nama Unit Dosen yang belum memiliki NIDN 

Fakultas Teknologi Industri 20 
Fakultas Tekno Biologi 11 
Jumlah 31 

 

1.8 Jumlah Dosen tetap yang belum memiliki 

golongan lokal atau golongan negeri 

berdarkan unit tertentu dan tahun tertentu. 

Tabel 2.1. 8 Contoh Output dari dosen yang belum memiliki Golongan 
Nama Unit Nama Dosen Total Karyawan 

Fakultas Teknologi Industri Martinus Maslim 1 

Fakutas Teknologi Industri KuKuswswororo Anindito 1
Fakultas Teknik Catharinaa Dwi 1
Jumlah 2

1.5 JJumlah dosenen tetap yang belum tet rsertifikasi 

berdrdasasara kann Prrogograram m Studi atatau Unit 

terttenentut .

TTabel 2.1.1 55 CContoh h OOutput dari jumlah dosen yyanang belulum m tetersertififikasi 
NNama Uninitt Nama Dosen ToTotatal Karyaawan
Fakutatass TeTeknolologi Industri Martinus Maslim 1
Fakuultltasas Tekknik Catharina Dwi 1
Jumlmlahah 22

1.6 Jumlah dosen tetap yang sudah memilil kii NNIDN

berdasarkan unit tertentu.

Tabel 2.1. 6 Contoh Output dari dosen yang memiliki NIDDN 
Nama Unit Dosen yang memilikki NIIDDN

Fakuk lttas Teknologi Industri 59
Fakultltas Tekno BBioiollogi 2222
Jumlah 8181

1.7 Jumlah dosen tetap yang belum memiliikki NNIDIDN

beberdrdasa ararkakan n ununit tterertetentntu..

TaTabebell 2.2.1.1. 7 CConontoh Outptput dari  dososen yang g beb luum m mememimililikiki NNIDIDN 
NaNamma Unit Dosen yang bbelelum mememililiki NIDN

Fakultas Teknologi Industrii 20
Fakultas Tekno Biologi 11
Jumlah 31

1.8 Jumlah Dosen tetetap yang belum memiliki 

golongan lokkall atau golongan negeri

b d k i d h
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W. Bambang T 1 

Fakultas Teknik Catharina Dwi 1 
Emilia Tricia 1 

Jumlah 4 

 

1.9 Jumlah dosen tetap yang memiliki golongan 

negeri atau golongan lokal berdasarkan unit 

tertentu. 

Tabel 2.1. 9 Contoh Output dari jumlah dosen yang sudah memiliki golongan 
Nama Unit Golongan Total Karyawan 
Fakultas Teknologi Industri IA 1 

IB 1 
IC 1 
ID 1 
IIA 2 
IIB 3 
IIC 3 
IID 4 
IIIA 5 
IIIB 3 
IIIC 6 
IIID 5 
IVA 3 
IVB 2 
IVC 3 
IVD 1 
IVE 1 

Jumlah           45    
 

1.10 Jumlah angka kredit dosen tetap berdasarakan 

unit tertentu 

Tabel 2.1. 10 Contoh Output dari jumlah angka kredit dosen tetap 

 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh semua user 

internal untuk dapat masuk dalam sistem yang akan 

digunakan. 

 

 

Nama Unit Nama Karyawan 2012 2013 2014 

Fakultas Tekonologi Industri Devi Indriasari 277   
Fakultas Teknik Lucky Handoko  310  

1.9 Jumlah ddosen tetap yanng g memiliki golongan

neeggeri atau golongan lokal bberdasarkan unit

tertentu.

Tabel 2.2.1. 9 Contooh h OuOutptput dari jumlah ddososenen yyanang g sudah memililiki golongan 
Nama Unit Golongan Tootal Karyyawan
Fakukultas TTekeknonologi Inddususttri IA 11

IB 1
IC 1
ID 1
IIA 2
IIB 3
IIC 3
IID 4
IIIA 5
IIIB 3
IIIC 6
IIID 5
IVA 3
IVB 2
IVC 3
IVDD 11
IVIVEE 1

Jumlah           45   

11.1010 JuJumlmlahah aangngka kredit dodosesenn tetetatapp beberdrdassararakakan 

unitit ttertentntuu

TaT bell 22.1. 1010 Contoh Outpputu  dari jujumlah angka kkreredit ddosen tetetap

Merupakan fungsi yyang digunakan oleh semua user 

internal untuk dapatt masuk dalam sistem yang akan 

Nama Unit Namaa Karyawan 2012 2013 20

Fakultas Tekonologi Industrri Devi IIndriasari 277
Fakultas Teknik Lucky Handoko 310
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2. PROFIL KARYAWAN TIDAK TETAP (SKPL-BIHR-002). 

Fungsi ini, fungsi yang dapat menampilkan profil 

karyawan dari karyawan tetap. Data yang dapat 

ditampilkan dari fungsi produk ini adalah 

2.1 Jumlah calon dosen tetap atau dosen tidak 

tetap yang belum memiliki jabatan akademik 

lokal atau jabatan akademik negeri berdasarkan 

Program Studi atau unit tertentu (SKPL-BIHR-

001-01) 

Tabel 2.2. 1 Contoh Output dari dosen yang belum memiliki jabatan 
akademik 

Nama Unit Nama Dosen Total Karyawan 
Fakultas Teknologi Industri Stephani Pamela 1 

W. Bambang T 1 
Fakultas Teknik Nectaria Putri 1 

Emilia Tricia 1 
Jumlah 4 

 

 

2.2 Jumlah calon dosen tetap atau dosen tidak 

tetap yang memiliki jabatan akademik lokal 

atau jabatan akademik negeri dari setiap 

program studi atau unit. 

Tabel 2.2. 2 Contoh Output dari dosen yang memiliki jabatan akademik 

 

2.3 Jumlah calon dosen tetap atau dosen tidak 

tetap yang pernah studi lanjut luar negri 

berdasarkan Program studi atau Unit ,nama 

Negara dan Sekolah tempat studi tertentu. 

Nama Unit Nama Dosen 

Jabatan Akademik  

Asisten 
Ahli 

Lektor Lektor 
Kepala 

Guru 
Besar 

Fakultas 
Teknik 

Nectaria Putri 1    
Wiryawan Sardjono  1   

Fakultas 
Ekonomi 

Budi Sri Handoko   1  
Wiwik Sunarni  1   

Jumlah 1 3   

ditampilkan dadariri fungsi prrododuk ini adalah

2.1 Jumlahah calon dosen tetap aatat u dosen tidak

tetetap yang bbelumu  memili iki jabaatat n akademik 

lokal atatauau jababatatanan aakakadedemimik k nen geri bbere dasarkan 

Prrogo ram m Studi atatauau unit tetertr enntut  (SKPLPL-BIHR-

000011-01))

TaTabebell 2.2. 11 Contoh Output dari dosen yang belum mmemilliiki i jajababatan 
akademik 

Namama UUnit Nama Dosen ToTotatal Karyryaw
Faakukultas Teknologi Industri Stephani Pamela 11

W. Bambang T 1
FaFakkultaas Teknik Nectaria Putri 1

Emilia Tricia 11
Jumlahh 44

2.2 Jumlmlahah calon dosen tetapp atatauu dosen tidadakk

tetap yang memmiilikiki jabatan akademik lokokalal 

atau jabatan akademik negeri dari sesetitiaap 

prp oggram ststududii ata au uninit.t. 

TaTabebel 2.2. 22 CConontoh h OuOutptputu  darrii dodosen yayangng mmeme ililikikii jaj batan akakadadeemik 

Nama Unit Nama Dososen

Jabatan AkAkadademikik 

Asisten
Ahli

Lektor Lektor 
Kepala

Guru
Besa

Fakultas 
Teknik

Nectaria PPutri 1
Wiryawan SSara djono 1

Fakultas
Ekonomi

Budi Sri Haandoko 1
Wiwik Sunarnni 1

Jumlah 1 3
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Tabel 2.2. 3 Contoh Output dari dosen yang pernah studi lanjut ke luar 
negeri 

Nama Unit Nama 
Negara 

Nama Sekolah Total 
Karyawan 

Fakultas Teknik Thailand AIT, Thailand 3 
Fakultas Ekonomi  Philipina Ateno de Manila 2 
Jumlah 5 

  

2.4 Jumlah calon dosen tetap atau dosen tidak 

tetap yang belum tersertifikasi berdasarkan 

Program Studi atau Unit tertentu. 

Tabel 2.2. 4 Contoh Output dari dosen yang belum tersertifikasi 
Nama Unit Nama Dosen Total Karyawan 

Fakutas Teknologi Industri Stephani Pamela 1 
Fakultas Teknik Catharina Dwi 1 
Jumlah 2 

 

2.5 Jumlah calon dosen tetap atau dosen tidak 

tetap yang sudah tersertifikasi berdasarkan 

program studi atau unit tertentu. 

Tabel 2.2. 5 Contoh Output dari dosen yang tersertifikasi 
Nama Unit Nama Dosen Total Karyawan 

Fakutas Teknologi Industri Stephani Pamela 1 
Fakultas Teknik Catharina Dwi 1 
Jumlah 2 

 

2.6 Jumlah calon dosen tetap atau dosen tidak 

tetap yang sudah memiliki NIDN berdasarkan 

unit tertentu. 

Tabel 2.2. 6 Contoh Output dari dosen yang memiliki NIDN 
Nama Unit Dosen yang memiliki NIDN 

Fakultas Teknologi Industri 59 
Fakultas Tekno Biologi 22 
Jumlah 81 

 

2.7 Jumlah calon dosen tetap atau dosen tidak 

tetap yang belum memiliki NIDN berdasarkan 

unit tertentu. 

Fakultas Ekonomi Philipipiina AtAteno de Manila 2
Jumlah 5

2.4 Jumlmlah calonn dosen tetap ataauu dosen tidak

tetap yang bbelelumum tterersesertr ifikasi beb rdasarkan

Prograamm StStudi atau Unitt tetertrtenentu.

Tabel l 2.2.2.2. 4 Contotohh Output dari dosen yaangng belumm tterersesertifikasasi 
NaNama UUninitt Nama Dosen Tootatall Karyyawa an

Fakutatass TeTeknolologi Industri Stephani Pamela 11
Fakulltasas Tekeknik Catharina Dwi 1
Jumlmlahah 2

2.55 Jumlah calon dosen tetap atau dosesen titidak

tetap yang sudah tersertifikasi berrdasarkaann

program studi atau unit tertentu.

Tabel 2.2. 5 Contoh Output dari dosen yang tersertifikaasi 
Nama UUnit Nama Dososen Total Kaarryawan

Fakutas Teknologi Industrii Stepephahani Pamela 1
FaF kultas Teknik CaCaththarina Dwi 1
Juumlm ah 2

2.2.6 Jumllahah calalono ddososenen tetetapap aatatau dosenn titidak

tetatapp yang sudu ah mmemiliki NINIDND bererdadasarkan 

unit tertentu.

Tabel 2.2. 6 Contoh OOutput darii dosen yang memiliki NIDN 
Nama Unit Dosen yang memiliki NIDN

Fakultas Teknologi Industri 59
Fakultas Tekno Biologi 22
Jumlah 81
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Tabel 2.2. 7 Contoh Output dari dosen yang belum memiliki NIDN 
Nama Unit Dosen yang belum memiliki NIDN 
Fakultas Teknologi Industri 12 
Fakultas Tekno Biologi 3 
Jumlah 15 

 

2.8 Jumlah calon dosen tetap atau dosen tidak 

tetap tetap yang belum memiliki golongan lokal 

atau golongan negeri berdarkan unit tertentu 

dan tahun tertentu. 

Tabel 2.2. 8 Contoh Output dari dosen yang belum memiliki golongan 
Nama Unit Nama Dosen Total Karyawan 
Fakultas Teknologi Industri Martinus Maslim 1 

W. Bambang T 1 
Fakultas Teknik Catharina Dwi 1 

Emilia Tricia 1 
Jumlah 4 

 

2.9 Jumlah calon dosen tetap dan dosen tidak tetap 

yang sudah memiliki golongan lokal atau 

golongan negeri berdasarkan unit tertentu 

pada. 

 

Tabel 2.2. 9 Contoh Output jumlah dosen yang memiliki golongan 
Nama Unit Golongan Total Karyawan 
Fakultas Teknologi Industri IA 1 

IB 1 
IC 1 
ID 1 
IIA 2 
IIB 3 
IIC 3 
IID 4 
IIIA 5 
IIIB 3 
IIIC 6 
IIID 5 
IVA 3 
IVB 2 
IVC 3 
IVD 1 
IVE 1 

Jumlah           45    

 

Fakultas Tekno Biologi 33
Jumlah 15

2.8 Jumlmlah calonn dosen tetap ataauu dosen tidak

tetap tetap yayangng bbelelumum mememiliki gololongan lokal 

atau ggollonongan negeri bbererdadarkrkan unit tertentu 

dadann tahun tetertentu.

Tabeel l 2.2.2. 8 CContoh Output dari dosen yang belumm memililikikii gogolonganan 
Nama UUninitt Nama Dosen Totaall KaKaryr awaan
Fakulltasa  Tekeknologi Industri Martinus Maslim 11

W. Bambang T 1
FaFakuultass Teknik Catharina Dwi 1

Emilia Tricia 1
JuJumlm ahh 4

2..9 Jumlah calon dosen tetap dan dosen tidaak tetetapp 

yang sudah memiliki golongan lokaal ataauu

goololongngan negereri beerrdasarkan ununit tertentntuu

pada.

TaTabebell 22.22. 99 CCononttohh OuOutptputut jumlalah h dodosen yayangng mmememililikikii gogololongnganan 
NaNamama Unit GoGolongan Total Karyryaawaan
Faakuultltasas Tekeknonolologii IIndustrtri IA 11

IBB 11
ICIC 1
ID 1
IIAA 2
IIBB 3
IIIC 3
IIIID 4
IIIIA 5
IIIB 3
IIIC 6
IIID 5



Program Studi Teknik Informatika SKPL –BIHR 17/ 41

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika

2.10 Jumlah angka kredit calon dosen tetap 

berdasarakan unit tertentu. 

Tabel 2.2. 10 Contoh Output dari jumlah angka kredit dosen 
Nama Unit Nama Karyawan 2012 2013 2014 

Fakultas Tekonologi 
Industri 

Devi Indriasari 277   

Fakultas Teknik Lucky Handoko  310  
 

2.11 Jumlah rasio dosen dan mahasiswa aktif  

Tabel 2.2. 11 Contoh Output dari rasio dosen dan mahasiswa 
Nama Unit Rasio Dosen Mahasiswa 

Fakultas Tekonologi Industri 0.2 
Fakultas Teknik 0.175 
Fakultas Ekonomi 0.23 

 

2.12 Jumlah kumulatif karyawan dari tahun ke tahun. 

 

Tabel 2.2. 12 Contoh Output dari kumulatif karyawan 
Nama Unit 2011 2012 2013 2014 

Fakultas Tekonologi Industri 57 57 58 59 
Fakultas Teknik 67 68 68 68 

2.13 jumlah kumulatif S3 dari tahun ke tahun. 

Tabel 2.2. 13 Contoh Output dari kumulatif S3 
Nama Unit 2011 2012 2013 2014 

Fakultas Tekonologi Industri 57 57 58 59 

Fakultas Teknik 67 68 68 68 

 
 

2.14 Persentase pertumbuhan S3 dalam unit tertentu. 

Tabel 2.2. 14 Contoh Output dari persentase pertumbuhan S3 

Nama Unit 
2011 2012 2013 2014 

Fakultas Tekonologi Industri 90% 100% 30% 30% 
Fakultas Teknik 40% 68% 80% 100% 

 
 

Nama Unit Namama KKaaryayawawan 2012 2013 2014

Fakultas Tekonologogii
Industri

Devi Indriasari 277

Fakultas Tekniikk Lucky Handoko 310

2.111 Jumlahh rrasasio ddososenen ddann mmahahaasisi wa aktifif 

Tabell 2.2 2. 1111 Contoh OuOutptputut ddarari rasio dodossen daan mahasiswswa 
Namma Unit Rasio DoDosen Mahahasisisws a

Fakultltasas TTekonnoologi Industri 0.2
Fakuultltasas Tekknnik 0.175
Fakukultltas Ekkonomi 0.23

2.112 Jumlah kumulatif karyawan dari tahun kke tatahuhun.

Tabel 2.2. 12 Contoh Output dari kumulatif karyawan 
NaN ma Unit 2011 2012 20113 220144

Fakuultltas Tekonologogii InInduduststri 577 575 58 59
Fakultas Tekkninikk 67 6868 68 68

2.2 13 jumlah kumulatif S3 dari tahun ke tahun.

TTabbell 2.2.22. 13 CConontotoh h OuOutptputut darii kukumumullatitiff S3S3 
NaNamama UUnit 201111 20201212 2001313 2014

Fakultass TTekekonologi Industrii 57 57 5858 59

Fakultas Teknik 667 68 68 68

2.14 Persentase pertuumbuhhan S3 dalam unit tertentu.

Tabel 2.2. 14 Contoh Outputut dari persentase pertumbuhan S3 
2011 2012 2013 2014
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2.15 Persentase pertumbuhan karyawan dalam unit 

tertentu. 

Tabel 2.2. 15 Contoh Output dari persentase pertumbuhan karyawan 

Nama Unit 
2011 2012 2013 2014 

Fakultas Tekonologi Industri 90% 100% 30% 30% 
Fakultas Teknik 40% 68% 80% 100% 

 
 

2.16 Menampilkan persentase S3 selama 3 tahun 

terakhir pada unit tertentu. 

Tabel 2.2. 16 Contoh Output dari persentase S3 

Nama Unit 
2012 2013 2014 

Fakultas Tekonologi Industri 0.8% 10% 11% 
Fakultas Teknik 11% 22% 25% 

 

2.3 Karakteristik Pengguna 

Karakteristik dari pengguna perangkat lunak BIHR adalah 

sebagai berikut : 

1. Memahami pengoperasian Komputer PC. 

2. Memahami pengunaan aplikasi BIHR. 

2.4 Batasan-batasan 

Batasan-batasan dalam pengembangan perangkat lunak BIHR 

tersebut adalah : 

1. Kebijaksanaan Umum 

Berpedoman pada tujuan dari pengembangan perangkat 

lunak BIHR. 

2. Keterbatasan perangkat keras 

Dapat diketahui kemudian setelah sistem ini berjalan 

(sesuai dengan kebutuhan). 

p p p y

Nama Unit
2020111 2012 2013 2014

Fakultas Tekonolloogi Industri 90% 10100% 30% 30%
Fakultas Tekniikk 40% 68% 80% 100%

2..116 Menamppililkakan persentase SS33 seselalama 3 tahhunu  

teterarakhir ppadadaa unit tertetentn u. 

Taabbel 2.2. 16 Contoh Output dari persenntat se SS33

NaNamama Unitt
2012 201313 2020144

FaFakultass Tekonologi Industri 0.8% 10% 11%
FaFakuk ltaas Teknik 11% 22% 2525%

2.3 KKarakteristik Pengguna 

KKarakteristik dari pengguna perangkat lunak BIHHR adaallahh 

sesebaggai berikut : 

11. Memahaamimi pengoperarasian Komomputer PCC.

2. Memahami pengunaan aaplplikikasi BIHR.

2.2.44 BaBatatasan-batasan

Batasan-babatatasasan dalalam m pepengngemembanganan ppere an kgkat lunnakak BBIHR 

tersr ebebutut aadadallahh : 

1. Kebijaksanaan Umumm 

Berpedoman pada tujuan ddari pengembangan perangkat 

lunak BIHR.

2. Keterbatasan perangkkat kkeras 

Dapat diketahui kemudid an setelah sistem ini berjalan 
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2.5 Asumsi dan Ketergantungan 

Sistem ini dapat dijalankan pada perangkat komputer 

(PC, Laptop, dll) yang menggunakan sistem operasi apapun dan 

mempunyai aplikasi web broser apapun. 

 

3 Kebutuhan khusus  

3.1 Kebutuhan antarmuka eksternal 

Kebutuhan antar muka eksternal pada perangkat lunak 

BIHR meliputi kebutuhan antarmuka pemakai, antarmuka 

perangkat keras, antarmuka perangkat lunak, antarmuka 

komunikasi.  

3.1.1 Antarmuka pemakai 

Pengguna berinteraksi dengan antarmuka yang 

ditampilkan dalam bentuk halaman web. 

3.1.2 Antarmuka perangkat keras 

Antarmuka perangkat keras yang digunakan dalam 

perangkat lunak BIHR adalah: 

1. Mouse, digunakan untuk mengenali input yang 

dilakukan oleh pengguna yang berkaitan dengan 

event click. 

2. Keyboard, digunakan untuk mengenali input yang 

dilakukan oleh pengguna untuk menginputkan data 

berupa karakter, teks, ataupun menu pull down. 

3. Monitor, digunakan untuk menampilkan halaman web 

kepada pengguna. 

3.1.3 Antarmuka perangkat lunak 

Perangkat lunak yang dibutuhkan untuk mengoperasikan 

perangkat lunak BIHR adalah sebagai berikut : 

1. Nama  : SQL Server 2008 R2 

mempunyai aplikasi web b brbroser apaapupun. r

3 Kebuttuuhhan khususs 

3.1 KeKebutuhan anantatarmrmuka eksternal

Kebuututuhahann antatar muka eksternall ppada peperarangn kat lunak

BBIHR mmeleliputtii kebutuhan antarmuka peemam kaai,i, aantarrmum ka 

peraangngkak t keras, antarmuka perangkat lunnaka , anantarmuuka 

komumuninikassi.  

3.3.1.1.1 AAntarmuka pemakai 

Pengguna berinteraksi dengan antarmukka yanngg 

ditammpilkan dalam bentuk halaman web.

3.1.1 22 Antarmuka perangkat keras

Antarmrmukukaa peperarangngkaatt keerrass yayangng ddigigunakan dalalamam 

pep rangkat lunak BIHR adalah:h: 

1. Mouse, digunakan untuk mengenali inpnputut yyanang

didilalakukukakan ololeheh ppennggggununaa yay ngng bbererkakaititanan ddenengan 

evvenentt clicickk.

2.2. KeKeybyboard, digunnakan untuk mengenenalali ininpput yang 

dilakukan olehh penggununa untuk menginputkan data 

berupa karakterr, teks, ataupun menu pull down.

3. Monitor, digunaakan unntuk menampilkan halaman web 

kepada pengguna.

3.1.3 Antarmuka perangkat lunan k
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Sumber  : Microsoft 

Sebagai database management system (DBMS) yang digunakan 

untuk penyimpan data di sisi server. 

 

2. Nama  : Microsoft Visual Studio 2008 Business  

Intelligence Development Studio, 

Integration Services 

Sumber  : Microsoft 

Sebagai tools perancangan yang dibutuhkan untuk membuta 

BIHR. 

 

3. Nama  : Microsoft Visual Studio 2008 Business  

Intelligence Development Studio, Analysis 

Services 

Sumber  : Microsoft 

Sebagai tools perancangan yang dibutuhkan untuk membuta 

BIHR. 

 

4. Nama  : IIS 

Sumber  : Microsoft. 

Sebagai web server untuk BIHR. 

 

5. Nama  : Report Portal 

Sumber  : Third Party Tools. 

Sebagai tool pelaporan. 

Sedangkan perangkat lunak yang dibutuhkan untuk 

mengoperasikan perangkat lunak BIHR di sisi client adalah 

sebagai berikut : 

1. Nama : Microsoft Windows 95/98/NT/2000/XP/7/8,  

  Linux,Unix,MacOS, dll 

Sebagai system operasi untuk pengguna umum. 

 

2. Nama : Microsoft Internet Explorer, Netscape,  

  Navigator, Opera, Safari, Mozilla Firefox,  

  Google Chrome, dll. 

2. Nama : MiMicrosoft Visual SStutudio 2008 Business

Intelligence Devellopopment Studio, 

Integrg ation Services

Sumberer :: MiM crososofoft t 

Seebbagai tools s peperancangan yang dibibututuhkan untuk k membuta

BIHR.

3. NaNamama : Microsoft Visual Studio 20080  Bususinnesess

Intelligence Development Stuudid o, AAnan lysiis

Services

Sumbber : Microsoft

Sebbagai tools perancangan yang dibutuhkan untuk k meemmbuttaa

BIHR.

4. NaNamma  : IIIISS

Sumber : MiMicrcrososofoft. 

Sebagai web server untuk BIBIHR.

5.5. NaNamama :: ReRepoportrt PPortaall

SuSumbm er : ThThirird Paartrty y Toollss.

SeSebab gaii tooolol pelaporann.

Sedangkan perangkat lunak yang dibutuhkan untuk

mengoperasikan perangkatt lunak BIHR di sisi client adalah 

sebagai berikut : 

1. Nama : Microsoft Windodows 995/98/NT/2000/XP/7/8,  

 Linux,Unix,MaccOSO , dll 

Sebagai system operasi unttuk pengguna umum
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Sebagai web browser berbasis grafis atau teks. 

3.1.4 Antarmuka Komunikasi 

Antarmuka komunikasi perangkat lunak BIHR menggunakan 

protocol TCP/IP yang terhubung secara client-server dalam 

lingkup jaringan internet atau intranet berbasis protocol 

HTTP. 

 

 

 

 

 

 

 

Antarmuka komunikasisi ppereranangkg at lunak BIHR menggunakan

protocol TCP/IP yayanng terhubung secarara client-server dalam 

lingkup jaringgaan internet atau intranett berbasis protocol 

HTTP.
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3.2.4 Information Package Diagram : Tanggungan Karyawan 

 

Gambar3.2. 4 Information Package Diagram Tanggungan Karyawan 

Information package diatas digunakan menentukan kebutuhan 
informasi dari Tanggungan Karyawan. Terdapat dimensi-dimensi 
yang digunakan untuk informasi tanggungan karyawan seperti 
dimensi karyawan, unit, tahun takwim, Keluarga. Terdapat 
measures atau ukuran-ukuran yang menjadi informasi untuk 
tanggungan karyawan berdasarkan dimensi tertentu. Contohnya 
menampilkan jumlah tanggungan (Measure) berdasarkan karyawan 
tertentu (dimensi).   

 

 

 

GGambar3.2. 4 Information Package Diagram Tanggungan Karryawanan

Inforrmation package diatas digunakan menentukan kebutuhaann
inforrmasi dari Tanggungan Karyawan. Terdapat dimensii-dimennsii 
yay ng digunakan untuk informasi tanggungan karyawann seppeertii 
didimennsi karyawan, unit, tahun takwim, Keluarga. Terdrdapatat 
measurures atau ukukuran-u-ukuran yangng menjajadidi informaasisi unttukuk 
tanggungan kkaryawan beberdrdasasarkaann didimensii tte trtentu. Contohhnynyaa
mem nampilkan jumlah tanggungagann (Measure) berdasarkan karyyawawanan 
tetertr entu (dimensi).  
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3.2.6 Information Package Diagram : Karir Golongan 

Gambar3.2. 6 Information Package Diagram Karir Golongan 

Information package diatas digunakan menentukan kebutuhan 
informasi dari Karir golongan. Terdapat dimensi-dimensi yang 
digunakan untuk informasi karir golongan seperti dimensi 
karyawan, unit, tahun takwim, dan golongan. Terdapat 
measures atau ukuran-ukuran yang menjadi informasi untuk 
karir golongan berdasarkan dimensi tertentu. Contohnya 
menampilkan jumlah angka kredit (Measure) berdasarkan 
unitnya (dimensi).   

GGambar3.2. 6 Information Package Diagram Karir Gollongaann

InInfof rmmaation package diatas digunakan menentukan kebubututuhan
ininformmasi dari Karir golongan. Terdapat dimensi-dimmenssii yay ngng 
digunnakan untuk informasi karir golongan sepertii dimensisi 
karyaawan, unit, tahun takwim, dan golongan. Terdapapatt 
mem asuures atau ukuran-ukuran yang menjadi informasi uunntukk 
kaarir rr golongan berdasarkan dimensi tertentu. CConnttohnnyaya 
menampmpilkan juju lmlah angngka kreedidit (MMeaeasusure) beerrdasarkakann
unitnya (dimensi).   
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3.2.8 Information Package Diagram : Laporan 

Pengembangan 

Gambar3.2. 8 Information Package Diagram Laporan Pengembangan 

Information package diatas digunakan menentukan kebutuhan 
informasi dari SKS Dosen tetap. Terdapat dimensi-dimensi 
yang digunakan untuk informasi profil karyawan seperti 
dimensi karyawan, unit, tahun takwim, pengembangan. Terdapat 
measures atau ukuran-ukuran yang menjadi informasi untuk 
profil karyawan berdasarkan dimensi tertentu, Contohnya 
menampilkan Jumlah dana lokal (Measure) berdasarkan unitnya 
(dimensi). 

Gambar3.2. 8 Information Package Diagram Laporan Pengembaangan

InInforrmation package diatas digunakan menentukan kkebuuttuhann
infoforrmasi dari SSKSKS DDosen tetap. TeTerdrdapapat dimensisi-d-dimennsisi 
yang digunnakakanan uuntntukuk iinfn ormaasi pprorofifill kakaryr awan seperertiti 
dimensi karyawan, unit, taahuhunn ttakwim, pengembangan. Terddapapatat 
memeasures atau ukuran-ukuran yang menjadi informasi untntuuk 
prprofofilil karyawan berdasarkan dimensi tertentu, CoConttohohnnya
memenanampmpililkan Juumlmlahah ddananaa lol kal (M(Meaeasusurere)) beb rdasarrkakann ununititnnya
(d(dimimensi). 
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3.2.9 Information Package Diagram : Sertifikasi Dosen 

 
Gambar3.2. 9 Information Package Diagram Sertifikasi Dosen 

Information package pada gambar 4.1.2.9 digunakan 

menentukan kebutuhan informasi dari Sertifikasi dosen. 

Terdapat dimensi-dimensi yang digunakan untuk informasi 

profil karyawan seperti dimensi karyawan, unit, tahun 

takwim, Sertifikasi dosen. Terdapat measures atau 

ukuran-ukuran yang menjadi informasi untuk profil 

karyawan berdasarkan dimensi tertentu, Contohnya 

menampilkan Jumlah dosen yang sudah tersertifikasi 

(Measure) berdasarkan unitnya (dimensi). 

 
 
 
 
 
 
 

Gambar3.2. 9 Information Package Diagram Sertifikasi Dossen 

Infoforrmation packckagage pada gambabarr 4.1.2.9 didigugunakakann

menentukan kk beb tut huhann iinfnformamasisi ddarii SSe trtiifikasi doseen.n. 

TTerdapat dimensi-dimensi yayang digunakan untuk inforrmamassi 

prprofofilil karyawan seperti dimensi karyawan, unitit, tatahuhun

tatakwwimim,, SeSertrtififikikasasii dodoses n.n. TTererdad papatt memeasasururees aatau

ukkurranan-ukukururanan yyang mem njjadadi iinformrmasa ii ununtutuk k pprofil 

karyawanan berdasarkan dimeensi tertenttu, Contohnya

menampilkan Jumlah ddosen yaang sudah tersertifikasi 

(Measure) berdasarkan uunitnya (dimensi). 
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4. Schema 

4.1 Fact Profil Karyawan 
 

 
Gambar 4. 1 Gambar Fact Profil Karyawan 

Star schema diatas adalah tabel fakta dari profil karyawan 

yang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti dimensi unit, 

jabatan akademik, sekolah, karyawan, golongan, fungsional, 

jenjang pendidikan, dan tahun takwim yang merupakan dimensi 

waktu. Tabel fakta memiliki relasi dengan dimensi karyawan 

pada kolom ID_DIM_KARYAWAN, relasi dengan dimensi sekolah 

pada kolom ID_DIM_SEKOLAH, relasi dengan dimensi unit pada 

kolom ID_UNIT, relasi dengan dimensi golongan pada kolom 

ID_DIM_GOLONGAN, relasi dengan dimensi jabatan akademik pada 

kolom ID_DIM_JBTN_AKADEMIK, relasi dengan dimensi jenjang 

pendidikan pada kolom ID_DIM_JENJANG, relasi dengan 

sertifikasi pada kolom ID_DIM_SERTIFIKASI, relasi dengan 

dimensi tahun takwim pada kolom PK_Date, relasi dengan 

Gambar 4. 1 Gaambmbar FFact Profil Karyawan

StStara  schema diatas adalah tabel fakta dari profil kakaryyawwaan 

yayangng berrelelasasii dedengnganan ddimi ensi-dimmenensisi ssepeperertiti ddiimensisi uuninit, 

jajababatan akademmikik, sekolaah,h, kkararyyawan, ggololono gan, fungsgsioional, 

jenjnjanngg pependndiddikikan, dan tahun taakwim yanng g meerurupapakakan ddimensi 

waktu. Tabel fakta memilliiki reelasi dengan dimensi karyawan 

pada kolom ID_DIM_KARYAAWAN, rellasi dengan dimensi sekolah

pada kolom ID_DIM_SEKOLAAH, relaasi dengan dimensi unit pada 

kolom ID_UNIT, relasi deengan dimensi golongan pada kolom 

ID_DIM_GOLONGAN, relasi denngann dimensi jabatan akademik pada 

kolom ID_DIM_JBTN_AKADEMIK, relasi dengan dimensi jenjang
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dimensi fungsional pada kolom ID_DIM_FUNGSIONAL. Fakta yang 

dihasilkan adalah Lama kerja dan Usia. 

 
4.2 Fact Lama Kerja Nasional 

 
Gambar 4. 2 Gambar Fact Lama Kerja Nasional 

Star schema diatas adalah tabel fakta dari lama kerja 

nasional yang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti 

dimensi unit, jabatan akademik, karyawan, golongan, 

fungsional, dan tahun takwim yang merupakan dimensi waktu. 

Tabel fakta memiliki relasi dengan dimensi karyawan pada 

kolom ID_DIM_KARYAWAN, relasi dengan dimensi unit pada kolom 

ID_UNIT, relasi dengan dimensi golongan pada kolom 

ID_DIM_GOLONGAN, relasi dengan dimensi jabatan akademik pada 

kolom ID_DIM_JBTN_AKADEMIK, relasi dengan dimensi tahun 

takwim pada kolom PK_Date, relasi dengan dimensi fungsional 

pada kolom ID_DIM_FUNGSIONAL. Fakta yang dihasilkan adalah 

lama jabatan yang menghitung lama jabatan akademik dan lama 

golongan yang menghitung lama kerja golongan pada tingkat 

nasional. 

 

4.2 Fact Lama Kerja Nasional 

Gambmbarar 44. 22 GaGambar Fact LaLamama KKerjaja Nasional 

Star schema diatas adalalahh tatabel fakta dari lama keerjrjaa

nanasional yang berelasi ddengan dimensi-dimensi seepepertrti

didimem nssii unit, jaj batan akademik,, karyyawan,, gololongngaan, 

fufungn sisiononalal, dadann tatahuhun tatakwkwimim yyanangg memerurupapakakann didimemennsi wawakktu. 

Taabebell fafaktktaa memimililiki rrelassii dengngan ddimimennsisi kkararyayawwann pada 

kolom IDID D_DIMIM_KARYAWAN, relelasi ddengan dimensi uuninitt pada kolom 

ID_UNIT, relasi dengaan dimennsi golongan pada kolom 

ID_DIM_GOLONGAN, relasi ded ngan ddimensi jabatan akademik pada 

kolom ID_DIM_JBTN_AKADEMMIK, rerelasi dengan dimensi tahun

takwim pada kolom PK_Date, rellasi dengan dimensi fungsional

pada kolom ID_DIM_FUNGSIONALAL. Fakta yang dihasilkan adalah 
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4.3 Fact Lama Kerja Lokal 
 

 
Gambar 4. 3 Gambar Fact Lama Kerja Lokal 

Star schema diatas adalah tabel fakta dari lama kerja lokal 

yang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti dimensi unit, 

jabatan akademik, karyawan, golongan, fungsional, jenjang 

pendidikan, jabatan strukutral, dan tahun takwim yang 

merupakan dimensi waktu. Tabel fakta memiliki relasi dengan 

dimensi karyawan pada kolom ID_DIM_KARYAWAN, relasi dengan 

dimensi jabatan struktural pada kolom ID_DIM_STRUKTURAL, 

relasi dengan dimensi unit pada kolom ID_UNIT, relasi dengan 

dimensi golongan pada kolom ID_DIM_GOLONGAN, relasi dengan 

dimensi jabatan akademik pada kolom ID_DIM_JBTN_AKADEMIK, 

relasi dengan dimensi jenjang pendidikan pada kolom 

ID_DIM_JENJANG, relasi dengan dimensi tahun takwim pada 

kolom TMT, relasi dengan dimensi fungsional pada kolom 

ID_DIM_FUNGSIONAL. Fakta yang dihasilkan adalah Lama kerja 

yang menghitung lama jabatan akademik, lama golongan , lama 

studi menghitung lama studi dari seorang karyawan dan lama 

struktural untuk menghitung lama kerja struktural. 

 
 

Gambar 4. 3 Gambar Fact Lama Kerja Lokal 

Star schema diatas adalah tabel fakta dari lama kerrja lookkall

yayang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti dimennsi uunit,, 

jabaatatan akademikik, kakaryryawan, goloongnganan, fuf ngsional,, jenjanangg 

pendidikan, jabatan ststrurukuk trralal, dan tahun takwim yyanangg

memerupakan dimensi waktu. Tababel fakta memiliki relasi ddenengagan

didimeensnsi karyawan pada kolom ID_DIM_KARYAWAN, relasasii dedengngan 

didimeensnsi i jajababatatann sttruruktktururalal ppadadaa kokololom m IDID_DDIMIM_SSTRTRUKUKTUTURRAL, 

rerelalasisi dengagan n didimemensnsii unu it ppadada kokololom m IDID_UUNINIT,T, rellasasii dedengan 

dimensnsii gogololongan pada koolol m IDD_DIM_GOLONGAAN,N, rellasasii dengan 

dimensi jabatan akademikik pada kolom ID_DIM_JBTN_AKADEMIK,

relasi dengan dimensii jenjanng pendidikan pada kolom 

ID_DIM_JENJANG, relasi ddengan dimensi tahun takwim pada

kolom TMT, relasi dengann diimensi fungsional pada kolom 

ID_DIM_FUNGSIONAL. Fakta yanangg dihasilkan adalah Lama kerja 

hit l j b t k d ik l l l
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4.4 Fact SKS Dosen 

 
Gambar 4. 4 Gambar Fact SKS Dosen 

Star schema diatas adalah tabel fakta dari SKS Dosen yang 

berelasi dengan dimensi-dimensi seperti dimensi unit, tahun 

akademik, jabatan struktural, karyawan, pengembangan, dan 

tahun takwim yang merupakan dimensi waktu. Tabel fakta 

memiliki relasi dengan dimensi karyawan pada kolom 

ID_DIM_KARYAWAN, relasi dengan dimensi tahun akademik pada 

kolom ID_DIM_TAHUN_AKADEMIK, relasi dengan dimensi unit pada 

kolom ID_UNIT, relasi dengan dimensi jabatan struktural pada 

kolom ID_DIM_STRUKTURAL, relasi dengan dimensi pengembangan 

pada kolom ID_DIM_PENGEMBANGAN, relasi dengan dimensi tahun 

takwim pada kolom Date. Fakta yang dihasilkan adalah SKS 

ajar, SKS Manajemen dan SKS Pengembangan. 

 
 
 
 
 

 

Gambar 4. 4 Gambar Fact SKS Dosen 

Sttara  schema diatas adalah tabel fakta dari SKS Doosenen yanangg

berelasi denengagann didimemensi-did mensii sepepertrtii didimemensn i unit, tahuhunn

akademik, jabatan struktururall, karyawan, pengembangan, dadann

tatahuh n takwim yang merupakan dimensi waktu. Tabel ffakaktta 

mememimilikiki rrelelasasii dedengngana  dimennsisi kkararyayawawann padaa kkololom 

IDID_D_DIM_KARYAWAAN,N, relasi dedengnganan dimensisi ttaha un akademimikk ppada 

kololom m IDID_DDIMIM_T_TAHAHUUN_AKADEEMIM K, rellaasi denganan ddimimenensisi uninit pada 

kolom ID_UNIT, relasi dengngan dimimensi jabatan struktural pada 

kolom ID_DIM_STRUKTURAL,, relasi dengan dimensi pengembangan

pada kolom ID_DIM_PENGEMMBANGAN, relasi dengan dimensi tahun

takwim pada kolom Date. Faktaa yang dihasilkan adalah SKS 

ajar, SKS Manajemen dan SKSS Peengembangan. 
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4.5 Fact Tanggungan Karyawan 
 

 
Gambar 4. 5 Gambar Fact Tanggungan Karyawan 

Star schema diatas adalah tabel fakta dari tanggungan 

karyawan yang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti 

dimensi unit, karyawan, keluarga, dan tahun takwim yang 

merupakan dimensi waktu. Tabel fakta memiliki relasi dengan 

dimensi karyawan pada kolom ID_DIM_KARYAWAN, relasi dengan 

dimensi keluarga pada kolom ID_KELUARGA, relasi dengan 

dimensi unit pada kolom ID_UNIT, relasi dengan dimensi tahun 

takwim pada kolom PK_Date, Fakta yang dihasilkan adalah 

jumlah tanggungan karyawan yang dihitung melalui kolom 

IS_TANGGUNG. 

Gambar 4. 5 Gambar Fact Tanggungan Karyawan 

Starr schema diiatatasas aadalah tabeell fafaktkta dari ttananggungagann

karyawan yang berellasisi denngagann dimensi-dimensi sepeertrtii

didimensi unit, karyawan, kekelul arga, dan tahun takwim yyanang 

memeruupapakan dimensi waktu. Tabel fakta memiliki relaasisi ddenengagan

didimeensnsii kakaryryawawanan padadaa kokololom IDID_D_DIMIM_K_KARARYAYAWAWANN, rrelelasasii dedenngan 

didimemensnsi keluluarargaga ppadada a koololomm IDD K_KELELUAU RGRGA,A, relassii dedengan 

dimensnsi unitit ppada kolom IDID_UNIT,T, relasi dengnganan dimmenensi tahun 

takwim pada kolom PK_DDaate, Fakakta yang dihasilkan adalah

jumlah tanggungan karyyawan yanang dihitung melalui kolom 

IS_TANGGUNG. 



Program Studi Teknik Informatika SKPL –BIHR 36/ 41

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 
rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika

4.6 Fact Laporan Pengembangan 

 
Gambar 4. 6 Fact Laporan Pengembangan 

Star schema diatas adalah tabel fakta dari laporan 

pengembangan yang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti 

dimensi unit, karyawan, pengembangan, dan tahun takwim yang 

merupakan dimensi waktu. Tabel fakta memiliki relasi dengan 

dimensi karyawan pada kolom ID_DIM_KARYAWAN, relasi dengan 

dimensi pengembangan pada kolom ID_DIM_PENGEMBANGAN, relasi 

dengan dimensi unit pada kolom ID_UNIT, relasi dengan 

dimensi tahun takwim pada kolom Date, Fakta yang dihasilkan 

adalah dana lokal dan dana eksternal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 4. 6 Fact Laporan Pengembangan

Star schema diatas adalah tabel fakta dari lapororann 

pepengeembangan yang berelasi dengan dimensi-dimensii seeppertii

dimeensnsi unit, kakaryryawawanan,, pengembangnganan, dadann tahun taakwkwim yanangg

merupakan dimensi waktu. TTabell ffakta memiliki relasi denngagann

didimensi karyawan pada kolom m ID_DIM_KARYAWAN, relasi dedengngaan 

didimeensnsi pengembangan pada kolom ID_DIM_PENGEMBANGAAN,N, rrelelaasi

dedengnganan ddimimenensisi uninitt papadada kkololomom IID_D_UNUNITIT,, rerelalasisi ddenengan

didimemensnsi tahuhunn ttakwkwimim ppada a kokololom DaDatete, FaF ktkta a yayang ddihihassiilkan

adalahah ddannaa lolokal dan danana eksteternal.
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4.7 Fact Karir Golongan 

 
Gambar 4. 7 Gambar Fact Karir Golongan 

Star schema diatas adalah tabel fakta dari Karir golongan 

yang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti dimensi unit, 

karyawan,golongan, dan tahun takwim yang merupakan dimensi 

waktu. Tabel fakta memiliki relasi dengan dimensi karyawan 

pada kolom ID_DIM_KARYAWAN, relasi dengan dimensi golongan 

pada kolom ID_DIM_GOLONGAN, relasi dengan dimensi unit pada 

kolom ID_UNIT, relasi dengan dimensi tahun takwim pada kolom 

TMT, Fakta yang dihasilkan adalah Total dari angka kredit 

yang informasinya diambil dari kolom NILAI_TOTAL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 4. 7 Gambar Fact Karir Golongan 

Starar schema diatas adalah tabel fakta dari Karir ggoolongagann

yang berelasasii dedengnganan ddimimene si-ddimimenensisi ssepeperertiti dimensi uninit,t, 

kak ryawan,golongan, dan tahhunun takwim yang merupakan dimmenensisi 

waw ktktu. Tabel fakta memiliki relasi dengan dimensi kakaryryawawaan 

papadada kkolom ID_DIDIMM_KAKARYRYAWAWANA , reelalasisi ddenengagan idimensnsii gogololongngan 

papadada kolom ID_D_DIDIM_M_GOGOLONGANAN,, rerellasi ddengaann did mensi ununitit pada 

kololom m IDID U_UNNIT,T, relasi deengn an dimmensi tahunun takkwiwimm papadada kolom 

TMT, Fakta yang dihasilkkan adaalal h Total dari angka kredit 

yang informasinya diambiil dari koolom NILAI_TOTAL. 
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4.8 Fact Jumlah Karyawan 

 
Gambar 4. 8 Gambar Fact Jumlah karyawan 

 
Star schema diatas adalah tabel fakta dari jumlah karyawan 

yang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti dimensi unit, 

jabatan akademik, karyawan, golongan, fungsional, jenjang 

pendidikan, dan tahun takwim yang merupakan dimensi waktu. 

Tabel fakta memiliki relasi dengan dimensi karyawan pada 

kolom ID_DIM_KARYAWAN, relasi dengan dimensi unit pada kolom 

ID_UNIT, relasi dengan dimensi golongan pada kolom 

ID_DIM_GOLONGAN, relasi dengan dimensi jabatan akademik pada 

kolom ID_DIM_JBTN_AKADEMIK, relasi dengan dimensi jenjang 

pendidikan pada kolom ID_DIM_JENJANG, relasi dengan dimensi 

tahun takwim pada kolom PK_Date, relasi dengan dimensi 

fungsional pada kolom ID_DIM_FUNGSIONAL. Fakta yang 

dihasilkan adalah jumlah karyawan. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 4. 8 Gambar Fact Jumlah karyawan

Star schema diatas adalah tabel fakta dari jumlah karyawanan 

yang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti dimennsi uninit,, 

jajabattan akademik, karyawan, golongan, fungsional, jeennjangg

penddididikan, daan n tatahhunn tat kwim yanngg meruupapakan dimenssii wakttu.u. 

Tabel fakta memiliki relelaasi dedengan dimensi karyawan papadada 

kokolom ID_DIM_KARYAWAN, relassii dengan dimensi unit pada kkololoom 

IDID_U_UNINIT,T, relasi dengan dimensi golongan papadada kkololom 

IDID_D_DIMIM G_GOLOLONONGAGAN,N, relelasasii dedengngann ddimimenensisi jjababatatanan aakakadedemimikk ppada 

kokololom m ID D_DIMIM_JJBTNN_AAKADADEME IKK, relaasisi ddenengagann didimensnsii jejenjang 

pendididikikanan ppada kolom ID__DIM_JJEENJANG, relasisi ddenengagan dimensi

tahun takwim pada koloom PK_Daate, relasi dengan dimensi 

fungsional pada kolomm ID_DIIM_FUNGSIONAL. Fakta yang 

dihasilkan adalah jumlah karyawawan. 
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4.9 Fact Mahasiswa Aktif 

 
Gambar 4. 9 Fact Mahasiswa Aktif 

Star schema diatas adalah tabel fakta dari jumlah mahasiswa 

aktif karyawan yang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti 

dimensi unit, karyawan dan tahun takwim yang merupakan 

dimensi waktu. Tabel fakta memiliki relasi dengan dimensi 

karyawan pada kolom ID_DIM_KARYAWAN,  relasi dengan dimensi 

unit pada kolom ID_UNIT, relasi dengan dimensi tahun takwim 

pada kolom PK_Date. Fakta yang dihasilkan adalah Jumlah dari 

mahasiswa aktif 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 4. 9 Fact Mahasiswa Aktif

Star schema diatas adalah tabel fakta dari jumlah mmahasiiswaa

akaktiff karyawan yang berelasi dengan dimensi-dimensii seeperttii

dimensnsi unitt,, kkaryawann dan tahahun takkwiwim m yang mmerupakkanan 

dimensi waktu. Tabel fakktata mmememiliki relasi dengan dimeensnsii

kakaryawan pada kolom ID_DIM_KKARYAWAN,  relasi dengan didimemensnsi

ununiti ppadadaa kolom ID U_ NIT, relasi denggan dimensi ttahahun ttakakwwim 

papadad kkololomom PPKK_DaDatete. FFaktkta a yayangng ddihihasililkakann adadalalahah JJumlaahh ddari 

maahahasisiswswaa akaktitif 
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4.10 Fact Dosen S3 

 
Gambar 4. 10 Gambar Fact Dosen S3 

Star schema diatas adalah tabel fakta dari jumlah dosen S3 

yang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti dimensi unit, 

jabatan akademik, karyawan, golongan, fungsional, jenjang 

pendidikan, dan tahun takwim yang merupakan dimensi waktu. 

Tabel fakta memiliki relasi dengan dimensi karyawan pada 

kolom ID_DIM_KARYAWAN, relasi dengan dimensi unit pada kolom 

ID_UNIT, relasi dengan dimensi golongan pada kolom 

ID_DIM_GOLONGAN, relasi dengan dimensi jabatan akademik pada 

kolom ID_DIM_JBTN_AKADEMIK, relasi dengan dimensi jenjang 

pendidikan pada kolom ID_DIM_JENJANGrelasi dengan dimensi 

tahun takwim pada kolom PK_Date, relasi dengan dimensi 

fungsional pada kolom ID_DIM_FUNGSIONAL. Fakta yang 

dihasilkan adalah Jumlah S3. 

 

 

 

Gambar 4. 10 Gambar Fact Dosen S3

Starr schema diattasas aadadalah tabel fafaktktaa dad ri jumlah dodosen S3S3 

yang berelasii dengan ddimimenensi-d-dimimensi seperti dimensi uninit,t, 

jajabatan akademik, karyawan,, golongan, fungsional, jeenjnjanang

pependndidi ikan, dan tahun takwim yang merupakan dimenssii wawaktktu. 

TaTabebell fafaktktaa mememimililikiki rrelelasa i dedengngana ddimimenensisi kkararyayawawann ppada 

kokololomm ID_DIMM_K_KARARYAAWAWANN, rellasasii dengnganan ddimi enensisi unit papadada kkolom 

ID_UUNINIT,, rrelelasi dengann dimmeensi golongagann papadada kolom 

ID_DIM_GOLONGAN, relasi ddengan ddimensi jabatan akademik pada 

kolom ID_DIM_JBTN_AKADEMMIK, rellasi dengan dimensi jenjang

pendidikan pada kolom IID_DIM_JJENJANGrelasi dengan dimensi

tahun takwim pada kolom m PK_D_Date, relasi dengan dimensi 

fungsional pada kolom IDD_DIM_FUNGSIONAL. Fakta yang

dihasilkan adalah Jumlah S3
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4.11 Fact Sertifikasi Dosen 

 
Gambar 4. 11 Fact Sertifikasi Dosen 

Star schema diatas adalah tabel fakta dari Sertifikasi 

Dosen yang berelasi dengan dimensi-dimensi seperti 

dimensi unit, karyawan dan tahun takwim yang merupakan 

dimensi waktu. Rancangan star schema ini memuat 

primary key dan atribut-atribut yang digunakan untuk 

mendeskripsikan setiap nilai dari measures yang 

dihasilkan. Sementara pada tabel fakta menyimpan 

surrogate key, primary key dan measure yang dapat 

digunakan untuk agregasi pada OLAP. Measures yang 

dihasilkan adalah jumlah karyawan yang sudah 

tersertifikasi yang diperoleh dari kolom 

NO_SERTIFIKASI. 

GaGGambmbaraar 4. 111111 Fact SeSeSertifikikkasasii DoDosesenn n

Star schema diatas adddalalalaaah tabel fakta dari Sertifikikikasasasii

Dosen yang berelasi dengan dimensi-dimensi sssepepeperererttti 

dididimensi unu ititit,,, kakakaryryryawawawan dananan tttahahahununun tttakaka wim yay ngngng mmmerererupupupakakakan 

dimensi wawawakktu.u. Rannncacacangngngaaan ststara ssschchchema inii mmeeemuat

prprprimimimary yy kekekey dan atrtt ibut-aaatttribut yanananggg dididigugugunnanakakaannn untuk y

mendeskripsikan seeetiap nnilai dari measures yang

dihasilkan. Sementtara paada tabel fakta menyimpan 

surrogate key, pririimary kkkey dan y measure yang dapat

digunakan untuk agggrerr gasiii pada OLAP. Measures yang

dihasilkan adalah juuumlah karyawan yang sudah 

tersertifikasi yanggg diperoleh dari kolom 


