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INTISARI 

 

Saat ini jumlah karyawan yang bekerja di UAJY 

(Universitas Atma Jaya Yogyakarta) berjumlah 521 orang, 

akan tetapi proses penggajian karyawan yang dilakukan 

di UAJY meskipun menggunakan sistem komputer namun 

masih belum efektif dikarenakan terjadi 2 kali proses 

entri data ke dalam sistem dan dapat mengakibatkan 

terjadinya perbedaan data dengan informasi yang 

diberikan oleh unit saat entri data untuk yang kedua 

kalinya karena kesalahan user (Human Error), dan proses 

penggajian pun memakan waktu yang lama. Oleh karena itu 

dibutuhkan sistem informasi yang dapat meminimalisir 

kesalahan tersebut.  

 

Sistem informasi yang akan dibangun adalah sistem 

informasi penggajian karyawan yang dapat terintegrasi 

dengan tiap unit yang terkait dengan proses penggajian 

di UAJY, sehingga tidak terjadi 2 kali proses entri 

data dan proses penggajian pun tidak memakan waktu yang 

lama. Sistem informasi ini akan dibangun dengan 

menggunakan bahasa pemrograman C# dengan framework 

ASP.NET.  

 

Sistem informasi ini diharapkan mampu melakukan 

proses penggajian dengan lebih efektif dan dapat 

meminimalisir kesalahan user (Human Error) pada saat 

mengentri data kedalam sistem. Hasil dari penelitian 

ini adalah didapatkan sebuah sistem informasi 

penggajian karyawan yang berbasis web.  

 

Kata Kunci: Sistem informasi, web, pengajian karyawan, 

ASP.NET. 
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Pembimbing II : Y. Sigit Purnomo W.P.,S.T.,M.Kom. 

Jadwal Pendadaran : 24 Juli 2015 

 

 



vii 
 

 
DAFTAR ISI 

 

HALAMAN PENGESAHAN ................................... i 

DAFTAR TABEL ........................................ xi 

DAFTAR GAMBAR ...................................... xii 

DAFTAR LAMPIRAN .................................. xviii 

BAB 1 PENDAHULUAN .................................... 1 

1.1 Latar Belakang ................................. 1 

1.2 Rumusan Masalah ................................ 3 

1.3 Batasan Masalah ................................ 3 

1.4 Tujuan ......................................... 3 

1.5 Metodologi ..................................... 4 

1.6 Sistematika Penulisan .......................... 7 

BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA ............................... 8 

Tabel 2.1 Tabel Perbandingan Sistem ................. 12 

BAB 3 LANDASAN TEORI ................................ 14 

3.1 Pengertian Sistem Informasi ................... 14 

3.1.1 Sistem Informasi Berbasis Web ............ 15 

3.2 Sumber Daya Manusia (SDM) ..................... 16 

3.2.1 Pengertian Sumber Daya Manusia ............ 16 

3.2.2  Kantor Sumber Daya Manusia UAJY .......... 17 

3.3 Penggajian .................................... 17 

3.3.1 Kegiatan Siklus Penggajian ................ 18 

3.3.2 Prosedur Penggajian ....................... 21 

3.3.3 Dokumen Terkait dengan Penggajian ......... 23 

BAB 4 ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM ............... 25 

4.1  Analisis proses bisnis yang berjalan ........... 25 

4.2  Analisis Sistem Yang Akan dibangun ........... 27 

Tabel 4.1 Tabel Gaji pokok karyawan ................. 28 

Tabel 4.2 Tabel Gaji pokok karyawan (Lanjutan) ...... 29 

Tabel 4.3 Tabel Tunjangan YSR ....................... 30 

Tabel 4.4 Tabel Tunjangan Fungsional Pranata Komputer 31 

 

 



viii 
 

Tabel 4.5 Tabel Tunjangan Fungsional Pustakawan ..... 31 

Tabel 4.6 Tabel Daftar Tunjangan Struktural ......... 32 

Tabel 4.7 Tabel Tarif Tunjangan Transport ........... 32 

Tabel 4.8 Tabel tarif lembur hari biasa ............. 33 

Tabel 4.9 Tabel Tarif Lembur Hari Libur ............. 33 

Tabel 4.10 Tabel tarif lembur hari biasa extra ...... 34 

Tabel 4.11 Tabel tarif lembur hari libur extra ...... 34 

Tabel 4.12 Tabel pendapatan tidak kena pajak ........ 35 

Tabel 4.13 Tabel Pajak Penghasilan Atas Honorarium .. 36 

4.2.1 Lingkup Masalah ........................... 37 

4.2.2 Fungsionalitas Produk ..................... 38 

4.3 Perancangan sistem yang akan dibangun ......... 46 

4.3.1  Use Case Diagram ......................... 46 

4.3.3 Entity Relationship Diagram ............... 48 

4.3.4 Class Diagram ............................. 49 

4.3.5 Sequence Diagram .......................... 50 

4.3.6 Dekomposisi Data .......................... 75 

Tabel 4.14 Deskripsi Entitas Data Referensi Payroll . 75 

Tabel 4.15 Deskripsi Entitas Data Fungsional Payroll 75 

Tabel 4.16 Deskripsi Entitas Data Honor DOP ......... 77 

Tabel 4.17 Deskripsi Entitas Data Potongan variabel . 78 

Tabel 4.18 Deskripsi Entitas Data Penggajian ........ 79 

4.3.7 Physical Data Model ....................... 85 

4.3.8 Deskripsi Perancangan Antarmuka ........... 86 

BAB 5 IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN PERANGKAT LUNAK ... 102 

5.1 Pengkodean Perangkat Lunak ................... 102 

5.1.1 Pengkodean Entity SIPK ................... 103 

Tabel 5.1 Pengkodean Entity SIPK ................... 103 

5.1.2 Pengkodean Control SIPK .................. 104 

Tabel 5.2 Pengkodean Control SIPK .................. 104 

Tabel 5.3 Pengkodean Control SIPK (Lanjutan) ....... 105 

5.1.3 Pengkodean User Interface SIPK ........... 106 

Tabel 5.4 Pengkodean User Interface SIPK ........... 106 

 

 



ix 
 

Tabel 5.5 Pengkodean User Interface SIPK (Lanjutan) 107 

5.1.4 Pengkodean DAO (Data Access Object) SIPK . 108 

Tabel 5.6 Pengkodean DAO (Data Access Object) SIPK . 108 

5.1.5 Pembuatan Crystal Report SIPK ............ 109 

Tabel 5.7 Pembuatan Crystal Report SIPK ............ 109 

5.2 Implementasi ................................. 110 

5.2.1 Antarmuka Halaman Pengelolaan Referensi 

Payroll ........................................ 110 

5.2.2  Antarmuka Halaman Pengelolaan Referensi 

Potongan ....................................... 111 

5.2.3 Antarmuka Halaman Pengelolaan Fungsional 

Payroll ........................................ 112 

5.2.4 Antarmuka Halaman Pengelolaan Gaji Variabel

 ............................................... 113 

5.2.5 Antarmuka Halaman Pengelolaan Gaji Variabel 

Khusus ......................................... 114 

5.2.6 Antarmuka Halaman Pengelolaan Potongan 

Variabel ....................................... 115 

5.2.7 Antarmuka Halaman Pengelolaan Hitung 

Penggajian ..................................... 116 

5.2.8 Antarmuka Halaman Pengelolaan Validasi 

Penggajian ..................................... 117 

5.2.9 Antarmuka Halaman Cetak Laporan Rincian gaji 

karyawan ....................................... 118 

5.2.10 Antarmuka Halaman Cetak Laporan Validasi 

Data Penggajian ................................ 119 

5.2.11 Antarmuka Halaman Pengelolaan Honor dan DOP 

Karyawan ....................................... 120 

5.2.12 Antarmuka Halaman Pengelolaan Master Tarif 

Payroll ........................................ 121 

5.3 Hasil Pengujian .............................. 122 

Tabel 5.8 Tabel Deskripsi Hasil Pengujian .......... 123 

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN ........................ 144 

 

 



x 
 

6.2 Saran ........................................ 144 

DAFTAR PUSTAKA ..................................... 145 

LAMPIRAN ........................................... 147 

 

  

 

 



xi 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1 Tabel Perbandingan Sistem ................. 12 

Tabel 4.1 Tabel Gaji pokok karyawan ................. 28 

Tabel 4.2 Tabel Gaji pokok karyawan (Lanjutan) ...... 29 

Tabel 4.3 Tabel Tunjangan YSR ....................... 30 

Tabel 4.4 Tabel Tunjangan Fungsional Pranata Komputer 31 

Tabel 4.5 Tabel Tunjangan Fungsional Pustakawan ..... 31 

Tabel 4.6 Tabel Daftar Tunjangan Struktural ......... 32 

Tabel 4.7 Tabel Tarif Tunjangan Transport ........... 32 

Tabel 4.8 Tabel tarif lembur hari biasa ............. 33 

Tabel 4.9 Tabel Tarif Lembur Hari Libur ............. 33 

Tabel 4.10 Tabel tarif lembur hari biasa extra ...... 34 

Tabel 4.11 Tabel tarif lembur hari libur extra ...... 34 

Tabel 4.12 Tabel pendapatan tidak kena pajak ........ 35 

Tabel 4.13 Tabel Pajak Penghasilan Atas Honorarium .. 36 

Tabel 4.14 Deskripsi Entitas Data Referensi Payroll . 75 

Tabel 4.15 Deskripsi Entitas Data Fungsional Payroll 75 

Tabel 4.17 Deskripsi Entitas Data Honor DOP ......... 77 

Tabel 4.18 Deskripsi Entitas Data Potongan variabel . 78 

Tabel 4.19 Deskripsi Entitas Data Penggajian ........ 79 

Tabel 5.1 Pengkodean Entity SIPK ................... 103 

Tabel 5.2 Pengkodean Control SIPK .................. 104 

Tabel 5.3 Pengkodean Control SIPK (Lanjutan) ....... 105 

Tabel 5.4 Pengkodean User Interface SIPK ........... 106 

Tabel 5.5 Pengkodean User Interface SIPK (Lanjutan) 107 

Tabel 5.6 Pengkodean DAO (Data Access Object) SIPK . 108 

Tabel 5.7 Pembuatan Crystal Report SIPK ............ 109 

Tabel 5.8 Tabel Deskripsi Hasil Pengujian .......... 123 

 

  

 

 



xii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 3.1 Komponen Sistem Informasi ................ 14 

(Senn, 1989) ........................................ 14 

Gambar 3.2 Fungsionalitas Departemen Sumber Daya 

Manusia (Christine, n.d.) ........................... 16 

Gambar 3.3 Diagram alir proses penggajian manual 

(Mardi, 2011) ....................................... 21 

Gambar 3.4 Diagram alir proses penggajian 

terkomputerisasi (Diana et al., 2011) ............... 24 

Gambar 4.1 Diagram alir proses penggajian UAJY ...... 26 

Gambar 4.2 Use Case Diagram SIPK .................... 46 

Gambar 4.3 Arsitektur Perangkat Lunak SIPK .......... 47 

Gambar 4.4 Entity Relationship Diagram .............. 48 

Gambar 4.5 Perancangan Kelas ........................ 49 

Gambar 4.6 Sequence Diagram: Entri Data Referensi 

Payroll ............................................. 50 

Gambar 4.7 Sequence Diagram: Ubah Data Referensi 

Payroll ............................................. 50 

Gambar 4.8 Sequence Diagram: Hapus Data Referensi 

Payroll ............................................. 51 

Gambar 4.9 Sequence Diagram: Cari Data Referensi 

Payroll ............................................. 51 

Gambar 4.10 Sequence Diagram: Tampil Data Referensi 

Payroll ............................................. 52 

Gambar 4.11 Sequence Diagram: Entri Data Fungsional 

Payroll ............................................. 52 

Gambar 4.12 Sequence Diagram: Hapus Data Fungsional 

Payroll ............................................. 53 

Gambar 4.13 Sequence Diagram: Cari Data Fungsional 

Payroll ............................................. 53 

Gambar 4.14 Sequence Diagram: Tampil Data Fungsional 

Payroll ............................................. 54 

 

 

file:///E:\Bahan%20Kuliah%20Sms.8\Laporan%20Skripsi%20Ferie\TA_6561.docx%23_Toc425718908


xiii 
 

Gambar 4.15 Sequence Diagram: Entri Data Referensi 

Potongan ............................................ 54 

Gambar 4.16 Sequence Diagram: Ubah Data Referensi 

Potongan ............................................ 55 

Gambar 4.17 Sequence Diagram: Hapus Data Referensi 

Potongan ............................................ 55 

Gambar 4.18 Sequence Diagram: Cari Data Referensi 

Potongan ............................................ 56 

Gambar 4.19 Sequence Diagram: Tampil Data Referensi 

Potongan ............................................ 56 

Gambar 4.20 Sequence Diagram: Entri Data Gaji Variabel

 .................................................... 57 

Gambar 4.21 Sequence Diagram: Ubah Data Gaji Variabel 57 

Gambar 4.22 Sequence Diagram: Hapus Data Gaji Variabel

 .................................................... 58 

Gambar 4.23 Sequence Diagram: Cari Data Gaji Variabel 58 

Gambar 4.24 Sequence Diagram: Tampil Data Gaji Variabel

 .................................................... 59 

Gambar 4.25 Sequence Diagram: Entri Data Gaji Variabel 

Khusus .............................................. 59 

Gambar 4.26 Sequence Diagram: Ubah Data Gaji Variabel 

Khusus .............................................. 60 

Gambar 4.27 Sequence Diagram: Hapus Data Gaji Variabel 

Khusus .............................................. 60 

Gambar 4.28 Sequence Diagram: Cari Data Gaji Variabel 

Khusus .............................................. 61 

Gambar 4.29 Sequence Diagram: Tampil Data Gaji Variabel 

Khusus .............................................. 61 

Gambar 4.30 Sequence Diagram: Entri Data Potongan 

Variabel ............................................ 62 

Gambar 4.31 Sequence Diagram: Ubah Data Potongan 

Variabel ............................................ 62 

 

 



xiv 
 

Gambar 4.32 Sequence Diagram: Hapus Data Potongan 

Variabel ............................................ 63 

Gambar 4.33 Sequence Diagram: Cari Data Potongan 

Variabel ............................................ 63 

Gambar 4.34 Sequence Diagram: Tampil Data Potongan 

Variabel ............................................ 64 

Gambar 4.35 Sequence Diagram: Entri Data Tarif Gaji 

Karyawan ............................................ 64 

Gambar 4.36 Sequence Diagram: Ubah Data Tarif Gaji 

Karyawan ............................................ 65 

Gambar 4.37 Sequence Diagram: Hapus Data Tarif Gaji 

Karyawan ............................................ 65 

Gambar 4.39 Sequence Diagram: Tampil Data Tarif Gaji 

Karyawan ............................................ 66 

Gambar 4.40 Sequence Diagram: Entri Data Honor dan DOP 

Karyawan ............................................ 67 

Gambar 4.41 Sequence Diagram: Ubah Data Honor dan DOP 

Karyawan ............................................ 67 

Gambar 4.42 Sequence Diagram: Hapus Data Honor dan DOP 

Karyawan ............................................ 68 

Gambar 4.43 Sequence Diagram: Cari Data Honor dan DOP 

Karyawan ............................................ 68 

Gambar 4.44 Sequence Diagram: Tampil Data Honor dan DOP 

Karyawan ............................................ 69 

Gambar 4.45 Sequence Diagram: Hitung Gaji Karyawan .. 69 

Gambar 4.46 Sequence Diagram: Hapus Data Hitung Gaji 

Karyawan ............................................ 70 

Gambar 4.47 Sequence Diagram: Cari Data Hitung Gaji 

Karyawan ............................................ 70 

Gambar 4.48 Sequence Diagram: Tampil Data Hitung Gaji 

Karyawan ............................................ 71 

Gambar 4.49 Sequence Diagram: Validasi Data Gaji 

Karyawan ............................................ 71 

 

 



xv 
 

Gambar 4.50 Sequence Diagram: Hapus Data Gaji Karyawan

 .................................................... 72 

Gambar 4.51 Sequence Diagram: Cari Data Gaji Karyawan 72 

Gambar 4.52 Sequence Diagram: Tampil Data Gaji Karyawan

 .................................................... 73 

Gambar 4.53 Sequence Diagram: Tampil Laporan 

Rekapitulasi Penggajian Karyawan .................... 73 

Gambar 4.54 Sequence Diagram: Tampil Slip Gaji Karyawan

 .................................................... 74 

Tabel 4.16 Deskripsi Entitas Gaji Variabel .......... 76 

Gambar 4.55 Physical Data Model ..................... 85 

Gambar 4.56 Antarmuka halaman pengelolaan referensi 

payroll ............................................. 86 

Gambar 4.57 Antarmuka halaman pengelolaan referensi 

potongan ............................................ 87 

Gambar 4.58 Antarmuka halaman pengelolaan fungsional 

payroll ............................................. 88 

Gambar 4.59 Antarmuka halaman pengelolaan gaji variabel

 .................................................... 89 

Gambar 4.60 Antarmuka halaman pengelolaan gaji variabel 

khusus .............................................. 90 

Gambar 4.61 Antarmuka halaman pengeloaan potongan 

variabel ............................................ 91 

Gambar 4.62 Antarmuka halaman pengelolaan hitung 

penggajian .......................................... 92 

Gambar 4.63 Antarmuka halaman pengelolaan validasi 

penggajian .......................................... 93 

Gambar 4.64.1 Antarmuka halaman cetak laporan rincian 

gaji karyawan ....................................... 94 

Gambar 4.64.2 Rincian/Slip gaji karyawan ............ 95 

Gambar 4.65.1 Antarmuka halaman cetak laporan validasi 

data penggajian ..................................... 96 

 

 



xvi 
 

Gambar 4.65.2 Laporan Daftar Rincian Gaji Tenaga Non-

Kependidikan UAJY ................................... 97 

Gambar 4.65.3 Laporan Penerimaan Tetap Karyawan ..... 97 

Gambar 4.65.4 Laporan Potongan Tetap karyawan ....... 98 

Gambar 4.65.5 Laporan Potongan lain-lain karyawan ... 98 

Gambar 4.65.6 Laporan Potongan pajak karyawan ....... 99 

Gambar 4.65.7 Laporan Potongan Iuran ASTEK .......... 99 

Gambar 4.66 Antarmuka Halaman Pengelolaan Honor dan DOP 

Karyawan ........................................... 100 

Gambar 4.67 Antarmuka Halaman Pengelolaan Master Tarif 

Payroll ............................................ 101 

Gambar 5.1 Antarmuka halaman pengelolaan referensi 

payroll ............................................ 110 

Gambar 5.2 Antarmuka halaman pengelolaan referensi 

potongan ........................................... 111 

Gambar 5.3 Antarmuka halaman pengelolaan fungsional 

payroll ............................................ 112 

Gambar 5.4 Antarmuka halaman pengelolaan gaji variabel

 ................................................... 113 

Gambar 5.5 Antarmuka halaman pengelolaan gaji variabel 

khusus ............................................. 114 

Gambar 5.6 Antarmuka halaman pengelolaan potongan 

variabel ........................................... 115 

Gambar 5.7 Antarmuka halaman pengelolaan hitung 

penggajian ......................................... 116 

Gambar 5.8 Antarmuka halaman pengelolaan validasi 

penggajian ......................................... 117 

Gambar 5.9 Antarmuka halaman cetak laporan rincian gaji 

karyawan ........................................... 118 

Gambar 5.10 Antarmuka halaman cetak laporan validasi 

data penggajian .................................... 119 

Gambar 5.11 Antarmuka halaman pengelolaan honor dan DOP 

karyawan ........................................... 120 

 

 



xvii 
 

Gambar 5.12 Antarmuka halaman pengelolaan master tarif 

payroll ............................................ 121 

 

 

  

 

 



xviii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

I Spesifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak Sistem 

Informasi Penggajian Karyawan (SKPL SIPK) 

II Deskripsi Perancangan Perangkat Lunak Sistem 

 Informasi Penggajian Karyawan (DPPL SIPK) 

  

 

 


