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Life only consist of 4 alphabets
But it has millions moments
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Be that person who stand
With the most truthful words

The longest loyalty

And the strongest principles
Learn hard study hard

Work hard pray hard

Dream and make it happen
Live your life

Like you live on your dreams
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INTISARI

Saat 1ini Jjumlah karyawan vyang bekerja di UAJY
(Universitas Atma Jaya Yogyakarta) berjumlah 521 orang,
akan tetapi proses penggajian karyawan yang dilakukan
di UAJY meskipun menggunakan sistem komputer namun
masih belum efektif dikarenakan terjadi 2 kali proses
entri data ke dalam sistem dan dapat mengakibatkan
terjadinya perbedaan data dengan informasi yang
diberikan oleh unit saat entri data untuk yang kedua
kalinya karena kesalahan user (Human Error), dan proses
penggajian pun memakan waktu yang lama. Oleh karena itu
dibutuhkan sistem informasi vyang dapat meminimalisir
kesalahan tersebut.

Sistem informasi yang akan dibangun adalah sistem
informasi penggajian karyawan yang dapat terintegrasi
dengan tiap unit yang terkait dengan proses penggajian
di UAJY, sehingga tidak terjadi 2 kali proses entri
data dan proses penggajian pun tidak memakan waktu yang
lama. Sistem informasi ini akan dibangun dengan
menggunakan bahasa pemrograman C# dengan framework
ASP.NET.

Sistem informasi ini diharapkan mampu melakukan
proses penggajian dengan lebih efektif dan dapat
meminimalisir kesalahan user (Human Error) pada saat
mengentri data kedalam sistem. Hasil dari penelitian
ini adalah didapatkan sebuah Sistem informasi
penggajian karyawan yang berbasis web.

Kata Kunci: Sistem informasi, web, pengajian karyawan,

ASP.NET.
Pembimbing I : Irya Wisnubhadra,S.T.,M.T.
Pembimbing II : Y. Sigit Purnomo W.P.,S.T.,M.Kom.
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