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BAB VI  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisis dan pembahasan pada bab-bab 

sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan 

yaitu: 

1.Perangkat lunak SIPK telah berhasil dibangun 

sebagai sistem informasi penggajian karyawan yang 

berbasis web dan terintegrasi dengan tiap unit yang 

terkait dalam proses penggajian di UAJY (Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta). 

2.Perangkat lunak SIPK dapat meminimalisir kesalahan 

user (Human Error) pada saat entri data penggajian 

kedalam sistem. 

 

6.2 Saran 

 Penulis ingin memberikan beberapa saran untuk 

pengembangan lebih lanjut terhadap perangkat lunak SIPK 

ini: 

 1.SIPK dapat dikembangkan lebih lanjut untuk dapat 

memproses penggajian karyawan kependidikan 

sehingga dapat menjadi sistem informasi yang dapat 

menangani seluruh karyawan yang ada di Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta. 

2.Membuat tampilan lebih baik dengan menambahkan 

keterangan seperti placeholder atau tooltips pada 

setiap halaman pengelolaan agar sistem dapat lebih 

mudah dipelajari dan digunakan.  
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1 Pendahuluan 

1.1 Tujuan  

Dokumen Spesifikasi Kebutuhan Perangkat Lunak 

(SKPL) ini merupakan dokumen spesifikasi kebutuhan 

perangkat lunak SIPK (Sistem Informasi Penggajian 

Karyawan) untuk mendefinisikan kebutuhan perangkat 

lunak yang meliputi antarmuka eksternal (antarmuka 

antara sistem dengan sistem lain perangkat lunak dan 

perangkat keras, dan pengguna) dan atribut (feature-

feature tambahan yang dimiliki sistem), serta 

mendefinisikan fungsi perangkat lunak. SKPL-SIPK ini 

juga mendefinisikan batasan perancangan perangkat 

lunak. 

1.2 Lingkup Masalah 

Perangkat Lunak SIPK dikembangkan dengan tujuan 

untuk : 

1. Menangani proses penggajian karyawan khususnya 

karyawan non-kependidikan yang dilakukan oleh UAJY 

(Universitas Atma Jaya Yogyakarta). 

2. Menangani pengolaan data referensi dan fungsional 

payroll, referensi potongan, tarif gaji, gaji 

variabel, dan potongan variabel. 

3. Menangani proses perhitungan gaji, validasi data 

penggajian, pencetakkan slip gaji, daftar rincian 

gaji, laporan penerimaan tetap, potongan tetap, 

potongan lain-lain, potongan pajak, dan potongan 

iuran ASTEK. Dan berjalan pada lingkungan dengan 

web. 
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1.3 Definisi, Akronim dan Singkatan 

Daftar definisi akronim dan singkatan : 

Keyword/Phrase Definisi 

SKPL Merupakan spesifikasi kebutuhan dari 

perangkat lunak yang akan 

dikembangkan. 

SKPL-SIPK-XXX Kode yang merepresentasikan kebutuhan 

pada SIPK (Sistem Informasi Penggajian 

Karyawan) di mana XXX merupakan nomor 

fungsi produk. 

SIPK Nama perangkat lunak pengelolaan web. 

Universitas 

Atma Jaya 

Yogyakarta 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta adalah 

lembaga pendidikan tinggi swasta yang 

didirikan oleh kaum awam Katolik dan 

dikelola oleh Yayasan Slamet Rijadi 

Yogyakarta, di bawah lindungan Santo 

Albertus Magnus. 

UAJY Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

KSDM Kantor Sumber Daya Manusia 

DOP Dana Operasional Perjalanan 

NPP Nomor Pokok Pegawai 
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1.4 Referensi 

Referensi yang digunakan pada perangkat lunak 

tersebut adalah: 

1. Ferie Andrian Sujarwo / 6561, Spesifikasi 

Kebutuhan Perangkat Lunak (SKPL) SIKJ, 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

1.5 Deskripsi umum (Overview) 

Secara umum dokumen SKPL ini terbagi atas 3 bagian 

utama.  Bagian utama berisi penjelasan mengenai dokumen 

SKPL tersebut yang mencakup tujuan pembuatan SKPL, 

ruang lingkup masalah dalam pengembangan perangkat 

lunak tersebut, definisi, referensi dan deskripsi umum 

tentang dokumen SKPL ini. 

Bagian kedua berisi penjelasan umum tentang 

perangkat lunak SIPK yang akan dikembangkan, mencakup 

perspektif produk yang akan dikembangkan, fungsi produk 

perangkat lunak, karakteristik pengguna, batasan dalam 

penggunaan perangkat lunak dan asumsi yang dipakai 

dalam pengembangan perangkat lunak SIPK tersebut. 

Bagian ketiga berisi penjelasan secara lebih rinci 

tentang kebutuhan perangkat lunak SIPK yang akan 

dikembangkan. 

 

2 Deskripsi Kebutuhan 

2.1 Perspektif produk 

SIPK merupakan perangkat lunak atau sistem yang 

diciptakan untuk membantu pengelolaan proses penggajian 

karyawan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta sebagai 
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sebuah sistem informasi yang berbasis web. Sistem ini 

terdiri hanya satu jenis saja, yaitu aplikasi web.  

Aplikasi web ini digunakan oleh pihak internal 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta seperti KSDM(Kantor 

Sumber Daya Manusia), Unit, Karyawan, dan Unit Kantor 

Keuangan. Aplikasi ini menangani antara lain: 

pengelolaan data (referensi dan fungsional payroll, 

referensi potongan, tarif gaji, gaji variabel, potongan 

variabel), dan pembuatan laporan(slip gaji, daftar 

rincian gaji, laporan penerimaan tetap, potongan tetap, 

potongan lain-lain, potongan pajak, dan potongan iuran 

ASTEK). 

Perangkat lunak SIPK ini bisa berjalan pada web 

browser apapun, dan dibuat menggunakan bahasa 

pemrograman Microsoft Visual C# dengan framework 

ASP.NET. Untuk lingkungan pemrogramannya menggunakan 

Microsoft Visual Studio 2010, sedangkan untuk database 

akan menggunakan SQL Server 2008 R2, dan aplikasi web 

ini akan mengacu kepada beberapa database. 

 

 



Program Studi Teknik Informatika SKPL –SIPK 10/ 55 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

 

Gambar 1. Arsitektur Perangkat lunak SIPK 

2.2 Fungsi Produk 

Fungsi produk perangkat lunak SIPK adalah sebagai 

berikut : 

 

1. Fungsi Pengelolaan Referensi Payroll (SKPL-SIPK-

001). 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pihak KSDM untuk 

mengelola data referensi payroll. 

Fungsi Pengelolaan Referensi Payroll mencakup: 

a. Fungsi Entri Data Referensi Payroll (SKPL-SIPK-001-

01). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menambah data 

referensi payroll. 
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b. Fungsi Ubah Data Referensi Payroll (SKPL-SIPK-001-

02). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengubah data 

referensi payroll. 

c. Fungsi Hapus Data Referensi Payroll (SKPL-SIPK-001-

03). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghapus data 

referensi payroll. 

d. Fungsi Cari Data Referensi Payroll (SKPL-SIPK-001-

04). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari data 

refrensi payroll berdasarkan nama, jenis, atau 

penanggung jawab tarif. 

e. Fungsi Tampil Data Referensi Payroll (SKPL-SIPK-001-

05). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menampilkan 

data referensi payroll. 

 

2. Fungsi Pengelolaan Fungsional Payroll (SKPL-SIPK-

002). 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pihak KSDM untuk 

mengelola data fungsional payroll. 

Fungsi Pengelolaan Fungsional Payroll mencakup: 

a. Fungsi Entri Data Fungsional Payroll (SKPL-SIPK-002-

01). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menambah data 

fungsional payroll. 

b. Fungsi Hapus Data Fungsional Payroll (SKPL-SIPK-002-

02). 

 

 



Program Studi Teknik Informatika SKPL –SIPK 12/ 55 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghapus data 

fungsional payroll. 

c. Fungsi Cari Data Fungsional Payroll (SKPL-SIPK-002-

03). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari data 

fungsional payroll berdasarkan nama atau jenis 

tarif. 

d. Fungsi Tampil Data Fungsional Payroll (SKPL-SIPK-

002-04). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menampilkan 

data fungsional payroll. 

 

3. Fungsi Pengelolaan Referensi Potongan (SKPL-SIPK-

003). 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pihak KSDM untuk 

mengelola data referensi potongan. 

Fungsi Pengelolaan Data Referensi Potongan mencakup : 

a. Fungsi Entri Data Referensi Potongan (SKPL-SIPK-003-

01).  

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menambahkan 

data referensi potongan. 

b. Fungsi Ubah Data Referensi Potongan (SKPL-SIPK-003-

02).  

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengubah data 

referensi potongan. 

c. Fungsi Hapus Data Referensi Potongan (SKPL-SIPK-003-

03). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghapus data 

referensi potongan. 
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d. Fungsi Cari Data Referensi Potongan (SKPL-SIPK-003-

04). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari data 

referensi potongan berdasarkan nama atau jenis 

potongan. 

e. Fungsi Tampil Data Referensi Potongan (SKPL-SIPK-

003-05).   

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menampilkan 

data referensi potongan. 

 

4. Fungsi Pengelolaan Gaji Variabel (SKPL-SIPK-004). 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pihak KSDM untuk 

mengelola data gaji variabel karyawan. 

Fungsi Pengelolaan Gaji Variabel mencakup : 

a. Fungsi Entri Data Gaji Variabel (SKPL-SIPK-004-01) 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menambahkan 

data gaji variabel berupa variabel penggajian 

beserta jumlahnya untuk tiap karyawan per bulan. 

b. Fungsi Ubah Data Gaji Variabel (SKPL-SIPK-004-02).  

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengubah data 

gaji variabel. 

c. Fungsi Hapus Data Gaji Variabel (SKPL-SIPK-004-03). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghapus data 

gaji variabel. 

d. Fungsi Cari Data Gaji Variabel (SKPL-SIPK-004-04).  

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari data 

gaji variabel berdasarkan nama variabel penggajian. 

e. Fungsi Tampil Data Gaji Variabel (SKPL-SIPK-004-05). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menampilkan 

data gaji variabel. 
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5. Fungsi Pengelolaan Gaji Variabel Khusus (SKPL-SIPK-

005). 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pihak KSDM untuk 

mengelola data gaji variabel khusus yang diberikan pada 

saat kondisi tertentu seperti ganti rugi cuti panjang, 

tunjangan perkawinan, tunjangan uang duka, dan lain-

lain. 

Fungsi Pengelolaan Gaji Variabel Khusus meliputi: 

a. Fungsi Entri Data Gaji Variabel Khusus (SKPL-SIPK-

005-01). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menambahkan 

data gaji variabel khusus yang diberikan pada saat 

kondisi tertentu seperti ganti rugi cuti panjang, 

tunjangan perkawinan, tunjangan uang duka, dan lain-

lain.  

b. Fungsi Ubah Data Gaji Variabel Khusus (SKPL-SIPK-

005-02). 

Merupakan fungsi untuk mengubah data gaji variabel 

khusus. 

c. Fungsi Hapus Data Gaji Variabel Khusus (SKPL-SIPK-

005-03). 

Merupakan fungsi untuk menghapus data gaji variabel 

khusus. 

d. Fungsi Cari Data Gaji Variabel Khusus (SKPL-SIPK-

005-04). 

Merupakan fungsi untuk mencari data gaji variabel 

khusus berdasarkan nama variabel penggajian. 

e. Fungsi Tampil Data Gaji Variabel Khusus (SKPL-SIPK-

005-05). 
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Merupakan fungsi yang digunakan untuk menampilkan 

data gaji variabel khusus. 

6. Fungsi Pengelolaan Potongan Variabel (SKPL-SIPK-

006). 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pihak KSDM untuk 

mengelola data potongan variabel. 

Fungsi Pengelolaan Potongan Variabel meliputi: 

a. Fungsi Entri Data Potongan Variabel (SKPL-SIPK-006-

01). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menambahkan 

data potongan variabel. 

b. Fungsi Ubah Data Potongan Variabel (SKPL-SIPK-006-

02). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengubah data 

potongan variabel. 

c. Fungsi Hapus Data Potongan Variabel (SKPL-SIPK-006-

03). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghapus data 

potongan variabel. 

d. Fungsi Cari Data Potongan Variabel (SKPL-SIPK-006-

04). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari data 

potongan variabel berdasarkan nama potongan. 

e. Fungsi Tampil Data Potongan Variabel (SKPL-SIPK-006-

05). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menampilkan 

data potongan variabel. 

 

7. Fungsi Pengelolaan Tarif Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-

007). 
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Merupakan fungsi yang digunakan oleh pihak KSDM untuk 

mengelola data tarif gaji karyawan. 

Fungsi Pengelolaan Tarif Gaji Karyawan meliputi: 

a. Fungsi Entri Data Tarif Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-

007-01). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menambahkan 

data tarif gaji karyawan.  

b. Fungsi Ubah Data Tarif Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-007-

02). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengubah data 

tarif gaji karyawan. 

c. Fungsi Hapus Data Tarif Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-

007-03). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghapus data 

tarif gaji karyawan. 

d. Fungsi Cari Data Tarif Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-007-

04). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari data 

tarif gaji karyawan berdasarkan jabatan akademik, 

jabatan struktural, golongan, fungsional, jenjang, 

dan nama tarif. 

e. Fungsi Tampil Data Tarif Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-

007-05). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menampilkan 

data tarif gaji karyawan. 

 

8. Fungsi Pengelolaan Honor dan DOP Karyawan (SKPL-

SIPK-008). 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh Unit Keuangan 

untuk mengelola data honor dan DOP karyawan. 
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Fungsi Pengelolaan Honor Dan DOP Karyawan meliputi : 

a. Fungsi Entri Data Honor Dan DOP Karyawan (SKPL-SIPK-

008-01). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menambahkan 

data honor dan DOP karyawan. 

b. Fungsi Ubah Data Honor Dan DOP Karyawan (SKPL-SIPK-

008-02). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengubah data 

honor dan DOP karyawan. 

c. Fungsi Hapus Data Honor Dan DOP Karyawan (SKPL-SIPK-

008-03). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghapus data 

honor dan DOP karyawan. 

d. Fungsi Cari Data Honor Dan DOP Karyawan (SKPL-SIPK-

008-04). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari data 

honor dan DOP karyawan berdasarkan jenis honorarium. 

e. Fungsi Tampil Data Honor Dan DOP Karyawan (SKPL-

SIPK-008-05). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menampilkan 

data honor dan DOP karyawan.  

 

 

9. Fungsi Pengelolaan Hitung Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-

009). 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh pihak KSDM untuk 

mengelola proses hitung gaji karyawan per bulan. 

Fungsi Pengelolaan Hitung Gaji Karyawan meliputi: 

a. Fungsi Hitung Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-009-01). 

 

 



Program Studi Teknik Informatika SKPL –SIPK 18/ 55 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghitung 

sekaligus menambahkan data hasil hitung gaji 

karyawan per bulan. 

 

b. Fungsi Hapus Data Hitung Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-

009-02). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghapus data 

hasil perhitungan gaji karyawan per bulan. 

c. Fungsi Cari Data Hitung Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-

009-03). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari data 

hasil perhitungan gaji karyawan berdasarkan unit, 

nama, atau NPP karyawan per bulan. 

d. Fungsi Tampil Data Hitung Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-

009-04). 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menampilkan 

data hasil perhitungan gaji karyawan per bulan. 

 

10. Fungsi Pengelolaan Validasi Gaji Karyawan (SKPL-

SIPK-010). 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh KSDM untuk 

memvalidasi gaji karyawan. 

Fungsi Pengelolaan Validasi Gaji Karyawan meliputi: 

a. Fungsi Validasi Data Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-010-

01) 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mengubah 

status validasi gaji karyawan. 

b. Fungsi Hapus Data Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-010-02) 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menghapus data 

gaji karyawan per bulan yang belum tervalidasi. 

 

 



Program Studi Teknik Informatika SKPL –SIPK 19/ 55 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

c. Fungsi Cari Data Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-010-03) 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk mencari data 

gaji karyawan berdasarkan unit,nama, atau NPP 

karyawan per bulan. 

d. Fungsi Tampil Data Gaji Karyawan (SKPL-SIPK-010-04) 

Merupakan fungsi yang digunakan untuk menampilkan 

data gaji karyawan per bulan untuk divalidasi. 

  

11. Fungsi Tampil Laporan Rekapitulasi Data Penggajian 

Karyawan (SKPL-SIPK-011). 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh KSDM untuk melihat 

dan mencetak laporan rekapitulasi data penggajian 

karyawan berupa: daftar rincian gaji, penerimaan tetap, 

potongan tetap, potongan lain-lain, potongan pajak, dan 

potongan iuran ASTEK karyawan non-kependidikan per 

bulan. 

 

12. Fungsi Tampil Slip Gaji Karyawan Non-Kependidikan 

(SKPL-SIPK-012). 

Merupakan fungsi yang digunakan oleh KSDM untuk melihat 

dan mencetak slip gaji karyawan non-kependidikan per 

bulan. 

 

2.3 Karakteristik Pengguna 

Karakteristik dari pengguna perangkat lunak SIPK 

adalah sebagai berikut : 

1. Memahami pengoperasian Microsoft Windows. 

2. Mengerti tentang internet dan web. 

3. Memahami penggunaan aplikasi SIPK. 
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2.4 Batasan-batasan 

Batasan-batasan dalam pengembangan perangkat lunak 

SIPK tersebut adalah : 

1. Kebijaksanaan Umum 

Berpedoman pada tujuan dari pengembangan perangkat 

lunak SIPK. 

2. Keterbatasan perangkat keras 

Dapat diketahui kemudian setelah sistem ini berjalan 

(sesuai dengan kebutuhan). 

2.5 Asumsi dan Ketergantungan 

Sistem ini dapat dijalankan pada aplikasi web 

browser apapun. 

 

3 Kebutuhan khusus  

3.1 Kebutuhan antarmuka eksternal 

Kebutuhan antar muka eksternal pada perangkat lunak 

SIPK meliputi kebutuhan antarmuka pemakai, antarmuka 

perangkat keras, antarmuka perangkat lunak, antarmuka 

komunikasi.  

3.1.1 Antarmuka pemakai 

Pengguna berinteraksi dengan antarmuka yang 

ditampilkan dalam bentuk form-form. 

3.1.2 Antarmuka perangkat keras 

Antarmuka perangkat keras yang digunakan dalam 

perangkat lunak SIPK adalah: 

1. Perangkat PC (Personal Computer). 
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2. Perangkat Database Server. 

3. Perangkat Web Server. 

3.1.3 Antarmuka perangkat lunak 

Perangkat lunak yang dibutuhkan untuk 

mengoperasikan perangkat lunak SIPK adalah sebagai 

berikut : 

 

1. Nama  : SQL Server 2008 R2 

Sumber  : Microsoft 

Sebagai database management sistem (DBMS) yang 

digunakan untuk penyimpan data di sisi server. 

2. Nama  : IE/Firefox/Chrome/Opera/dll 

Sumber  : berbagai sumber 

Sebagai aplikasi web browser untuk membuka sistem 

web. 

3. Nama  : IIS 

Sumber  : Microsoft. 

Sebagai web server. 

4. Nama  : Crystal Report 

Sumber  : -. 

Sebagai aplikasi untuk mencetak laporan/slip gaji. 

 

3.1.4 Antarmuka Komunikasi 

Antarmuka komunikasi aplikasi web SIPK menggunakan 

protocol HTTP. 
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3.2 Kebutuhan fungsionalitas Perangkat Lunak 

3.2.1 Use Case Diagram 

KSDM

Unit

Karyawan

Kelola Referensi Payroll

Kelola Fungsional Payroll

Kelola Referensi Potongan

Kelola Gaji Variabel

Kelola Gaji Variabel Khusus

Kelola Potongan Variabel

Kelola Tarif Gaji Karyawan

Kelola Honor dan DOP Karyawan

Kelola Hitung Gaji Karyawan

Kelola Validasi Gaji Karyawan

Tampil Laporan Rekapitulasi Data Penggajian Karyawan

Tampil Slip Gaji Karyawan

Login

Logout

<<include>>

<<include>>

<<include>>

<<include>>

<<include>>

<<include>>

<<include>>

<<include>>

<<include>>

<<include>>

<<include>>

<<include>>

<<include>>

 

Gambar 2. Use Diagram SIPK 
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4 Spesifikasi Rinci Kebutuhan 

4.1 Spesifikasi Kebutuhan Fungsionalitas 

4.1.1 Use case Spesification : Pengelolaan Referensi 

Payroll 

1. Brief Description 

Use Case ini dipakai oleh aktor untuk mengelola data 

referensi payroll. Aktor dapat melakukan entri, 

ubah, hapus, cari (berdasarkan nama, jenis, atau 

penanggung jawab tarif), dan tampil data referensi 

payroll. 

2. Primary Actor 

1. KSDM 

3. Supporting Actor 

 None 

4. Basic Flow 

1. Use Case dimulai saat aktor memilih untuk 

melakukan pengelolaan data referensi payroll. 

2. Sistem menampilkan antarmuka untuk kelola 

referensi payroll. 

3. Sistem memberikan pilihan untuk melakukan entri, 

ubah, hapus, cari (berdasarkan nama, jenis, atau 

penanggung jawab tarif), dan tampil data referensi 

payroll. 

4. Aktor memilih untuk melakukan entri data refrensi 

payroll. 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan ubah data 

referensi payroll 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data 

referensi payroll 
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A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data 

referensi payroll 

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data 

referensi payroll 

5. Aktor menginputkan data referensi payroll dengan 

ID referensi payroll yang telah digenerate secara 

otomatis oleh sistem didalam basis data. 

6. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data 

referensi payroll yang telah diinputkan. 

7. Sistem mengecek data referensi payroll yang telah 

diinputkan. 

E-1 Data referensi payroll yang diinputkan aktor 

salah 

8. Sistem menyimpan data perbaikan mobil ke dalam 

basis data. 

9. Use Case selesai. 

5. Alternative Flow 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan ubah data 

referensi payroll 

1. Sistem menampilkan data referensi payroll 

2. Aktor memilih dan mengubah data referensi payroll 

yang sudah ditampilkan 

3. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data 

referensi payroll yang telah diubah 

4. Sistem melakukan pengecekan terhadap data 

referensi payroll yang telah diubah 

E-2 Data referensi payroll yang telah diubah salah 

5. Sistem menyimpan data referensi payroll yang telah 

diubah ke dalam basis data  

6. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 
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A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data 

referensi payroll 

1. Sistem menampilkan data referensi payroll 

2. Aktor memilih data referensi payroll mana yang 

ingin dihapus 

3. Sistem menghapus data referensi payroll yang telah 

dipilih aktor untuk dihapus 

4. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data 

referensi payroll 

1. Aktor mengetik kata kunci untuk mencari data 

referensi payroll berdasarkan nama atau jenis tarif 

payroll. 

2. Sistem menampilkan data referensi payroll yang 

dicari oleh aktor 

3. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data 

referensi payroll 

1. Sistem menampilkan data referensi payroll 

2. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

6. Error Flow  

E-1 Data referensi payroll yang diinputkan aktor 

salah. 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diinputkan salah. 

2. Kembali ke Basic Flow langkah ke 5. 

E-2 Data referensi payroll yang telah diubah salah 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diubah salah 

2. Kembali ke Alternatif Flow A-1 langkah ke 2 
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7. PreConditions 

1. Use Case Login telah dilakukan. 

2. Aktor telah memasuki sistem. 

 

8. PostConditions 

1. Data referensi payroll dalam basis data telah 

diperbarui. 

 

4.1.2 Use case Spesification : Pengelolaan Fungsional 

Payroll 

1. Brief Description 

Use Case ini digunakan oleh aktor untuk 

mengelola data fungsional payroll. Aktor dapat 

melakukan entri, hapus, cari(nama atau jenis tarif), 

tampil data fungsional payroll. 

2. Primary Actor 

1. KSDM 

3. Supporting Actor 

None 

4. Basic Flow 

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk 

melakukan pengelolaan data fungsional payroll. 

2. Sistem menampilkan antarmuka pengelolaan data 

fungsional payroll. 

3. Sistem memberikan pilihan untuk melakukan entri 

hapus, cari(nama atau jenis tarif), tampil data 

fungsional payroll. 

4. Aktor memilih untuk melakukan entri data 

fungsional payroll. 
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A-1 Aktor memilih untuk melakukan hapus data 

fungsional payroll. 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan cari data 

fungsional payroll. 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan tampil data 

fungsional payroll. 

5. Aktor menginputkan data fungsional payroll dengan 

ID fungsional payroll yang telah digenerate secara 

otomatis oleh sistem didalam basis data. 

6. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data 

fungsional payroll yang telah diinputkan. 

7. Sistem mengecek data fungsional payroll yang telah 

diinputkan. 

E-1 Data fungsional payroll yang diinputkan aktor 

salah. 

8. Sistem menyimpan data fungsional payroll kedalam 

basis data. 

9. Use Case selesai. 

 

5. Alternative Flow 

A-1  Aktor memilih untuk melakukan hapus data 

fungsional payroll. 

1. Sistem menampilkan data fungsional payroll. 

2. Aktor memilih data fungsional payroll mana yang 

ingin dihapus. 

3. Sistem menghapus data fungsional payroll yang 

telah dipilih aktor untuk di hapus 

4. Berlanjut ke Basic Flow langkah 9. 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan cari data 

fungsional payroll. 
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1. Aktor mengetik kata kunci untuk mencari data 

referensi payroll berdasarkan nama atau jenis tarif 

payroll. 

2. Sistem menampilkan data fungsional payroll yang 

dicari oleh aktor 

3. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9. 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan tampil data 

fungsional payroll. 

1. Sistem menampilkan data fungsional payroll. 

2. Berlanjut ke Basic Flow langkah 9. 

6. Error Flow 

E-1 Data fungsional payroll yang diinputkan aktor 

salah. 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diinputkan salah. 

2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 5. 

7. PreConditions 

1. Use Case Login telah dilakukan. 

2. Aktor telah memasuki sistem. 

8. PostConditions 

1.Data fungsional payroll di basis data telah 

diperbarui. 

 

4.1.3 Use case Spesification: Pengelolaan Data 

Referensi Potongan 

1. Brief Description 

Use Case ini digunakan oleh aktor untuk 

mengelola data referensi potongan. Aktor dapat 

melakukan entri, ubah, hapus, cari(berdasarkan nama 
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atau jenis potongan), tampil data referensi 

potongan. 

2. Primary Actor 

1. KSDM 

3. Supporting Actor 

None 

4. Basic Flow 

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk 

melakukan pengelolaan data referensi potongan. 

2. Sistem menampilkan antarmuka pengelolaan data 

referensi potongan. 

3. Sistem memberikan pilihan untuk melakukan entri, 

ubah, hapus, cari(berdasarkan nama atau jenis 

potongan), tampil data referensi potongan. 

4. Aktor memilih untuk melakukan entri data referensi 

potongan. 

 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan ubah data referensi 

potongan. 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data referensi 

potongan. 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data referensi 

potongan. 

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data referensi 

potongan. 

5. Aktor menginputkan data referensi potongan, dengan 

ID referensi potongan yang digenerate secara 

otomatis oleh sistem. 

6. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data referensi 

potongan yang telah diinputkan. 
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7. Sistem mengecek data referensi potongan yang telah 

diinputkan. 

E-1 Data referensi potongan yang diinputkan aktor 

salah. 

8. Sistem menyimpan data referensi potongan ke basis 

data. 

9. Use Case selesai. 

5. Alternative Flow 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan ubah data referensi 

potongan.  

1. Sistem menampilkan data referensi potongan yang 

telah dipilih untuk diubah. 

2. Aktor memilih dan mengubah data referensi potongan 

yang sudah ditampilkan. 

3. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data 

referensi potongan yang telah diubah. 

4. Sistem melakukan pengecekan terhadap data 

referensi potongan yang telah diubah. 

E-2 Data referensi potongan yang telah diubah salah. 

5. Sistem menyimpan data referensi potongan yang 

telah diubah ke basis data. 

6. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9. 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data 

referensi potongan. 

1. Sistem menampilkan data referensi potongan 

2. Aktor memilih data referensi potongan mana yang 

ingin dihapus 

3. Sistem menghapus data referensi potongan yang 

telah dipilih aktor untuk dihapus 

4. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 
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A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data referensi 

potongan. 

1. Aktor mengetik kata kunci untuk mencari data 

referensi potongan berdasarkan nama atau jenis 

potongan payroll. 

2. Sistem menampilkan data referensi potongan yang 

dicari oleh aktor 

3. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data 

referensi potongan. 

1. Sistem menampilkan data referensi potongan payroll 

2. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9. 

6. Error Flow 

E-1 Data referensi potongan yang diinputkan aktor 

salah. 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diinputkan salah. 

2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 5. 

E-2 Data referensi potongan yang telah diubah aktor 

salah. 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diubah salah. 

2. Kembali ke Alternative Flow A-1 Langkah ke 2. 

7. PreConditions 

1. Use Case Login telah dilakukan. 

2. Aktor telah memasuki sistem. 

8. PostConditions 

1.Data referensi potongan di basis data telah 

diperbarui. 
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4.1.4 Use case Spesification : Pengelolaan Gaji 

Variabel 

1. Brief Description 

Use Case ini dipakai oleh aktor untuk mengelola data 

gaji variabel. Aktor dapat melakukan entri, ubah, 

hapus, cari (berdasarkan nama variabel penggajian), 

dan tampil data gaji variabel. 

 

2. Primary Actor 

1. KSDM 

3. Supporting Actor 

None 

4. Basic Flow 

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk 

melakukan pengelolaan data gaji variabel. 

2. Sistem menampilkan antarmuka untuk kelola data 

gaji variabel. 

3. Sistem memberikan pilihan untuk melakukan entri, 

ubah, hapus, cari (berdasarkan nama variabel 

penggajian), dan tampil data gaji variabel. 

4. Aktor memilih untuk melakukan entri data gaji 

variabel. 

A-1  Aktor memilih untuk melakukan ubah data gaji 

variabel 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data gaji 

variabel 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data gaji 

variabel 

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data gaji 

variabel 
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5. Aktor menginputkan data gaji variabel dengan ID 

gaji variabel yang telah digenerate secara 

otomatis oleh sistem didalam basis data. 

6. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data gaji 

variabel yang telah diinputkan. 

7. Sistem mengecek data gaji variabel yang telah 

diinputkan. 

E-1 Data gaji variabel yang diinputkan aktor salah 

8. Sistem menyimpan data gaji variabel ke dalam basis 

data. 

9. Use Case selesai. 

5. Alternative Flow 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan ubah data gaji 

variabel 

1. Sistem menampilkan data gaji variabel 

2. Aktor memilih dan mengubah data gaji variabel yang 

sudah ditampilkan 

3. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data gaji 

variabel yang telah diubah 

4. Sistem melakukan pengecekan terhadap data gaji 

variabel yang telah diubah 

E-2 Data gaji variabel yang telah diubah salah 

5. Sistem menyimpan data gaji variabel yang telah 

diubah ke dalam basis data  

6. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data gaji 

variabel 

1. Sistem menampilkan data gaji variabel 

2. Aktor memilih data gaji variabel mana yang ingin 

dihapus 
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3. Sistem menghapus data gaji variabel yang telah 

dipilih aktor untuk dihapus 

4. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data gaji 

variabel 

1. Aktor mengetik kata kunci untuk mencari data gaji 

variabel berdasarkan nama variabel penggajian. 

2. Sistem menampilkan data gaji variabel yang dicari 

oleh aktor 

3. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data gaji 

variabel 

1. Sistem menampilkan data gaji variabel 

2. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

6. Error Flow 

E-1 Data gaji variabel yang diinputkan aktor salah. 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diinputkan salah. 

2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 3. 

E-2 Data gaji variabel yang telah diubah salah 

1.  Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data 

yang diubah salah. 

2. Kembali ke Alternative Flow A-1 Langkah ke 2. 

7. PreConditions 

1. Aktor telah memasuki sistem. 

8. PostConditions 

1. Data gaji variabel dalam basis data telah 

diperbarui. 
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4.1.5 Use case Spesification : Pengelolaan Gaji 

Variabel Khusus 

1. Brief Description 

Use Case ini dipakai oleh aktor untuk mengelola data 

gaji variabel khusus. Aktor dapat melakukan entri, 

ubah, hapus, cari (berdasarkan nama variabel 

penggajian), dan tampil data gaji variabel khusus. 

 

2. Primary Actor 

1. KSDM 

3. Supporting Actor 

None 

4. Basic Flow 

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk 

melakukan pengelolaan data gaji variabel khusus. 

2. Sistem menampilkan antarmuka untuk kelola data 

gaji variabel khusus. 

3. Sistem memberikan pilihan untuk melakukan entri, 

ubah, hapus, cari (berdasarkan nama variabel 

penggajian), dan tampil data gaji variabel khusus. 

4. Aktor memilih untuk melakukan entri data gaji 

variabel khusus. 

A-1  Aktor memilih untuk melakukan ubah data gaji 

variabel khusus 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data gaji 

variabel khusus 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data gaji 

variabel khusus 

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data gaji 

variabel khusus 
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5. Aktor menginputkan data gaji variabel khusus 

dengan ID gaji variabel khusus yang telah 

digenerate secara otomatis oleh sistem didalam 

basis data. 

6. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data gaji 

variabel khusus yang telah diinputkan. 

7. Sistem mengecek data gaji variabel khusus yang 

telah diinputkan. 

E-1 Data gaji variabel khusus yang diinputkan aktor 

salah 

8. Sistem menyimpan data gaji variabel khusus ke 

dalam basis data. 

9. Use Case selesai. 

5. Alternative Flow 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan ubah data gaji 

variabel khusus 

1. Sistem menampilkan data gaji variabel khusus 

2. Aktor memilih dan mengubah data gaji variabel 

khusus yang sudah ditampilkan 

3. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data gaji 

variabel khusus yang telah diubah 

4. Sistem melakukan pengecekan terhadap data gaji 

variabel khusus yang telah diubah 

E-2 Data gaji variabel khusus yang telah diubah 

salah 

5. Sistem menyimpan data gaji variabel khusus yang 

telah diubah ke dalam basis data  

6. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data gaji 

variabel khusus 
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1. Sistem menampilkan data gaji variabel khusus 

2. Aktor memilih data gaji variabel khusus mana yang 

ingin dihapus 

3. Sistem menghapus data gaji variabel khusus yang 

telah dipilih actor untuk dihapus 

4. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data gaji 

variabel khusus 

1. Aktor mengetik kata kunci untuk mencari data gaji 

variabel khusus berdasarkan nama variabel 

penggajian. 

2. Sistem menampilkan data gaji variabel khusus yang 

dicari oleh aktor 

3. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data gaji 

variabel khusus 

1. Sistem menampilkan data gaji variabel 

2. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

6. Error Flow 

E-1 Data gaji variabel khusus yang diinputkan aktor 

salah. 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diinputkan salah. 

2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 3. 

E-2 Data gaji variabel khusus yang telah diubah 

salah 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diubah salah. 

2. Kembali ke Alternative Flow A-1 Langkah ke 2. 
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7. PreConditions 

1. Aktor telah memasuki sistem. 

8. PostConditions 

1. Data gaji variabel khusus dalam basis data telah 

diperbarui. 

 

4.1.6 Use case Spesification : Pengelolaan Potongan 

Variabel 

1. Brief Description 

Use Case ini dipakai oleh aktor untuk mengelola data 

potongan variabel. Aktor dapat melakukan entri, ubah, 

hapus, cari (berdasarkan nama potongan), dan tampil 

data potongan variabel. 

2. Primary Actor 

1. KSDM 

3. Supporting Actor 

None 

4. Basic Flow 

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk 

melakukan pengelolaan data potongan variabel. 

2. Sistem menampilkan antarmuka untuk kelola data 

potongan variabel. 

3. Sistem memberikan pilihan untuk melakukan entri, 

ubah, hapus, cari (berdasarkan potongan variabel 

penggajian), dan tampil data potongan variabel. 

4. Aktor memilih untuk melakukan entri data potongan 

variabel. 

A-1  Aktor memilih untuk melakukan ubah data potongan 

variabel 
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A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data potongan 

variabel  

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data potongan 

variabel  

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data 

potongan variabel  

5. Aktor menginputkan data potongan variabel dengan 

ID potongan variabel yang telah digenerate secara 

otomatis oleh sistem didalam basis data. 

6. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data potongan 

variabel yang telah diinputkan. 

7. Sistem mengecek data potongan variabel yang telah 

diinputkan. 

E-1 Data potongan variabel yang diinputkan aktor 

salah 

8. Sistem menyimpan data potongan variabel ke dalam 

basis data. 

9. Use Case selesai. 

5. Alternative Flow 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan ubah data potongan 

variabel  

1. Sistem menampilkan data potongan variabel  

2. Aktor memilih dan mengubah data potongan variabel 

yang sudah ditampilkan 

3. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data potongan 

variabel yang telah diubah 

4. Sistem melakukan pengecekan terhadap data potongan 

variabel yang telah diubah 

E-2 Data potongan variabel yang telah diubah salah 
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5. Sistem menyimpan data potongan variabel yang telah 

diubah ke dalam basis data  

6. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data 

potongan variabel  

1. Sistem menampilkan data potongan variabel  

2. Aktor memilih data potongan variabel mana yang 

ingin dihapus 

3. Sistem menghapus data potongan variabel yang telah 

dipilih aktor untuk dihapus 

4. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data potongan 

variabel  

1. Aktor mengetik kata kunci untuk mencari data 

potongan variabel berdasarkan nama potongan. 

2. Sistem menampilkan data potongan variabel yang 

dicari oleh aktor 

3. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data 

potongan variabel  

1. Sistem menampilkan data potongan variabel 

2. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

6. Error Flow 

E-1 Data potongan variabel yang diinputkan aktor 

salah. 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diinputkan salah. 

2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 3. 

E-2 Data potongan variabel yang telah diubah salah 
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1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diubah salah 

2. Kembali ke Alternatif Flow A-1 langkah ke 2 

7. PreConditions 

1. Aktor telah memasuki sistem. 

8. PostConditions 

1. Data potongan variabel dalam basis data telah 

diperbarui. 

 

4.1.7 Use case Spesification : Pengelolaan Tarif Gaji 

Karyawan 

1. Brief Description 

Use Case ini dipakai oleh aktor untuk mengelola data 

tarif gaji karyawan. Aktor dapat melakukan entri, 

ubah, hapus, cari (berdasarkan jabatan akademik, 

jabatan struktural, golongan, fungsional, jenjang, 

dan nama tarif), dan tampil data tarif gaji karyawan. 

2. Primary Actor 

1. KSDM 

3. Supporting Actor 

None 

4. Basic Flow 

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk 

melakukan pengelolaan data tarif gaji karyawan. 

2. Sistem menampilkan antarmuka untuk kelola data 

tarif gaji karyawan. 

3. Sistem memberikan pilihan untuk melakukan entri, 

ubah, hapus, cari (berdasarkan jabatan akademik, 

jabatan struktural, golongan, fungsional, jenjang, 
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dan nama tarif), dan tampil data tarif gaji 

karyawan. 

4. Aktor memilih untuk melakukan entri data tarif 

gaji karyawan. 

A-1  Aktor memilih untuk melakukan ubah data tarif 

gaji karyawan 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data tarif 

gaji karyawan  

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data tarif 

gaji karyawan  

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data tarif 

gaji karyawan 

5. Aktor menginputkan data tarif gaji karyawan dengan 

ID tarif gaji karyawan yang telah digenerate 

secara otomatis oleh sistem didalam basis data. 

6. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data tarif 

gaji karyawan yang telah diinputkan. 

7. Sistem mengecek data tarif gaji karyawan yang 

telah diinputkan. 

E-1 Data tarif gaji karyawan yang diinputkan aktor 

salah 

8. Sistem menyimpan data tarif gaji karyawan ke dalam 

basis data. 

9. Use Case selesai. 

5. Alternative Flow 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan ubah data tarif 

gaji karyawan  

1. Sistem menampilkan data tarif gaji karyawan 

2. Aktor memilih dan mengubah data tarif gaji 

karyawan yang sudah ditampilkan 
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3. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data tarif 

gaji karyawan yang telah diubah 

4. Sistem melakukan pengecekan terhadap data tarif 

gaji karyawan yang telah diubah 

E-2 Data tarif gaji karyawan yang telah diubah salah 

5. Sistem menyimpan data tarif gaji karyawan yang 

telah diubah ke dalam basis data  

6. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data tarif 

gaji karyawan 

1. Sistem menampilkan data tarif gaji karyawan  

2. Aktor memilih data tarif gaji karyawan mana yang 

ingin dihapus 

3. Sistem menghapus data tarif gaji karyawan yang 

telah dipilih aktor untuk dihapus 

4. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data tarif 

gaji karyawan  

1. Aktor mengetik kata kunci untuk mencari data tarif 

gaji karyawan berdasarkan jabatan akademik, jabatan 

struktural, golongan, fungsional, jenjang, dan nama 

tarif. 

2. Sistem menampilkan data tarif gaji karyawan yang 

dicari oleh aktor 

3. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil tarif gaji 

karyawan  

1. Sistem menampilkan data tarif gaji karyawan 

2. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

6. Error Flow 
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E-1 Data tarif gaji karyawan yang diinputkan aktor 

salah. 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diinputkan salah. 

2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 3. 

E-2 Data tarif gaji karyawan yang telah diubah salah 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diubah salah 

2. Kembali ke Alternatif Flow A-1 langkah ke 2 

7. PreConditions 

1. Aktor telah memasuki sistem. 

8. PostConditions 

1. Data tarif gaji karyawan dalam basis data telah 

diperbarui. 

 

4.1.8 Use case Spesification : Pengelolaan Honor dan 

DOP Karyawan 

1. Brief Description 

Use Case ini dipakai oleh aktor untuk mengelola data 

honor dan DOP karyawan. Aktor dapat melakukan entri, 

ubah, hapus, cari (berdasarkan jenis honorarium), dan 

tampil data honor dan DOP karyawan. 

2. Primary Actor 

1. Unit Keuangan 

3. Supporting Actor 

None 

4. Basic Flow 

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk 

melakukan pengelolaan data honor dan DOP karyawan. 
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2. Sistem menampilkan antarmuka untuk kelola data 

honor dan DOP karyawan. 

3. Sistem memberikan pilihan untuk melakukan entri, 

ubah, hapus, cari (berdasarkan jenis honorarium), 

dan tampil data honor dan DOP karyawan. 

4. Aktor memilih untuk melakukan entri data tarif 

gaji karyawan. 

A-1  Aktor memilih untuk melakukan ubah data honor dan 

DOP karyawan 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data honor 

dan DOP karyawan  

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data honor dan 

DOP karyawan  

A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil data honor 

dan DOP karyawan 

5. Aktor menginputkan data honor dan DOP karyawan 

dengan ID honor dan DOP karyawan yang telah 

digenerate secara otomatis oleh sistem didalam 

basis data. 

6. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data honor 

dan DOP karyawan yang telah diinputkan. 

7. Sistem mengecek data honor dan DOP karyawan yang 

telah diinputkan. 

E-1 Data honor dan DOP karyawan yang diinputkan aktor 

salah 

8. Sistem menyimpan data honor dan DOP karyawan ke 

dalam basis data. 

9. Use Case selesai. 

5. Alternative Flow 

 

 



Program Studi Teknik Informatika SKPL –SIPK 46/ 55 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan ubah data honor 

dan DOP karyawan  

1. Sistem menampilkan data honor dan DOP karyawan 

2. Aktor memilih dan mengubah data honor dan DOP 

karyawan yang sudah ditampilkan 

3. Aktor meminta sistem untuk menyimpan data honor 

dan DOP karyawan yang telah diubah 

4. Sistem melakukan pengecekan terhadap data honor 

dan DOP karyawan yang telah diubah 

E-2 Data honor dan DOP karyawan yang telah diubah 

salah 

5. Sistem menyimpan data honor dan DOP karyawan yang 

telah diubah ke dalam basis data  

6. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan hapus data honor 

dan DOP karyawan 

1. Sistem menampilkan data honor dan DOP karyawan  

2. Aktor memilih data honor dan DOP karyawan mana 

yang ingin dihapus 

3. Sistem menghapus data honor dan DOP karyawan yang 

telah dipilih aktor untuk dihapus 

4. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan cari data honor 

dan DOP karyawan  

1. Aktor mengetik kata kunci untuk mencari data honor 

dan DOP karyawan berdasarkan jenis honorarium. 

2. Sistem menampilkan data honor dan DOP karyawan 

yang dicari oleh aktor 

3. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 
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A-4 Aktor memilih untuk melakukan tampil honor dan 

DOP karyawan  

1. Sistem menampilkan data honor dan DOP karyawan 

2. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 9 

6. Error Flow 

E-1 Data honor dan DOP karyawan yang diinputkan 

aktor salah. 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diinputkan salah. 

2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 3. 

E-2 Data honor dan DOP karyawan yang telah diubah 

salah 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diubah salah 

2. Kembali ke Alternatif Flow A-1 langkah ke 2 

7. PreConditions 

1. Aktor telah memasuki sistem. 

8. PostConditions 

1. Data honor dan DOP karyawan dalam basis data telah 

diperbarui. 

 

4.1.9 Use case Spesification : Pengelolaan Hitung Gaji 

Karyawan 

1. Brief Description 

Use Case ini dipakai oleh aktor untuk mengelola data 

hitung gaji karyawan. Aktor dapat melakukan hitung, 

hapus, cari (berdasarkan unit, nama, atau NPP 

karyawan per bulan), dan tampil data hitung gaji 

karyawan. 

2. Primary Actor 
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1. KSDM 

3. Supporting Actor 

None 

4. Basic Flow 

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk 

melakukan pengelolaan data hitung gaji karyawan. 

2. Sistem menampilkan antarmuka untuk kelola data 

hitung gaji karyawan. 

3. Sistem memberikan pilihan untuk melakukan hitung, 

hapus, cari (berdasarkan unit, nama, atau NPP 

karyawan per bulan), dan tampil data hitung gaji 

karyawan. 

4. Aktor memilih untuk melakukan proses hitung gaji 

karyawan. 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan hapus data hitung 

gaji karyawan  

A-2 Aktor memilih untuk melakukan cari data hitung 

gaji karyawan  

A-3 Aktor memilih untuk melakukan tampil data hitung 

gaji karyawan 

5. Aktor meminta sistem untuk menghitung sekaligus 

menyimpan data hitung gaji karyawan per bulan 

dengan ID hitung gaji karyawan yang telah 

digenerate secara otomatis oleh sistem didalam 

basis data. 

6. Sistem mengecek data hitung gaji karyawan yang 

telah diinputkan. 

E-1 Data hitung gaji karyawan yang diinputkan salah 

7. Sistem menyimpan data hitung gaji karyawan ke 

dalam basis data. 
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8. Use Case selesai. 

5. Alternative Flow 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan hapus data hitung 

gaji karyawan 

1. Sistem menampilkan data hitung gaji karyawan  

2. Aktor memilih data hitung gaji karyawan mana yang 

ingin dihapus 

3. Sistem menghapus data hitung gaji karyawan yang 

telah dipilih aktor untuk dihapus 

4. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 8 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan cari data hitung 

gaji karyawan  

1. Aktor mengetik kata kunci untuk mencari data 

hitung gaji karyawan berdasarkan unit, nama, atau 

NPP karyawan per bulan. 

2. Sistem menampilkan data hitung gaji karyawan yang 

dicari oleh aktor 

3. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 8 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan tampil hitung gaji 

karyawan  

1. Sistem menampilkan data hitung gaji karyawan 

2. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 8 

6. Error Flow 

E-1 Data hitung gaji karyawan yang diinputkan aktor 

salah. 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diinputkan salah. 

2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 3. 

7. PreConditions 

1. Aktor telah memasuki sistem. 
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8. PostConditions 

1. Data hasil hitung gaji karyawan dalam basis data 

telah diperbarui. 

 

4.1.10 Use case Spesification : Pengelolaan Validasi 

Gaji Karyawan 

1. Brief Description 

Use Case ini dipakai oleh aktor untuk mengelola data 

validasi gaji karyawan. Aktor dapat melakukan 

validasi, hapus, cari (berdasarkan unit, nama, atau 

NPP karyawan per bulan), dan tampil data validasi 

gaji karyawan. 

2. Primary Actor 

1. KSDM 

3. Supporting Actor 

None 

4. Basic Flow 

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk 

melakukan pengelolaan data validasi gaji karyawan. 

2. Sistem menampilkan antarmuka untuk kelola data 

validasi gaji karyawan. 

3. Sistem memberikan pilihan untuk melakukan 

validasi, hapus, cari (berdasarkan unit, nama, 

atau NPP karyawan per bulan), dan tampil data gaji 

karyawan. 

4. Aktor memilih untuk melakukan ubah status validasi 

data gaji karyawan yang belum tervalidasi. 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan hapus data gaji 

karyawan  
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A-2 Aktor memilih untuk melakukan cari data gaji 

karyawan  

A-3 Aktor memilih untuk melakukan tampil data gaji 

karyawan 

5. Aktor meminta sistem untuk mengubah status 

validasi data gaji karyawan menjadi “Valid”. 

6. Sistem mengecek data gaji karyawan yang diubah 

statusnya. 

E-1 Data gaji karyawan yang divalidasi salah 

7. Sistem memperbarui data gaji karyawan di dalam 

basis data. 

8. Use Case selesai. 

5. Alternative Flow 

A-1 Aktor memilih untuk melakukan hapus data gaji 

karyawan 

1. Sistem menampilkan data gaji karyawan 

2. Aktor memilih data gaji karyawan mana yang ingin 

dihapus 

3. Sistem mengecek data gaji karyawan yang ingin 

dihapus 

E-2 Data gaji karyawan sudah tervalidasi 

4. Sistem menghapus data gaji karyawan yang telah 

dipilih aktor untuk dihapus 

5. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 8 

A-2 Aktor memilih untuk melakukan cari data gaji 

karyawan  

1. Aktor mengetik kata kunci untuk mencari data gaji 

karyawan berdasarkan unit, nama, atau NPP karyawan 

per bulan. 
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2. Sistem menampilkan data gaji karyawan yang dicari 

oleh aktor 

3. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 8 

A-3 Aktor memilih untuk melakukan tampil gaji 

karyawan 

1. Sistem menampilkan data gaji karyawan 

2. Berlanjut ke Basic Flow langkah ke 8 

6. Error Flow 

E-1 Data gaji karyawan yang divalidasi salah. 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

diubah sudah tervalidasi dan tidak dapat diubah. 

2. Kembali ke Basic Flow Langkah ke 3. 

E-2 Data gaji karyawan sudah tervalidasi 

1. Sistem memberikan pesan peringatan bahwa data yang 

dihapus sudah tervalidasi dan tidak dapat dihapus 

2. Kembali ke alternative flow A-1 langkah ke 2 

7. PreConditions 

1. Aktor telah memasuki sistem. 

8. PostConditions 

1. Data gaji karyawan dalam basis data telah 

diperbarui. 

 

4.1.11 Use case Spesification : Laporan Rekapitulasi 

Data Penggajian Karyawan  

1. Brief Description 

Use Case ini dipakai oleh aktor untuk melihat laporan 

rekapitulasi data penggajian karyawan berupa: daftar 

rincian gaji, penerimaan tetap, potongan tetap, 

potongan lain-lain, potongan pajak, dan potongan 

iuran ASTEK karyawan non-kependidikan per bulan. 
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2. Primary Actor 

1. KSDM 

3. Supporting Actor 

None 

4. Basic Flow 

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk 

melihat laporan rekapitulasi data penggajian 

karyawan. 

2. Aktor memilih tahun, bulan dan jenis laporan 

rekapitulasi data penggajian karyawan yang ingin 

ditampilkan. 

3. Sistem menampilkan preview laporan berdasarkan 

jenis laporan rekapitulasi data penggajian 

karyawan yang telah dipilih aktor. 

4. Sistem mencetak laporan rekapitulasi data 

penggajian karyawan yang telah dipilih aktor. 

5. Use Case selesai. 

5. Alternative Flow 

None 

6. Error Flow 

None 

7. PreConditions 

1. Aktor telah memasuki sistem. 

8. PostConditions 

1. Laporan rekapitulasi data penggajian karyawan 

telah tercetak dalam bentuk report dengan format 

.pdf. 

 

4.1.12 Use case Spesification : Laporan Slip Gaji  

Karyawan Non-Kependidikan 
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1. Brief Description 

Use Case ini dipakai oleh aktor untuk melihat laporan 

slip gaji karyawan non-kependidikan per bulan. 

2. Primary Actor 

1. KSDM 

3. Supporting Actor 

None 

4. Basic Flow 

1. Use Case ini dimulai ketika aktor memilih untuk 

melihat laporan slip gaji karyawan non-

kependidikan per bulan. 

2. Aktor memilih tahun dan bulan dari laporan slip 

gaji karyawan non-kependidikan per bulan yang 

ingin ditampilkan. 

3. Sistem menampilkan preview dari laporan slip gaji 

karyawan non-kependidikan per bulan. 

4. Sistem mencetak laporan slip gaji karyawan non-

kependidikan per bulan. 

5. Use Case selesai. 

5. Alternative Flow 

None 

6. Error Flow 

None 

7. PreConditions 

1. Aktor telah memasuki sistem. 

8. PostConditions 

1. Laporan slip gaji karyawan non-kependidikan per 

bulan telah tercetak dalam bentuk report dengan 

format .pdf 
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Gambar 5. Entity Relationship Diagram 
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1. Pendahuluan 

1.1 Tujuan 

Dokumen Deskripsi Perangkat Lunak (DPPL) ini bertujuan 

untuk mendefinisikan perancangan lunak yang akan 

dikembangkan. Dokumen ini akan digunakan oleh pengembang 

perangkat lunak sebagai acuan untuk implementasi pada tahap 

berikutnya. 

1.2 Lingkup Masalah 

Perangkat Lunak SIPK dikembangkan dengan tujuan untuk : 

1. Menangani proses penggajian karyawan khususnya karyawan 

non-kependidikan yang dilakukan oleh UAJY (Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta 

2. Menangani pengolaan data referensi dan fungsional 

payroll, referensi potongan, tarif gaji, gaji variabel, 

dan potongan variabel. 

3. Menangani proses perhitungan gaji, validasi data 

penggajian, pencetakkan slip gaji, daftar rincian gaji, 

laporan penerimaan tetap, potongan tetap, potongan 

lain-lain, potongan pajak, dan potongan iuran ASTEK. 

Dan berjalan pada lingkungan dengan web. 

1.3 Definisi, Akronim dan Singkatan 

Daftar definisi akronim dan singkatan : 

Keyword/Phrase Definisi 

DPPL Merupakan Deksripsi perancangan 

perangkat lunak yang akan 

dikembangkan.  Perancangan Perangkat Lunak disebut juga Software Design Description (SDD). Merupakan deskripsi dari perancangan produk /perangkatlunak yang akan dikembangkan. 

DPPL-SIPK-XXX Kode yang merepresentasikan kebutuhan 

pada SIPK (Sistem Informasi Penggajian 
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Karyawan) di mana XXX merupakan nomor 

fungsi produk. 

SIPK Nama perangkat lunak pengelolaan web. 

Universitas 

Atma Jaya 

Yogyakarta 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta adalah 

lembaga pendidikan tinggi swasta yang 

didirikan oleh kaum awam Katolik dan 

dikelola oleh Yayasan Slamet Rijadi 

Yogyakarta, di bawah lindungan Santo 

Albertus Magnus. 

UAJY Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

KSDM Kantor Sumber Daya Manusia 

DOP Dana Operasional Perjalanan 

NPP Nomor Pokok Pegawai 

 

1.4 Referensi 

Referensi yang digunakan pada perangkat lunak tersebut 

adalah: 

1. Sartika Br Purba / 5950, Spesifikasi Kebutuhan 

Perangkat Lunak (SKPL) CSDS, Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta. 

2. Sartika Br Purba /5950, Deskripsi Perancangan 

Perangkat Lunak (DPPL) CSDS, Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta. 
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2 Perancangan Sistem 

2.1 Perancangan Arsitektur 

 

RefPayrollUI

FungsionalPayrollUI

GajiVariabelUI

GajiVariabelKhususUI

PotonganVariabelUI

RefPotonganUI

ValidasiPenggajianUI

HitungPenggajianUI

LaporanSlipGajiUI

RefPayrollCtrl

RefPotonganCtrl

FungsionalPayrollCtrl

GajiVariabelCtrl

GajiVariabelKhususCtrl

PotonganVariabelCtrl

PenggajianCtrl

ValidasiPenggajianCtrl

RefPayroll

RefPotongan

FungsionalPayroll

GajiVariabel

PotonganVariabel

Penggajian

GajiVariabelKhusus

ValidasiPenggajian

TarifGajiKaryawanUI TarifGajiKaryawanCtrl TarifGajiKaryawan

HonorDOPKaryawanUI HonorDOPKaryawanCtrl HonorDOPKaryawan

LaporanRekapitulasiDataPenggajianUI

 

Gambar 2.1 Perancangan Kelas 

Boundary Control Entity 
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2.2 Perancangan Rinci 

2.2.1 Sequence Diagram 

2.2.1.1 Entri Data Referensi Payroll 

 : KSDM : KSDM  : RefPayrollUI : RefPayrollUI  : RefPayrollCtrl : RefPayrollCtrl  : RefPayroll : RefPayroll
1: RefPayrollUI()

2: 

3: EntriRefPayroll()

4: ValidasiRefPayroll()

5: getRefPayroll()

6: 

7: ValidasiRefPayroll()

8: 

9: 

 

Gambar 2.2 Sequence Diagram: Entri Data Referensi Payroll 

2.2.1.2 Fungsi Ubah Data Referensi Payroll 

 : KSDM : KSDM  : RefPayrollUI : RefPayrollUI  : RefPayrollCtrl : RefPayrollCtrl  : RefPayroll : RefPayroll
1: RefPayrollUI()

6: 

2: getRefPayroll()

3: getRefPayroll()

4: 

5: 

7: UbahRefPayroll()

8: UbahRefPayroll()

9: UbahRefPayroll()

10: 

11: ValidasiRefPayroll()

12: 

13: 

 

Gambar 2.3 Sequence Diagram: Ubah Data Referensi Payroll 
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2.2.1.3 Fungsi Hapus Data Referensi Payroll 

 : KSDM : KSDM  : RefPayrollUI : RefPayrollUI  : RefPayrollCtrl : RefPayrollCtrl  : RefPayroll : RefPayroll

1: RefPayrollUI()

2: getRefPayroll()

3: getRefPayroll()

4: 

5: 

6: 

7: HapusRefPayroll()

8: HapusRefPayroll()

9: HapusRefPayroll()

10: 

11: ValidasiRefPayroll()

12: 

13: 

 

Gambar 2.4 Sequence Diagram: Hapus Data Referensi Payroll 

2.2.1.4 Fungsi Cari Data Referensi Payroll 

 : KSDM : KSDM  : RefPayrollUI : RefPayrollUI  : RefPayrollCtrl : RefPayrollCtrl  : RefPayroll : RefPayroll

1: RefPayrollUI()

2: 

3: getRefPayrollBy()

4: getRefPayrollBy()

5: getRefPayrollBy()

6: 

7: ValidasiRefPayroll()

8: 

9: 

 

Gambar 2.5 Sequence Diagram: Cari Data Referensi Payroll 
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2.2.1.5. Fungsi Tampil Data Referensi Payroll 

 : KSDM : KSDM  : RefPayrollUI : RefPayrollUI  : RefPayrollCtrl : RefPayrollCtrl  : RefPayroll : RefPayroll

1: RefPayrollUI()

2: getRefPayroll()

3: getRefPayroll()

4: 

5: 

6: 

 

Gambar 2.6 Sequence Diagram: Tampil Data Referensi Payroll 

 

2.2.1.6 Fungsi Entri Data Fungsional Payroll 

 : KSDM : KSDM  : FungsionalPayrollUI : FungsionalPayrollUI  : FungsionalPayrollCtrl : FungsionalPayrollCtrl  : FungsionalPayroll : FungsionalPayroll

1: FungsionalPayrollUI()

2: 

3: EntriFungsionalPayroll()

4: ValidasiFungsionalPayroll()

5: getFungsionalPayroll()

6: 

7: ValidasiFungsionalPayroll()

8: 

9: 

 

Gambar 2.7 Sequence Diagram: Entri Data Fungsional Payroll 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 18/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.7 Fungsi Hapus Data Fungsional Payroll 

 : KSDM : KSDM  : FungsionalPayrollUI : FungsionalPayrollUI  : FungsionalPayrollCtrl : FungsionalPayrollCtrl  : FungsionalPayroll : FungsionalPayroll

1: FungsionalPayrollUI()

2: getFungsionalPayroll()

3: getFungsionalPayroll()

4: 

5: 

6: 

7: HapusFungsionalPayroll()

8: HapusFungsionalPayroll()

9: HapusFungsionalPayroll()

10: 

11: ValidasiFungsionalPayroll()

12: 

13: 

 

Gambar 2.8 Sequence Diagram: Hapus Data Fungsional Payroll 

2.2.1.8 Fungsi Cari Data Fungsional Payroll 

 : KSDM : KSDM  : FungsionalPayrollUI : FungsionalPayrollUI  : FungsionalPayrollCtrl : FungsionalPayrollCtrl  : FungsionalPayroll : FungsionalPayroll

1: FungsionalPayrollUI()

2: 

3: getFungsionalPayrollBy()

4: getFungsionalPayrollBy()

5: getFungsionalPayrollBy()

6: 

7: ValidasiFungsionalPayroll()

8: 

9: 

 

Gambar 2.9 Sequence Diagram: Cari Data Fungsional Payroll 
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2.2.1.9 Fungsi Tampil Data Fungsional Payroll  

 : KSDM : KSDM  : FungsionalPayrollUI : FungsionalPayrollUI  : FungsionalPayrollCtrl : FungsionalPayrollCtrl  : FungsionalPayroll : FungsionalPayroll

1: FungsionalPayrollUI()

2: getFungsionalPayroll()

3: getFungsionalPayroll()

4: 

5: 

6: 

 

Gambar 2.10 Sequence Diagram: Tampil Data Fungsional Payroll 

2.2.1.10 Fungsi Entri Data Referensi Potongan  

 : KSDM : KSDM  : RefPotonganUI : RefPotonganUI  : RefPayrollCtrl : RefPayrollCtrl  : RefPotongan : RefPotongan

1: RefPotonganUI()

2: 

3: EntriRefPotongan()

4: ValidasiRefPotongan()

5: getRefPotongan()

6: 

7: ValidasiRefPotongan()

8: 

9: 

 

Gambar 2.11 Sequence Diagram: Entri Data Referensi Potongan 
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2.2.1.11 Fungsi Ubah Data Referensi Potongan 

 : KSDM : KSDM  : RefPotonganUI : RefPotonganUI  : RefPotonganCtrl : RefPotonganCtrl  : RefPotongan : RefPotongan

1: RefPotonganUI()

2: getRefPotongan()

3: getRefPotongan()

4: 

5: 

6: 

7: UbahRefPotongan()

8: UbahRefPotongan()

9: UbahRefPotongan()

10: 

11: ValidasiRefPotongan()

12: 

13: 

 

Gambar 2.12 Sequence Diagram: Ubah Data Referensi 

Potongan 

2.2.1.12 Fungsi Hapus Data Referensi Potongan 

 : KSDM : KSDM  : RefPotonganUI : RefPotonganUI  : RefPotonganCtrl : RefPotonganCtrl  : RefPotongan : RefPotongan

1: RefPotonganUI()

2: getRefPotongan()

3: getRefPotongan()

4: 

5: 

6: 

7: HapusRefPotongan()

8: HapusRefPotongan()

9: HapusRefPotongan()

10: 

11: ValidasiRefPotongan()

12: 

13: 

 

Gambar 2.13 Sequence Diagram: Hapus Data Referensi Potongan 
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2.2.1.13 Fungsi Cari Data Referensi Potongan 

 : KSDM : KSDM  : RefPotonganUI : RefPotonganUI  : RefPotonganCtrl : RefPotonganCtrl  : RefPotongan : RefPotongan

1: RefPotonganUI()

2: 

3: getRefPotonganBy()

4: getRefPotonganBy()

5: getRefPotonganBy()

6: 

7: ValidasiRefPotongan()

8: 

9: 

 

Gambar 2.14 Sequence Diagram: Cari Data Referensi Potongan 

2.2.1.14 Fungsi Tampil Data Referensi Potongan 

 : KSDM : KSDM  : RefPotonganUI : RefPotonganUI  : RefPotonganCtrl : RefPotonganCtrl  : RefPotongan : RefPotongan

1: RefPotonganUI()

2: getRefPotongan()

3: getRefPotongan()

4: 

5: 

6: 

 

Gambar 2.15 Sequence Diagram: Tampil Data Referensi Potongan 
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2.2.1.15 Fungsi  Entri Data Gaji Variabel  

 : KSDM : KSDM  : GajiVariabelUI : GajiVariabelUI  : GajVariabelCtrl : GajVariabelCtrl  : GajiVariabel : GajiVariabel

1: GajiVariabelUI()

2: 

3: EntriGajiVariabel()

4: ValidasiGajiVariabel()

5: getGajiVariabel()

6: 

7: ValidasiGajiVariabel()

8: 

9: 

 

Gambar 2.16 Sequence Diagram: Entri Data Gaji Variabel 

2.2.1.16 Fungsi Ubah Data Gaji Variabel 

 : KSDM : KSDM  : GajiVariabelUI : GajiVariabelUI  : GajVariabelCtrl : GajVariabelCtrl  : GajiVariabel : GajiVariabel

1: GajiVariabelUI()

2: getGajiVariabel()

3: getGajiVariabel()

4: 

5: 

6: 

7: UbahGajiVariabel()

8: UbahGajiVariabel()

9: UbahGajiVariabel()

10: 

11: ValidasiGajiVariabel()

12: 

13: 

 

Gambar 2.17 Sequence Diagram: Ubah Data Gaji Variabel 
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2.2.1.17 Fungsi Hapus Data Gaji Variabel 

 : KSDM : KSDM  : GajiVariabelUI : GajiVariabelUI  : GajVariabelCtrl : GajVariabelCtrl  : GajiVariabel : GajiVariabel

1: GajiVariabelUI()

2: getGajiVariabel()

3: getGajiVariabel()

4: 

5: 

6: 

7: HapusGajiVariabel()

8: HapusGajiVariabel()

9: HapusGajiVariabel()

10: 

11: ValidasiGajiVariabel()

12: 

13: 

 

Gambar 2.18 Sequence Diagram: Hapus Data Gaji Variabel 

2.2.1.18 Fungsi Cari Data Gaji Variabel 

 : KSDM : KSDM  : GajiVariabelUI : GajiVariabelUI  : GajVariabelCtrl : GajVariabelCtrl  : GajiVariabel : GajiVariabel

1: GajiVariabelUI()

2: 

3: getGajiVariabelBy()

4: getGajiVariabelBy()

5: getGajiVariabelBy()

6: 

7: ValidasiGajiVariabel()

8: 

9: 

 

Gambar 2.19 Sequence Diagram: Cari Data Gaji Variabel 

 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 24/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.19 Fungsi Tampil Data Gaji Variabel 

 : KSDM : KSDM  : GajiVariabelUI : GajiVariabelUI  : GajVariabelCtrl : GajVariabelCtrl  : GajiVariabel : GajiVariabel

1: GajiVariabelUI()

2: getGajiVariabel()

3: getGajiVariabel()

4: 

5: 

6: 

 

Gambar 2.20 Sequence Diagram: Tampil Data Gaji Variabel 

2.2.1.20 Fungsi Entri Gaji Variabel Khusus 

 

 : KSDM : KSDM  : GajiVariabelKhususUI : GajiVariabelKhususUI  : GajiVariabelKhususCtrl : GajiVariabelKhususCtrl  : GajiVariabelKhusus : GajiVariabelKhusus
1: GajiVariabelKhususUI()

2: 

3: EntriGajiVariabelKhusus()

4: ValidasiGajiVariabelKhusus()

5: getGajiVariabelKhusus()

6: 

7: ValidasiGajiVariabelKhusus()

8: 

9: 

 

Gambar 2.21 Sequence Diagram: Entri Data Gaji Variabel 

Khusus 

 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 25/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.21 Fungsi Ubah Data Gaji Variabel Khusus 

 : KSDM : KSDM  : GajiVariabelKhususUI : GajiVariabelKhususUI  : GajiVariabelKhususCtrl : GajiVariabelKhususCtrl  : GajiVariabelKhusus : GajiVariabelKhusus

1: GajiVaribelKhusuUI()

2: getGajiVariabelKhusus()

3: getGajiVariabelKhusus()

4: 

5: 

6: 

7: UbahGajiVariabelKhusus()

8: UbahGajiVariabelKhusus()

9: UbahGajiVariabelKhusus()

10: 

11: ValidasiGajiVariabelKhusus()

12: 

13: 

 

 

Gambar 2.22 Sequence Diagram: Ubah Data Gaji Variabel Khusus 

 

2.2.1.22 Fungsi Hapus Data Gaji Variabel Khusus 

 : KSDM : KSDM  : GajiVariabelKhususUI : GajiVariabelKhususUI  : GajiVariabelKhususCtrl : GajiVariabelKhususCtrl  : GajiVariabelKhusus : GajiVariabelKhusus

1: GajiVariabelKhususUI()

2: getGajiVariabelKhusus()

3: getGajiVariabelKhusus()

4: 

5: 

6: 

7: HapusGajiVariabelKhusus()

8: HapusGajiVariabelKhusus()

9: HapusGajiVariabelKhusus()

10: 

11: ValidasiGajiVariabelKhusus()

12: 

13: 

 

Gambar 2.23 Sequence Diagram: Hapus Data Gaji Variabel 

Khusus 
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Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.23 Fungsi Cari Data Gaji Variabel Khusus 

 : KSDM : KSDM  : GajiVariabelKhususUI : GajiVariabelKhususUI  : GajiVariabelKhususCtrl : GajiVariabelKhususCtrl  : GajiVariabelKhusus : GajiVariabelKhusus

1: GajiVariabelKhususUI()

2: 

3: getGajiVariabelKhususBy()

4: getGajiVariabelKhususBy()

5: getGajiVariabelKhususBy()

6: 

7: ValidasiGajiVariabelKhusus()

8: 

9: 

 

Gambar 2.24 Sequence Diagram: Cari Data Gaji Variabel Khusus 

 

2.2.1.24 Fungsi Tampil Data Gaji Variabel Khusus 

 : KSDM : KSDM  : GajiVariabelKhususUI : GajiVariabelKhususUI  : GajiVariabelKhususCtrl : GajiVariabelKhususCtrl  : GajiVariabelKhusus : GajiVariabelKhusus
1: GajiVariabelKhususUI()

2: getGajiVariabelKhusus()

3: getGajiVariabelKhusus()

4: 

5: 

6: 

 

Gambar 2.25 Sequence Diagram: Tampil Data Gaji Variabel 

Khusus 

 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 27/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.25 Fungsi Entri Data Potongan Variabel 

 : KSDM : KSDM  : PotonganVariabelUI : PotonganVariabelUI  : PotonganVariabelCtrl : PotonganVariabelCtrl  : PotonganVariabel : PotonganVariabel
1: 

2: 

3: EntriPotonganVariabel()

4: ValidasiPotonganVariabel()

5: getPotonganVariabel()

6: 

7: ValidasiPotonganVariabel()

8: 

9: 

 

Gambar 2.26 Sequence Diagram: Entri Data Potongan Variabel 

 

2.2.1.26 Fungsi Ubah Data Potongan Variabel 

 : KSDM : KSDM  : PotonganVariabelUI : PotonganVariabelUI  : PotonganVariabelCtrl : PotonganVariabelCtrl  : PotonganVariabel : PotonganVariabel
1: PotonganVariabelUI()

2: getPotonganVariabel()

3: getPotonganVariabel()

4: 

5: 

6: 

7: UbahPotonganVariabel()

8: UbahPotonganVariabel()

9: UbahPotonganVariabel()

10: 

11: ValidasiPotonganVariabel()

12: 

13: 

 

Gambar 2.27 Sequence Diagram: Ubah Data Potongan Variabel 

 

 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 28/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.27 Fungsi Hapus Data Potongan Variabel 

 : KSDM : KSDM  : PotonganVariabelUI : PotonganVariabelUI  : PotonganVariabelCtrl : PotonganVariabelCtrl  : PotonganVariabel : PotonganVariabel

1: PotonganVariabelUI()

2: getPotonganVariabel()

3: getPotonganVariabel()

4: 

5: 

6: 

7: HapusPotonganVariabel()

8: HapusPotonganVariabel()

9: HapusPotonganVariabel()

10: 

11: ValidasiPotonganVaribel()

12: 

13: 

 

Gambar 2.28 Sequence Diagram: Hapus Data Potongan Variabel 

2.2.1.28 Fungsi Cari Data Potongan Variabel 

 : KSDM : KSDM  : PotonganVariabelUI : PotonganVariabelUI  : PotonganVariabelCtrl : PotonganVariabelCtrl  : PotonganVariabel : PotonganVariabel

1: PotonganVariabelUI()

2: 

3: getPotonganVariabelBy()

4: getPotonganVariabelBy()

5: getPotonganVariabelBy()

6: 

7: ValidasiPotonganVariabel()

8: 

9: 

 

Gambar 2.29 Sequence Diagram: Cari Data Potongan Variabel 

 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 29/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.29 Fungsi Tampil Data Potongan Variabel 

 : KSDM : KSDM  : PotonganVariabelUI : PotonganVariabelUI  : PotonganVariabelCtrl : PotonganVariabelCtrl  : PotonganVariabel : PotonganVariabel

1: PotonganVariabelUI()

2: getPotonganVariabel()

3: getPotonganVariabel()

4: 

5: 

6: 

 

Gambar 2.30 Sequence Diagram: Tampil Data Potongan Variabel 

2.2.1.30 Fungsi Entri Data Tarif Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : TarifGajiKaryawanUI : TarifGajiKaryawanUI  : TarifGajiKaryawanCtrl : TarifGajiKaryawanCtrl  : TarifGajiKaryawan : TarifGajiKaryawan
1: TarifGajiKaryawanUI()

2: 

3: EntriTarifGajiKaryawan()

4: ValidasiTarifGajiKaryawan()

5: getTarifGajiKaryawan()

6: 

7: ValidasiTarifGajiKaryawan()

8: 

9: 

 

Gambar 2.31 Sequence Diagram: Entri Data Tarif Gaji Karyawan 

 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 30/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.31 Fungsi Ubah Data Tarif Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : TarifGajiKaryawanUI : TarifGajiKaryawanUI  : TarifGajiKaryawanCtrl : TarifGajiKaryawanCtrl  : TarifGajiKaryawan : TarifGajiKaryawan

1: TarifGajiKaryawanUI()

2: getTarifGajiKaryawan()

3: getTarifGajiKaryawan()

4: 

5: 

6: 

7: UbahTarifGajiKaryawan()

8: UbahTarifGajiKaryawan()

9: UbahTarifGajiKaryawan()

10: 

11: ValidasiTarifGajiKaryawan()

12: 

13: 

 

Gambar 2.32 Sequence Diagram: Ubah Data Tarif Gaji Karyawan 

2.2.1.32 Fungsi Hapus Data Tarif Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : TarifGajiKaryawanUI : TarifGajiKaryawanUI  : TarifGajiKaryawanCtrl : TarifGajiKaryawanCtrl  : TarifGajiKaryawan : TarifGajiKaryawan

1: TarifGajiKaryawanUI()

2: getTarifGajiKaryawan()

3: getTarifGajiKaryawan()

4: 

5: 

6: 

7: HapusTarifGajiKaryawan()

8: HapusTarifGajiKaryawan()

9: HapusTarifGajiKaryawan()

10: 

11: ValidasiTarifGajiKaryawan()

12: 

13: 

 

Gambar 2.33 Sequence Diagram: Hapus Data Tarif Gaji Karyawan 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 31/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.33 Fungsi Cari Data Tarif Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : TarifGajiKaryawanUI : TarifGajiKaryawanUI  : TarifGajiKaryawanCtrl : TarifGajiKaryawanCtrl  : TarifGajiKaryawan : TarifGajiKaryawan

1: TarifGajiKaryawanUI()

2: 

3: getTarifGajiKaryawanBy()

4: getTarifGajiKaryawanBy()

5: getTarifGajiKaryawanBy()

6: 

7: ValidasiTarifGajiKaryawan()

8: 

9: 

 

Gambar 2.34 Sequence Diagram: Cari Data Tarif Gaji Karyawan 

2.2.1.34 Fungsi Tampil Data Tarif Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : TarifGajiKaryawanUI : TarifGajiKaryawanUI  : TarifGajiKaryawanCtrl : TarifGajiKaryawanCtrl  : TarifGajiKaryawan : TarifGajiKaryawan

1: TarifGajiKaryawanUI()

2: getTarifGajiKaryawan()

3: getTarifGajiKaryawan()

4: 

5: 

6: 

 

Gambar 2.35 Sequence Diagram: Tampil Data Tarif Gaji 

Karyawan 
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Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.35 Fungsi Entri Data Honor dan DOP Karyawan 

 : Unit : Unit  : HonorDOPKaryawanUI : HonorDOPKaryawanUI  : HonorDOPKaryawanCtrl : HonorDOPKaryawanCtrl  : HonorDOPKaryawan : HonorDOPKaryawan

1: HonorDOPKaryawanUI()

2: 

3: EntriHonorDOPKaryawan()

4: ValidasiHonorDOPKaryawan()

5: getHonorDOPKaryawan()

6: 

7: ValidasiHonorDOPKaryawan()

8: 

9: 

 

Gambar 2.36 Sequence Diagram: Entri Data Honor dan DOP 

Karyawan 

2.2.1.36 Fungsi Ubah Data Honor dan DOP Karyawan 

 : Unit : Unit  : HonorDOPKaryawanUI : HonorDOPKaryawanUI  : HonorDOPKaryawanCtrl : HonorDOPKaryawanCtrl  : HonorDOPKaryawan : HonorDOPKaryawan

1: HonorDOPKaryawanUI()

2: getHonorDOPKaryawan()

3: getHonorDOPKaryawan()

4: 

5: 

6: 

7: UbahHonorDOPKaryawan()

8: UbahHonorDOPKaryawan()

9: UbahHonorDOPKaryawan()

10: 

11: ValidasiHonorDOPKaryawan()

12: 

13: 

 

Gambar 2.37 Sequence Diagram: Ubah Data Honor dan DOP 

Karyawan 
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Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.37 Fungsi Hapus Data Honor dan DOP Karyawan 

 : Unit : Unit  : HonorDOPKaryawanUI : HonorDOPKaryawanUI  : HonorDOPKaryawanCtrl : HonorDOPKaryawanCtrl  : HonorDOPKaryawan : HonorDOPKaryawan

1: HonorDOPKaryawanUI()

2: getHonorDOPKaryawan()

3: getHonorDOPKaryawan()

4: 

5: 

6: 

7: HapusHonorDOPKaryawan()

8: HapusHonorDOPKaryawan()

9: HapusHonorDOPKaryawan()

10: 

11: ValidasiHonorDOPKaryawan()

12: 

13: 

 

Gambar 2.38 Sequence Diagram: Hapus Data Honor dan DOP 

Karyawan 

2.2.1.38 Fungsi Cari Data Honor dan DOP Karyawan 

 : Unit : Unit  : HonorDOPKaryawanUI : HonorDOPKaryawanUI  : HonorDOPKaryawanCtrl : HonorDOPKaryawanCtrl  : HonorDOPKaryawan : HonorDOPKaryawan

1: HonorDOPKaryawanUI()

2: 

3: getHonorDOPKaryawanBy()

4: getHonorDOPKaryawanBy()

5: getHonorDOPKaryawanBy()

6: 

7: ValidasiHonorDOPKaryawan()

8: 

9: 

 

Gambar 2.39 Sequence Diagram: Cari Data Honor dan DOP 

Karyawan 

 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 34/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.39 Fungsi Tampil Data Honor dan DOP Karyawan 

 : Unit : Unit  : HonorDOPKaryawanUI : HonorDOPKaryawanUI  : HonorDOPKaryawanCtrl : HonorDOPKaryawanCtrl  : HonorDOPKaryawan : HonorDOPKaryawan

1: HonorDOPKaryawanUI()

2: getHonorDOPKaryawan()

3: getHonorDOPKaryawan()

4: 

5: 

6: 

 

Gambar 2.40 Sequence Diagram: Tampil Data Honor dan DOP 

Karyawan 

2.2.1.40 Fungsi Hitung Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : HitungPenggajianUI : HitungPenggajianUI  : PenggajianCtrl : PenggajianCtrl  : Penggajian : Penggajian

1: HitungPenggajianUI()

2: getDataPenggajian()

3: getDataPenggajian()

4: 

5: ValidasiDataPenggajian()

6: HitungPenggajian()

7: 

8: 

9: 

 

Gambar 2.41 Sequence Diagram: Hitung Gaji Karyawan 

 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 35/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.41 Fungsi Hapus Data Hitung Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : HitungPenggajianUI : HitungPenggajianUI  : PenggajianCtrl : PenggajianCtrl  : Penggajian : Penggajian

1: HitungPenggajianUI()

2: getDataPenggajian()

3: getDataPenggajian()

4: 

5: 

6: 

7: HapusDataPenggajian()

8: HapusDataPenggajian()

9: HapusDataPenggajian()

10: 

11: ValidasiDataPenggajian()

12: 

13: 

 

Gambar 2.42 Sequence Diagram: Hapus Data Hitung Gaji 

Karyawan 

2.2.1.42 Fungsi Cari Data Hitung Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : HitungPenggajianUI : HitungPenggajianUI  : PenggajianCtrl : PenggajianCtrl  : Penggajian : Penggajian

1: HitungPenggajianUI()

2: 

3: getDataPenggajianBy()

4: getDataPenggajianBy()

5: getDataPenggajianBy()

6: 

7: ValidasiDataPenggajian()

8: 

9: 

 

Gambar 2.43 Sequence Diagram: Cari Data Hitung Gaji Karyawan 

 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 36/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.43 Fungsi Tampil Data Hitung Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : HitungPenggajianUI : HitungPenggajianUI  : PenggajianCtrl : PenggajianCtrl  : Penggajian : Penggajian

1: HitungPenggajianUI()

2: getDataPenggajian()

3: getDataPenggajian()

4: 

5: 

6: 

 

Gambar 2.44 Sequence Diagram: Tampil Data Hitung Gaji 

Karyawan 

2.2.1.44 Fungsi Validasi Data Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : ValidasiPenggajianUI : ValidasiPenggajianUI  : ValidasiPenggajianCtrl : ValidasiPenggajianCtrl  : ValidasiPenggajian : ValidasiPenggajian

1: ValidasiPenggajianUI()

2: getDataPenggajian()

3: getDataPenggajian()

4: 

5: 

6: 

7: ValidasiStatusGajiKaryawan()

8: ValidasiStatusGajiKaryawan()

9: ValidasiStatusGajiKaryawan()

10: 

11: ValidasiDataPenggajian()

12: 

13: 

 

Gambar 2.45 Sequence Diagram: Validasi Data Gaji Karyawan 

 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 37/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.45 Fungsi Hapus Data Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : ValidasiPenggajianUI : ValidasiPenggajianUI  : ValidasiPenggajianCtrl : ValidasiPenggajianCtrl  : ValidasiPenggajian : ValidasiPenggajian

1: ValidasiPenggajianUI()

2: getDataPenggajian()

3: getDataPenggajian()

4: 

5: 

6: 

7: HapusDataPenggajian()

8: HapusDataPenggajian()

9: HapusDataPenggajian()

10: 

11: ValidasiDataPenggajian()

12: 

13: 

 

Gambar 2.46 Sequence Diagram: Hapus Data Gaji Karyawan 

2.2.1.46 Fungsi Cari Data Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : ValidasiPenggajianUI : ValidasiPenggajianUI  : ValidasiPenggajianCtrl : ValidasiPenggajianCtrl  : ValidasiPenggajian : ValidasiPenggajian

1: ValidasiPenggajianUI()

2: 

3: getDataPenggajianBy()

4: getDataPenggajianBy()

5: getDataPenggajianBy()

6: 

7: ValidasiDataPenggajian()

8: 

9: 

 

Gambar 2.47 Sequence Diagram: Cari Data Gaji Karyawan 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 38/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.47 Fungsi Tampil Data Gaji Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : ValidasiPenggajianUI : ValidasiPenggajianUI  : ValidasiPenggajianCtrl : ValidasiPenggajianCtrl  : ValidasiPenggajian : ValidasiPenggajian

1: ValidasiPenggajianUI()

2: getDataPenggajian()

3: getDataPenggajian()

4: 

5: 

6: 

 

Gambar 2.48 Sequence Diagram: Tampil Data Gaji Karyawan 

2.2.1.48 Fungsi Tampil Laporan Rekapitulasi Data Penggajian 

Karyawan 

 : KSDM : KSDM  : 

LaporanRekapitulasiDataPenggajianUI

 : 

LaporanRekapitulasiDataPenggajianUI
 : PenggajianCtrl : PenggajianCtrl  : Penggajian : Penggajian

1: LaporanRekapitulasiDataPenggajianUI()

2: getDataPenggajian()

3: getDataPenggajian()

4: 

5: 

6: 

7: CetakLaporanRekapitulasiPenggajian()

8: CetakLaporanRekapitulasiPenggajian()

9: CetakLaporanRekapitulasiPenggajian()

10: 

11: 

12: 

 

Gambar 2.49 Sequence Diagram: Tampil Laporan Rekapitulasi 

Penggajian Karyawan 
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Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.1.49 Fungsi Tampil Slip Gaji Karyawan 

 : Karyawan : Karyawan  : LaporanSlipGajiUI : LaporanSlipGajiUI  : PenggajianCtrl : PenggajianCtrl  : Penggajian : Penggajian

1: LaporanSlipGajiUI()

2: getDataPenggajian()

3: getDataPenggajian()

4: 

5: 

6: 

7: CetakSlipGaji()

8: CetakSlipGaji()

9: CetakSlipGaji()

10: 

11: 

12: 

 

Gambar 2.50 Sequence Diagram: Tampil Slip Gaji Karyawan 

 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 40/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

2.2.2  Class Diagram 

RefPayrollUI
<<boundary>>

+RefPayrollUI()
+EntriRefPayroll()
+UbahRefPayroll()
+HapusRefPayroll()
+CariRefPayroll()
+TampilRefPayroll()

RefPotonganUI
<<boundary>>

+RefPotonganUI()
+EntriRefPotongan()
+UbahRefPotongan()
+HapusRefPotongan()
+CariRefPotongan()
+TampilRefPotongan()

FungsionalPayrollUI
<<boundary>>

+FungsionaPayrollUI()
+EntriFungsionalPayroll()
+HapusFungsionalPayroll()
+CariFungsionalPayroll()
+TampilFungsionalPayroll()

GajiVariabelUI
<<boundary>>

+GajiVariabelUI()
+EntriGajiVariabel()
+UbahGajiVariabel()
+HapusGajiVariabel()
+CariGajiVariabel()
+TampilGajiVariabel()

GajiVariabelKhususUI
<<boundary>>

+GajiVariabelKhususUI()
+EntriGajiVariabelKhusus()
+UbahGajiVariabelKhusus()
+HapusGajiVariabelKhusus()
+CariGajiVariabelKhusus()
+TampilGajiVariabelKhusus()

Potongan VariabelUI
<<boundary>>

+PotonganVariabelUI()
+EntriPotonganVariabel()
+UbahPotonganVariabel()
+HapusPotonganVariabel()
+CariPotonganVariabel()
+TampilPotonganVariabel()

ValidasiPenggajianUI
<<boundary>>

+ValidasiPenggajianUI()
+ValidasiDataGajiKaryawan()
+HapusDataGajiKaryawan()
+CariDataGajiKaryawan()
+TampilDataGajiKaryawan()

HitungPenggajianUI
<<boundary>>

+HitungPenggajianUI()
+HitungGajiKaryawan()
+HapusDataHitungGajiKaryawan()
+CariDataHitungGajiKaryawan()
+TampilDataHitungGajiKaryawan()

LaporanSlipGajiUI
<<boundary>>

+LaporanSlipGajiUI()
+CetakLaporanSlipGaji()

LaporanRekapitulasiDataPenggajianUI
<<boundary>>

+LaporanRekapitulasiPenggajianUI()
+CetakLaporanRekapitulasiPenggajian()

TarifGajiKaryawanUI
<<boundary>>

+TarifGajiKaryawanUI()
+EntriTarifGajiKaryawan()
+UbahTarifGajiKaryawan()
+HapusTarifGajiKaryawan()
+CariTarifGajiKaryawan()
+TampilTarifGajiKaryawan()

HonorDOPKaryawanUI
<<boundary>>

+HonorDOPKaryawanUI()
+EntriHonorDOPKaryawan()
+UbahHonorDOPKaryawan()
+HapusHonorDOPKaryawan()
+CariHonorDOPKaryawan()
+TampilHonorDOPKaryawan()

RefPayrollCtrl
<<control>>

+EntriRefPayroll()
+UbahRefPayroll()
+HapusRefPayroll()
+GetRefPayrollBy()
+GetRefPayroll()
+ValidasiRefPayroll()

RefPotonganCtrl
<<control>>

+EntriRefPotongan()
+UbahRefPotongan()
+HapusRefPotongan()
+GetRefPotonganBy()
+GetRefPotongan()
+ValidasiRefPotongan()

FungsionalPayrollCtrl
<<control>>

+EntriFungsionalPayroll()
+HapusFungsionalPayroll()
+GetFungsionalPayrollBy()
+GetFungsionalPayroll()
+ValidasiFungsionalPayroll()

GajiVariabelCtrl
<<control>>

+EntriGajiVariabel()
+UbahGajiVariabel()
+HapusGajiVariabel()
+GetGajiVariabelBy()
+GetGajiVariabel()
+ValidasiGajiVariabel()

GajiVariabelKhususCtrl
<<control>>

+EntriGajiVariabelKhusus()
+UbahGajiVariabelKhusus()
+HapusGajiVariabelKhusus()
+GetGajiVariabelKhususBy()
+GetGajiVariabelKhusus()
+ValidasiGajiVariabelKhusus()

PotonganVariabelCtrl
<<control>>

+EntriPotonganVariabel()
+UbahPotonganVariabel()
+HapusPotonganVariabel()
+GetPotonganVariabelBy()
+GetPotonganVariabel()
+ValidasiPotonganVariabel()

ValidasiPenggajianCtrl
<<control>>

+ValidasiDataGajiKaryawan()
+HapusDataGajiKaryawan()
+GetDataGajiKaryawanBy()
+GetDataGajiKaryawan()
+ValidasiDataPenggajian()

PenggajianCtrl
<<control>>

+HitungGajiKaryawan()
+HapusDataHitungGajiKaryawan()
+GetDataHitungGajiKaryawanBy()
+GetDataHitungGajiKaryawan()
+ValidasiDataPenggajian()
+CetakLaporanRekapitulasiPenggajian()
+CetakLaporanSlipGaji()

TarifGajiKaryawanCtrl
<<control>>

+EntriTarifGajiKaryawan()
+UbahTarifGajiKaryawan()
+HapusTarifGajiKaryawan()
+GetTarifGajiKaryawanBy()
+GetTarifGajiKaryawan()
+ValidasiTarifGajiKaryawan()

HonorDOPKaryawanCtrl
<<control>>

+EntriHonorDOPKaryawan()
+UbahHonorDOPKaryawan()
+HapusHonorDOPKaryawan()
+GetHonorDOPKaryawanBy()
+GetHonorDOPKaryawan()
+ValidasiHonorDOPKaryawan()

RefPayroll
<<entity>>

+EntriRefPayroll()
+UbahRefPayroll()
+Hapus()
+GetRefPayrollBy()
+GetRefPayroll()
+ValidasiRefPayroll()

RefPotongan
<<entity>>

+EntriRefPotongan()
+UbahRefPotongan()
+HapusRefPotongan()
+GetRefPotonganBy()
+GetRefPotongan()
+ValidasiRefPotongan()

FungsionalPayroll
<<entity>>

+EntriFungsionalPayroll()
+HapusFungsionalPayroll()
+GetFungsionalPayrollBy()
+GetFungsionalPayroll()
+ValidasiFungsionalPayroll()

GajiVariabel
<<entity>>

+EntriGajiVariabel()
+UbahGajiVariabel()
+HapusGajiVariabel()
+GetGajiVariabelBy()
+GetGajiVariabel()
+ValidasiGajiVariabel()

GajiVariabelKhusus
<<entity>>

+EntriGajiVariabelKhusus()
+UbahGajiVariabelKhusus()
+HapusGajiVariabelKhusus()
+GetGajiVariabelKhususBy()
+GetGajiVariabelKhusus()
+ValidasiGajiVariabelKhusus()

PotonganVariabel
<<entity>>

+EntriPotonganVariabel()
+UbahPotonganVariabel()
+HapusPotonganVariabel()
+GetPotonganVariabelBy()
+GetPotonganVariabel()
+ValidasiPotonganVariabel()

ValidasiPenggajian
<<entity>>

+ValidasiDataGajiKaryawan()
+HapusDataGajiKaryawan()
+GetDataGajiKaryawanBy()
+GetDataGajiKaryawan()
+ValidasiDataGajiKaryawan()

Penggajian
<<entity>>

+HitungGajiKaryawan()
+HapusDataHitungGajiKaryawan()
+GetDataHitungGajiKaryawanBy()
+GetDataHitungGajiKaryawan()
+ValidasiDataHitungGajiKaryawan()
+CetakLaporanRekapitulasiPenggajian()
+CetakLaporanSlipGaji()

TarifGajiKaryawan
<<entity>>

+EntriTarifGajiKaryawan()
+UbahTarifGajiKaryawan()
+HapusTarifGajiKaryawan()
+GetTarifGajiKaryawanBy()
+GetTarifGajiKaryawan()
+ValidasiTarifGajiKaryawan()

HonorDOPKaryawan
<<entity>>

+EntriHonorDOPKaryawan()
+UbahHonorDOPKaryawan()
+HapusHonorDOPKaryawan()
+GetHonorDOPKaryawanBy()
+GetHonorDOPKaryawan()
+ValidasiHonorDOPKaryawan()

 

Gambar 2.51 Class Diagram 
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2.2.3 Class Diagram Specific Descriptions 

2.2.3.1 Specific Design Class RefPayrollUI 

RefPayrollUI <<boundary>> 

 

+ RefPayrollUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua 

attribut dari kelas ini. 

+ EntriRefPayroll() 

Operasi ini digunakan untuk menambahkan data referensi 

payroll ke dalam basis data 

+ TampilRefPayroll () 

Operasi ini digunakan untuk menampilkan data referensi 

payroll yang sudah tersimpan di basis data. 

+ UbahRefPayroll () 

Operasi ini digunakan untuk mengubah data referensi payroll 

+ HapusRefPayroll () 

Operasi ini digunakan untuk menghapus data referensi payroll 

di basis data. 

+ CariRefPayroll () 

Operasi ini digunakan untuk mencari data referensi payroll 

berdasarkan nama, jenis, atau penanggung jawab tarif 

 

2.2.3.2 Specific Design Class FungsionalPayrollUI 

FungsionalPayrollUI  <<boundary>> 

 

+ FungsionalPayrollUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua 

atribut dari kelas ini. 

+ EntriFungsionalPayroll() 

Operasi ini digunakan untuk menambahkan data fungsional  

payroll ke dalam basis data 
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+ TampilFungsionalPayroll () 

Operasi ini digunakan untuk menampilkan data fungsional  

payroll yang sudah tersimpan di basis data. 

+ HapusFungsionalPayroll () 

Operasi ini digunakan untuk menghapus data fungsional  

payroll di basis data. 

+ CariFungsionalPayroll () 

Operasi ini digunakan untuk mencari data fungsional  payroll 

berdasarkan nama, atau jenis tarif 

2.2.3.3 Specific Design Class RefPotonganUI 

RefPotonganUI <<boundary>> 

 

+ RefPotonganUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua 

attribut dari kelas ini. 

+ EntriRefPotongan() 

Operasi ini digunakan untuk menambahkan data referensi 

potongan ke dalam basis data 

+ TampilRefPotongan () 

Operasi ini digunakan untuk menampilkan data referensi 

potongan yang sudah tersimpan di basis data. 

+ UbahRefPotongan () 

Operasi ini digunakan untuk mengubah data referensi potongan 

+ HapusRefPotongan () 

Operasi ini digunakan untuk menghapus data referensi 

potongan di basis data. 

+ CariRefPotongan () 

Operasi ini digunakan untuk mencari data referensi potongan 

berdasarkan nama, atau jenis potongan 
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2.2.3.4 Specific Design Class GajiVariabelUI 

GajiVariabelUI <<boundary>> 

 

+ GajiVariabelUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua 

atribut dari kelas ini. 

+ EntriGajiVariabel() 

Operasi ini digunakan untuk menambahkan data gaji variabel 

ke dalam basis data 

+ TampilGajiVariabel () 

Operasi ini digunakan untuk menampilkan data gaji variabel 

yang sudah tersimpan di basis data. 

+ UbahGajiVariabel () 

Operasi ini digunakan untuk mengubah data gaji variabel 

+ HapusGajiVariabel () 

Operasi ini digunakan untuk menghapus data gaji variabel di 

basis data. 

+ CariGajiVariabel () 

Operasi ini digunakan untuk mencari data gaji variabel 

berdasarkan nama variabel penggajian 

2.2.3.5 Specific Design Class GajiVariabelKhususUI 

GajiVariabelKhususUI <<boundary>> 

 

+ GajiVariabelKhususUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua 

atribut dari kelas ini. 

+ EntriGajiVariabelKhusus() 

Operasi ini digunakan untuk menambahkan data gaji variabel 

Khusus ke dalam basis data 

+ TampilGajiVariabelKhusus () 

Operasi ini digunakan untuk menampilkan data gaji variabel 
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Khusus yang sudah tersimpan di basis data. 

+ UbahGajiVariabelKhusus () 

Operasi ini digunakan untuk mengubah data gaji variabel 

Khusus 

+ HapusGajiVariabelKhusus () 

Operasi ini digunakan untuk menghapus data gaji variabel 

Khusus di basis data. 

+ CariGajiVariabelKhusus () 

Operasi ini digunakan untuk mencari data gaji variabel 

Khusus berdasarkan nama variabel penggajian 

2.2.3.6 Specific Design Class PotonganVariabelUI 

PotonganVariabelUI <<boundary>> 

 

+ PotonganVariabelUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua 

atribut dari kelas ini. 

+ EntriPotonganVariabel () 

Operasi ini digunakan untuk menambahkan data potongan 

variabel Khusus ke dalam basis data 

+ TampilPotonganVariabel () 

Operasi ini digunakan untuk menampilkan data potongan 

variabel Khusus yang sudah tersimpan di basis data. 

+ UbahPotonganVariabel () 

Operasi ini digunakan untuk mengubah data potongan variabel 

Khusus 

+ HapusPotonganVariabel () 

Operasi ini digunakan untuk menghapus data potongan variabel 

Khusus di basis data. 

+ CariPotonganVariabel () 

Operasi ini digunakan untuk mencari data potongan variabel 

Khusus berdasarkan nama potongan 
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2.2.3.7 Specific Design Class ValidasiPenggajianUI 

ValidasiPenggajianUI <<boundary>> 

 

+ ValidasiPenggajianUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua 

atribut dari kelas ini. 

+ ValidasiDataGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk mengubah status data gaji 

karyawan menjadi “Valid”  

+ TampilDataGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk menampilkan data gaji karyawan 

yang sudah tersimpan di basis data. 

+ HapusDataGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk menghapus data gaji karyawan 

Khusus di basis data. 

+ CariDataGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk mencari data gaji karyawan 

Khusus berdasarkan nama unit, nama, atau NPP Karyawan 

 

2.2.3.8 Specific Design Class HonorDOPKaryawanUI 

HonorDOPKaryawanUI <<boundary>> 

 

+ HonorDOPKaryawanUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua 

atribut dari kelas ini. 

+ EntriHonorDOPKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk menambahkan data honor dan DOP 

karyawan ke dalam basis data 

+ TampilHonorDOPKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk menampilkan data honor dan DOP 

karyawan yang sudah tersimpan di basis data. 
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+ UbahHonorDOPKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk mengubah data honor dan DOP 

karyawan 

+ HapusHonorDOPKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk menghapus data honor dan DOP 

karyawan di basis data. 

+ CariHonorDOPKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk mencari data honor dan DOP 

karyawan berdasarkan jenis honorarium 

 

2.2.3.9 Specific Design Class TarifGajiKaryawanUI 

TarifGajiKaryawanUI <<boundary>> 

 

+ TarifKaryawanUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua 

atribut dari kelas ini. 

+ EntriTarifGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk menambahkan data tarif gaji 

karyawan ke dalam basis data 

+ TampilTarifGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk menampilkan data tarif gaji 

karyawan yang sudah tersimpan di basis data. 

+ UbahTarifGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk mengubah data tarif gaji 

karyawan  

+ HapusTarifGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk menghapus data tarif gaji 

karyawan di basis data. 

+ CariTarifGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk mencari data tarif gaji karyawan 

karyawan berdasarkan jabatan akademik, jabatan 
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structural, golongan, fungsional, jenjang, nama tarif 

 

2.2.3.10 Specific Design Class HitungPenggajianUI 

HitungPenggajianUI <<boundary>> 

 

+ HitungPenggajianUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua 

atribut dari kelas ini. 

+ HitungGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk menghitung data gaji karyawan 

karyawan  

+ TampilDataGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk menampilkan data gaji karyawan 

yang sudah tersimpan di basis data. 

+ HapusDataGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk menghapus data gaji karyawan 

karyawan di basis data. 

+ CariDataGajiKaryawan () 

Operasi ini digunakan untuk mencari data tarif karyawan 

karyawan berdasarkan jabatan akademik, jabatan 

structural, golongan, fungsional, jenjang, nama tarif 

 

2.2.3.11 Specific Design Class LaporanRekapitulasi 

DataPenggajianUI 

LaporanRekapitulasiDataPenggajianUI <<boundary>> 

 

+ LaporanRekapitulasiDataPenggajianUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua atribut 

dari kelas ini. 
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+ CetakLaporanRekapitulasiDataPenggajian () 

Operasi ini digunakan untuk mencetak laporan rekapitulasi data 

penggajian karyawan 

2.2.3.12 Specific Design Class LaporanSlipGajiUI 

LaporanSlipGajiUI <<boundary>> 

 

+ LaporanSlipGajiUI() 

Default konstruktor, digunakan untuk inisialisasi semua 

atribut dari kelas ini. 

+ CetakLaporanSlipGaji () 

Operasi ini digunakan untuk mencetak laporan slip gaji 

karyawan 

 

2.2.3.13 Specific Design Class RefPayrollCtrl() 

RefPayrollCtrl <<control>> 

-Id_Ref_Payroll : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id dari referensi 

payroll yang digenerate secara otomatis oleh sistem 

-Deskripsi : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data nama referensi 

payroll 

-Is_Tetap : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data jenis referensi 

payroll 

-Id_Ref_Posisi : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id penanggung 

jawab referensi payroll 

+EntriRefPayroll(newRefPayroll: RefPayroll): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data referensi payroll ke tabel 

referensi payroll  
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+ UbahRefPayroll (aRefPayroll: RefPayroll) : boolean 

Fungsi untuk mengubah data referensi payroll yang dipilih 

+ HapusRefPayroll (aRefPayroll: RefPayroll): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data referensi payroll yang dipilih 

+getRefPayrollBy(aRefPayroll: RefPayroll): RefPayroll 

Fungsi untuk mencari data referensi payroll berdasarkan 

nama, jenis, atau penanggung jawab referensi payroll  

+ getRefPayroll (IdRefPayroll:int) : RefPayroll 

Fungsi untuk mendapatkan data referensi payroll 

+ ValidasiRefPayroll (IdRefPayroll: int) : RefPayroll 

Fungsi untuk validasi data referensi payroll 

2.2.3.14 Specific Design Class RefPotonganCtrl 

RefPotonganCtrl <<control>> 

-id_Ref_Potongan : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id referensi 

potongan yang digenerate secara otomatis oleh sistem 

-Nama_Potongan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data nama potongan 

-Nominal : money 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data nominal potongan 

-Is_Tetap : bit 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jenis potongan 

+EntriRefPotongan(newRefPotongan: RefPotongan): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data referensi potongan ke tabel 

referensi potongan 

+ UbahRefPotongan (aRefPotongan: RefPotongan) : boolean 

Fungsi untuk mengubah data referensi potongan yang dipilih 

+ HapusRefPotongan (aRefPotongan: RefPotongan): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data referensi potongan yang dipilih 

+ getRefPotonganBy(aRefPotongan: RefPotongan): RefPotongan 

Fungsi untuk mencari data referensi potongan berdasarkan 
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nama, jenis, atau penanggung jawab referensi potongan 

+ getRefPotongan (IdRefPotongan:int) : RefPotongan 

Fungsi untuk mendapatkan data referensi potongan 

+ ValidasiRefPotongan (IdRefPotongan: int) : RefPotongan 

Fungsi untuk validasi data referensi potongan 

2.2.3.15 Specific Design Class FungsionalPayrollCtrl 

FungsionalPayrollCtrl <<control>> 

-IdFungsionalPayroll : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id fungsional payroll 

yang digenerate secara otomatis oleh sistem 

-Id_Ref_Fungsional : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id referensi 

fungsional 

-Id_Ref_Payroll : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id referensi payroll 

+EntriFungsionalPayroll(newFungsionalPayroll: 

FungsionalPayroll): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data fungsional payroll ke tabel 

fungsional payroll 

+HapusFungsionalPayroll(aFungsionalPayroll: 

FungsionalPayroll): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data fungsional payroll yang dipilih 

+getFungsionalPayrollBy(aFungsionalPayroll:  

FungsionalPayroll): FungsionalPayroll 

Fungsi untuk mencari data fungsional payroll berdasarkan 

nama referensi fungsional 

+getFungsionalPayroll(IdFungsionalPayroll:int): 

FungsionalPayroll 

Fungsi untuk mendapatkan data fungsional payroll 

+ValidasiFungsionalPayroll(IdFungsionalPayroll:int): 

FungsionalPayroll 
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Fungsi untuk validasi data fungsional payroll 

2.2.3.16 Specific Design Class GajiVariabelCtrl 

GajiVariabelCtrl <<control>> 

-id_Gaji_Variabel : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id gaji variabel yang 

digenerate secara otomatis oleh sistem 

-id_tahun_anggaran : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id tahun anggaran 

-bulan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data bulan 

-npp : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan npp karyawan 

-id_ref_payroll : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id referensi payroll 

-besar : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan besarnya gaji variabel 

+EntriGajiVariabel(newGajiVariabel: GajiVariabel): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data gaji variabel ke tabel gaji 

variabel 

+ UbahGajiVariabel (aGajiVariabel: GajiVariabel) : boolean 

Fungsi untuk mengubah data gaji variabel yang dipilih 

+ HapusGajiVariabel (aGajiVariabel: GajiVariabel): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data gaji variabel yang dipilih 

+getGajiVariabelBy(aGajiVariabel:GajiVariabel): GajiVariabel 

Fungsi untuk mencari data gaji variabel berdasarkan nama, 

jenis gaji variabel 

+ getGajiVariabel (IdGajiVariabel:int) : GajiVariabel 

Fungsi untuk mendapatkan data gaji variabel 

+ ValidasiGajiVariabel (IdGajiVariabel: int) : GajiVariabel 

Fungsi untuk validasi data gaji variabel 
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2.2.3.17 Specific Design Class GajiVariabelKhususCtrl 

GajiVariabelKhususCtrl <<control>> 

-id_Gaji_Variabel : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id gaji variabel yang 

digenerate secara otomatis oleh sistem 

-id_tahun_anggaran : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id tahun anggaran 

-npp : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan npp karyawan 

-id_ref_payroll : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id referensi payroll 

-besar : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan besarnya gaji variabel 

+EntriGajiVariabelKhusus(newGajiVariabelKhusus: 

GajiVariabelKhusus): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data gaji variabel khusus ke tabel 

gaji variabel khusus 

+UbahGajiVariabelKhusus(aGajiVariabelKhusus: 

GajiVariabelKhusus) : boolean 

Fungsi untuk mengubah data gaji variabel khusus yang dipilih 

+HapusGajiVariabelKhusus(aGajiVariabelKhusus: 

GajiVariabelKhusus): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data gaji variabel khusus yang 

dipilih 

+getGajiVariabelKhususBy(aGajiVariabelKhusus: 

GajiVariabelKhusus): GajiVariabelKhusus 

Fungsi untuk mencari data gaji variabel khusus berdasarkan 

nama, jenis gaji variabel 

+getGajiVariabelKhusus(IdGajiVariabelKhusus:int): 

GajiVariabelKhusus 

Fungsi untuk mendapatkan data gaji variabel khusus 

+ValidasiGajiVariabelKhusus(IdGajiVariabelKhusus 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 53/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

:int): GajiVariabelKhusus 

Fungsi untuk validasi data gaji variabel khusus 

 

2.2.3.18 Specific Design Class PotonganVariabelCtrl 

PotonganVariabelCtrl <<control>> 

-id_Potongan_Variabel : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id potongan variabel 

yang digenerate secara otomatis oleh sistem 

-id_tahun_anggaran : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id tahun anggaran 

-bulan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data bulan 

-npp : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan npp karyawan 

-id_ref_potongan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id referensi potongan 

-nominal : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan nominal potongan 

+EntriPotonganVariabel(newPotonganVariabel: 

PotonganVariabel): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data potongan variabel ke tabel 

potongan variabel  

+UbahPotonganVariabel(aPotonganVariabel: PotonganVariabel) : 

boolean 

Fungsi untuk mengubah data gaji potongan yang dipilih 

+HapusPotonganVariabel(aPotonganVariabel: PotonganVariabel): 

Boolean 

Fungsi untuk menghapus data potongan variabel yang dipilih 

+getPotonganVariabelBy(aPotonganVariabel: 

PotonganVariabel): PotonganVariabel 

Fungsi untuk mencari data potongan variabel berdasarkan nama  

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 54/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

potongan variabel 

+getPotonganVariabel(IdPotonganVariabel:int): 

PotonganVariabel 

Fungsi untuk mendapatkan data potongan variabel  

+ValidasiPotonganVariabel (IdPotonganVariabel 

:int): PotonganVariabel 

Fungsi untuk validasi data potongan variabel  

 

2.2.3.19 Specific Design Class ValidasiPenggajianCtrl 

ValidasiPenggajianCtrl <<control>> 

-id_Penggajian : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id penggajian yang 

digenerate secara otomatis oleh sistem 

-unit: string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id tahun anggaran 

-npp : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data bulan 

-nama : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan nama 

-status_kepegawaian : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan status kepegawain 

-masa_kerja_rill : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan masa kerja riil 

-masa_kerja_gol : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan masa kerja golongan 

-tahun_anggaran : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan tahun anggaran 

-bulan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan bulan 

-tgl_cetak : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan tanggal cetak 
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-jbt_struktural : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jabatan struktural 

-jbt_akademik : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jabatan akademik 

-jbt_fungsional : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jabatan fungsional 

-pangkat : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pangkat 

-golongan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan golongan 

-jenjang : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jenjang 

-no_tabungan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan nomor tabungan 

-npwp : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan npwp 

-id_ref_payroll : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id referensi payroll 

-jumlah : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jumlah  

-nominal_payroll : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan nominal payroll 

-penerimaan_kotor : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan penerimaan kotor 

-total_potongan : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan total potongan 

-penerimaan_bersih : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan penerimaan bersih 

-honor_dop : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan honor dop 

-biaya_jabatan : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan biaya jabatan 

-biaya_yadapen : numeric 
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Atribut ini digunakan untuk menyimpan biaya yadapen 

-ASTEK : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan ASTEK 

-pdp_tidak_kena_pajak : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pendapatan tidak kena 

pajak 

-total_pajak_penghasilan : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan total pajak 

penghasilan 

-pdp_kena_pajak : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pendapatan kena pajak 

-pajak_seharusnya : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pajak seharusnya 

-pajak_potong : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pajak yang telah 

dipotong 

-penyesuaian_pajak : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan penyesuaian pajak 

-pajak_pemerintah : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pajak pemerintah 

-is_valid : bit 

Atribut ini digunakan sebagai penanda status validasi data 

penggajian 

+ValidasiDataGajiKaryawan(newDataGajiKaryawan: 

DataGajiKaryawan): boolean 

Fungsi untuk mengubah status validasi data penggajian 

menjadi “valid” 

+HapusDataGajiKaryawan(aDataGajiKaryawan: DataGajiKaryawan): 

Boolean 

Fungsi untuk menghapus data gaji karyawan yang dipilih dan 

belum tervalidasi 

+getDataGajiKaryawanBy(aDataGajiKaryawan: 

DataGajiKaryawan): DataGajiKaryawan 
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Fungsi untuk mencari data gaji karyawan berdasarkan nama  

potongan variabel 

+getDataGajiKaryawan(IdDataGajiKaryawan:int): 

DataGajiKaryawan 

Fungsi untuk mendapatkan data gaji karyawan  

+ValidasiDataPenggajian (IdDataGajiKaryawan 

:int): DataGajiKaryawan 

Fungsi untuk validasi data gaji karyawan  

 

2.2.3.20 Specific Design Class HonorDOPKaryawanCtrl 

HonorDOPKaryawanCtrl <<control>> 

-id_Honor_DOP : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id honor DOP yang 

digenerate secara otomatis oleh sistem 

-id_FPD : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id FPS 

-id_tahun_anggaran : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id tahun anggaran 

-bulan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan bulan 

-npp : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan npp karyawan 

-nominal : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan nominal honor dan DOP 

-jenis : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jenis honorarium 

-keterangan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan keterangan honorarium 

+EntriHonorDOPKaryawan(newHonorDOPKaryawan: 

HonorDOPKaryawan): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data honor dan DOP karyawan ke 
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tabel potongan variabel  

+UbahHonorDOPKaryawan (aHonorDOPKaryawan: HonorDOPKaryawan) 

: boolean 

Fungsi untuk mengubah data honor dan DOP karyawan yang 

dipilih 

+HapusHonorDOPKaryawan(aHonorDOPKaryawan: HonorDOPKaryawan): 

Boolean 

Fungsi untuk menghapus data honor dan DOP karyawan yang 

dipilih 

+getHonorDOPKaryawanBy(aHonorDOPKaryawan: 

HonorDOPKaryawan): HonorDOPKaryawan 

Fungsi untuk mencari data honor dan DOP karyawan berdasarkan 

jenis honorarium 

+getHonorDOPKaryawan(IdHonorDOPKaryawan:int): 

HonorDOPKaryawan 

Fungsi untuk mendapatkan data honor dan DOP karyawan 

+ValidasiHonorDOPKaryawan (IdHonorDOPKaryawan 

:int): HonorDOPKaryawan 

Fungsi untuk validasi data honor dan DOP karyawan 

 

2.2.3.21 Specific Design Class TarifGajiKaryawanCtrl 

TarifGajiKaryawanCtrl <<control>> 

-id_mst_tarif_payroll : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id master tarif 

payroll yang digenerate secara otomatis oleh sistem 

-id_ref_jbtn_akademik : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id referensi 

jabatan akademik 

-id_ref_struktural : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id referensi 

struktural 
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-id_ref_golongan : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id referensi 

golongan 

-id_ref_fungsional : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id referensi 

fungsional 

-id_ref_jenjang : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id referensi 

jenjang 

-masakerja : decimal 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data masa kerja 

-nama_tarif_payroll : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data nama tarif 

payroll 

-nominal: numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data nominal tarif 

payroll 

-isactive : bit 

Atribut ini digunakan sebagai penanda status aktivasi tarif 

payroll 

-jenis : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jenis tarif payroll 

-jenjang_kelas : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data jenjang kelas 

-keterangan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan keterangan tarif 

payroll 

+EntriTarifGajiKaryawan(newTarifGajiKaryawan: 

TarifGajiKaryawan): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data tarif gaji karyawan ke tabel 

master tarif payroll 

+UbahTarifGajiKaryawan(aTarifGajiKaryawan: 

TarifGajiKaryawan) : boolean 
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Fungsi untuk mengubah data tarif gaji karyawan yang dipilih 

+HapusTarifGajiKaryawan(aTarifGajiKaryawan: 

TarifGajiKaryawan): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data tarif gaji karyawan yang dipilih 

+getTarifGajiKaryawanBy(aHonorDOPKaryawan: 

HonorDOPKaryawan): HonorDOPKaryawan 

Fungsi untuk mencari data tarif gaji karyawan berdasarkan 

jenis honorarium 

+getTarifGajiKaryawan(IdTarifGajiKaryawan:int): 

TarifGajiKaryawan 

Fungsi untuk mendapatkan data tarif gaji karyawan 

+ValidasiTarifGajiKaryawan (IdTarifGajiKaryawan 

:int): TarifGajiKaryawan 

Fungsi untuk validasi data tarif gaji karyawan 

 

2.2.3.22 Specific Design Class PenggajianCtrl 

PenggajianCtrl <<control>> 

-id_Penggajian : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id penggajian yang 

digenerate secara otomatis oleh sistem 

-unit: string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data id tahun anggaran 

-npp : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan data bulan 

-nama : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan nama 

-status_kepegawaian : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan status kepegawain 

-masa_kerja_rill : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan masa kerja riil 

-masa_kerja_gol : string 
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Atribut ini digunakan untuk menyimpan masa kerja golongan 

-tahun_anggaran : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan tahun anggaran 

-bulan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan bulan 

-tgl_cetak : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan tanggal cetak 

-jbt_struktural : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jabatan struktural 

-jbt_akademik : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jabatan akademik 

-jbt_fungsional : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jabatan fungsional 

-pangkat : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pangkat 

-golongan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan golongan 

-jenjang : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jenjang 

-no_tabungan : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan nomor tabungan 

-npwp : string 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan npwp 

-id_ref_payroll : int 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan id referensi payroll 

-jumlah : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan jumlah  

-nominal_payroll : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan nominal payroll 

-penerimaan_kotor : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan penerimaan kotor 

-total_potongan : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan total potongan 
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-penerimaan_bersih : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan penerimaan bersih 

-honor_dop : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan honor dop 

-biaya_jabatan : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan biaya jabatan 

-biaya_yadapen : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan biaya yadapen 

-ASTEK : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan ASTEK 

-pdp_tidak_kena_pajak : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pendapatan tidak kena 

pajak 

-total_pajak_penghasilan : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan total pajak 

penghasilan 

-pdp_kena_pajak : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pendapatan kena pajak 

-pajak_seharusnya : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pajak seharusnya 

-pajak_potong : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pajak yang telah 

dipotong 

-penyesuaian_pajak : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan penyesuaian pajak 

-pajak_pemerintah : numeric 

Atribut ini digunakan untuk menyimpan pajak pemerintah 

-is_valid : bit 

Atribut ini digunakan sebagai penanda status validasi data 

penggajian 

+HitungGajiKaryawan(newDataHitungGajiKaryawan: 

DataHitungGajiKaryawan): boolean 

Fungsi untuk menghitung gaji karyawan per bulan 
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+HapusDataHitungGajiKaryawan(aDataHitungGajiKaryawan: 

DataHitungGajiKaryawan): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data gaji karyawan yang dipilih 

+getDataHitungGajiKaryawanBy(aDataHitungGajiKaryawan: 

DataHitungGajiKaryawan): DataHitungGajiKaryawan 

Fungsi untuk mencari data gaji karyawan berdasarkan unit, 

npp, atau nama karyawan 

+getDataHitungGajiKaryawan(IdDataHitungGajiKaryawan:int): 

DataHitungGajiKaryawan 

Fungsi untuk mendapatkan data gaji karyawan 

+ValidasiDataHitungGajiKaryawan(IdDataHitungGajiKaryawan 

:int): DataHitungGajiKaryawan 

Fungsi untuk validasi data gaji karyawan 

+CetakLaporanRekapitulasiPenggajian(aDataHitungGajiKaryawan: 

DataHitungGajiKaryawan):void 

Fungsi ini digunakan untuk mencetak laporan rekapitulasi 

penggajian karyawan 

+CetakLaporanSlipGaji(aDataHitungGajiKaryawan: 

DataHitungGajiKaryawan):void 

Fungsi ini digunakan untuk mencetak laporan slip gaji 

karyawan 

 

2.2.3.23 Specific Design Class RefPayroll 

RefPayroll <<Entity>> 

 

+EntriRefPayroll(newRefPayroll: RefPayroll): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data referensi payroll ke tabel 

referensi payroll  

+ UbahRefPayroll (aRefPayroll: RefPayroll) : boolean 

Fungsi untuk mengubah data referensi payroll yang dipilih 

+ HapusRefPayroll (aRefPayroll: RefPayroll): Boolean 
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Fungsi untuk menghapus data referensi payroll yang dipilih 

+getRefPayrollBy(aRefPayroll: RefPayroll): RefPayroll 

Fungsi untuk mencari data referensi payroll berdasarkan 

nama, jenis, atau penanggung jawab referensi payroll  

+ getRefPayroll (IdRefPayroll:int) : RefPayroll 

Fungsi untuk mendapatkan data referensi payroll 

+ ValidasiRefPayroll (IdRefPayroll: int) : RefPayroll 

Fungsi untuk validasi data referensi payroll 

2.2.3.24 Specific Design Class RefPotongan 

RefPotongan <<Entity>> 

 

+EntriRefPotongan(newRefPotongan: RefPotongan): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data referensi potongan ke tabel 

referensi potongan 

+ UbahRefPotongan (aRefPotongan: RefPotongan) : boolean 

Fungsi untuk mengubah data referensi potongan yang dipilih 

+ HapusRefPotongan (aRefPotongan: RefPotongan): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data referensi potongan yang dipilih 

+ getRefPotonganBy(aRefPotongan: RefPotongan): RefPotongan 

Fungsi untuk mencari data referensi potongan berdasarkan 

nama, jenis, atau penanggung jawab referensi potongan 

+ getRefPotongan (IdRefPotongan:int) : RefPotongan 

Fungsi untuk mendapatkan data referensi potongan 

+ ValidasiRefPotongan (IdRefPotongan: int) : RefPotongan 

Fungsi untuk validasi data referensi potongan 

 

2.2.3.25 Specific Design Class FungsionalPayroll 

FungsionalPayroll <<Entity>> 

 

+EntriFungsionalPayroll(newFungsionalPayroll: 
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FungsionalPayroll): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data fungsional payroll ke tabel 

fungsional payroll 

+HapusFungsionalPayroll(aFungsionalPayroll: 

FungsionalPayroll): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data fungsional payroll yang dipilih 

+getFungsionalPayrollBy(aFungsionalPayroll:  

FungsionalPayroll): FungsionalPayroll 

Fungsi untuk mencari data fungsional payroll berdasarkan 

nama referensi fungsional 

+getFungsionalPayroll(IdFungsionalPayroll:int): 

FungsionalPayroll 

Fungsi untuk mendapatkan data fungsional payroll 

+ValidasiFungsionalPayroll(IdFungsionalPayroll:int): 

FungsionalPayroll 

Fungsi untuk validasi data fungsional payroll 

 

2.2.3.26 Specific Design Class GajiVariabel 

GajiVariabel <<Entity>> 

 

+EntriGajiVariabel(newGajiVariabel: GajiVariabel): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data gaji variabel ke tabel gaji 

variabel 

+ UbahGajiVariabel (aGajiVariabel: GajiVariabel) : boolean 

Fungsi untuk mengubah data gaji variabel yang dipilih 

+ HapusGajiVariabel (aGajiVariabel: GajiVariabel): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data gaji variabel yang dipilih 

+getGajiVariabelBy(aGajiVariabel:GajiVariabel): GajiVariabel 

Fungsi untuk mencari data gaji variabel berdasarkan nama, 

jenis gaji variabel 

+ getGajiVariabel (IdGajiVariabel:int) : GajiVariabel 
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Fungsi untuk mendapatkan data gaji variabel 

+ ValidasiGajiVariabel (IdGajiVariabel: int) : GajiVariabel 

Fungsi untuk validasi data gaji variabel 

 

2.2.3.27 Specific Design Class GajiVariabelKhusus 

GajiVariabelKhusus <<Entity>> 

 

+EntriGajiVariabelKhusus(newGajiVariabelKhusus: 

GajiVariabelKhusus): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data gaji variabel khusus ke tabel 

gaji variabel khusus 

+UbahGajiVariabelKhusus(aGajiVariabelKhusus: 

GajiVariabelKhusus) : boolean 

Fungsi untuk mengubah data gaji variabel khusus yang dipilih 

+HapusGajiVariabelKhusus(aGajiVariabelKhusus: 

GajiVariabelKhusus): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data gaji variabel khusus yang 

dipilih 

+getGajiVariabelKhususBy(aGajiVariabelKhusus: 

GajiVariabelKhusus): GajiVariabelKhusus 

Fungsi untuk mencari data gaji variabel khusus berdasarkan 

nama, jenis gaji variabel 

+getGajiVariabelKhusus(IdGajiVariabelKhusus:int): 

GajiVariabelKhusus 

Fungsi untuk mendapatkan data gaji variabel khusus 

+ValidasiGajiVariabelKhusus(IdGajiVariabelKhusus 

:int): GajiVariabelKhusus 

Fungsi untuk validasi data gaji variabel khusus 
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2.2.3.28 Specific Design Class PotonganVariabel 

PotonganVariabel <<Entity>> 

 

+EntriPotonganVariabel(newPotonganVariabel: 

PotonganVariabel): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data potongan variabel ke tabel 

potongan variabel  

+UbahPotonganVariabel(aPotonganVariabel: PotonganVariabel) : 

boolean 

Fungsi untuk mengubah data gaji potongan yang dipilih 

+HapusPotonganVariabel(aPotonganVariabel: PotonganVariabel): 

Boolean 

Fungsi untuk menghapus data potongan variabel yang dipilih 

+getPotonganVariabelBy(aPotonganVariabel: 

PotonganVariabel): PotonganVariabel 

Fungsi untuk mencari data potongan variabel berdasarkan nama  

potongan variabel 

+getPotonganVariabel(IdPotonganVariabel:int): 

PotonganVariabel 

Fungsi untuk mendapatkan data potongan variabel  

+ValidasiPotonganVariabel (IdPotonganVariabel 

:int): PotonganVariabel 

Fungsi untuk validasi data potongan variabel  

 

2.2.3.29 Specific Design Class ValidasiPenggajian 

ValidasiPenggajian <<Entity>> 

 

+ValidasiDataGajiKaryawan(newDataGajiKaryawan: 

DataGajiKaryawan): boolean 

Fungsi untuk mengubah status validasi data penggajian 

menjadi “valid” 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 68/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

+HapusDataGajiKaryawan(aDataGajiKaryawan: DataGajiKaryawan): 

Boolean 

Fungsi untuk menghapus data gaji karyawan yang dipilih dan 

belum tervalidasi 

+getDataGajiKaryawanBy(aDataGajiKaryawan: 

DataGajiKaryawan): DataGajiKaryawan 

Fungsi untuk mencari data gaji karyawan berdasarkan nama  

potongan variabel 

+getDataGajiKaryawan(IdDataGajiKaryawan:int): 

DataGajiKaryawan 

Fungsi untuk mendapatkan data gaji karyawan  

+ValidasiDataPenggajian (IdDataGajiKaryawan 

:int): DataGajiKaryawan 

Fungsi untuk validasi data gaji karyawan  

 

2.2.3.30 Specific Design Class HonorDOPKaryawan 

HonorDOPKaryawan <<Entity>> 

 

+EntriHonorDOPKaryawan(newHonorDOPKaryawan: 

HonorDOPKaryawan): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data honor dan DOP karyawan ke 

tabel potongan variabel  

+UbahHonorDOPKaryawan (aHonorDOPKaryawan: HonorDOPKaryawan) 

: boolean 

Fungsi untuk mengubah data honor dan DOP karyawan yang 

dipilih 

+HapusHonorDOPKaryawan(aHonorDOPKaryawan: HonorDOPKaryawan): 

Boolean 

Fungsi untuk menghapus data honor dan DOP karyawan yang 

dipilih 

+getHonorDOPKaryawanBy(aHonorDOPKaryawan: 
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HonorDOPKaryawan): HonorDOPKaryawan 

Fungsi untuk mencari data honor dan DOP karyawan berdasarkan 

jenis honorarium 

+getHonorDOPKaryawan(IdHonorDOPKaryawan:int): 

HonorDOPKaryawan 

Fungsi untuk mendapatkan data honor dan DOP karyawan 

+ValidasiHonorDOPKaryawan (IdHonorDOPKaryawan 

:int): HonorDOPKaryawan 

Fungsi untuk validasi data honor dan DOP karyawan 

 

2.2.3.31 Specific Design Class TarifGajiKaryawan 

TarifGajiKaryawan <<Entity>> 

 

+EntriTarifGajiKaryawan(newTarifGajiKaryawan: 

TarifGajiKaryawan): boolean 

Fungsi untuk menambahkan data tarif gaji karyawan ke tabel 

master tarif payroll 

+UbahTarifGajiKaryawan(aTarifGajiKaryawan: 

TarifGajiKaryawan) : boolean 

Fungsi untuk mengubah data tarif gaji karyawan yang dipilih 

+HapusTarifGajiKaryawan(aTarifGajiKaryawan: 

TarifGajiKaryawan): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data tarif gaji karyawan yang dipilih 

+getTarifGajiKaryawanBy(aHonorDOPKaryawan: 

HonorDOPKaryawan): HonorDOPKaryawan 

Fungsi untuk mencari data tarif gaji karyawan berdasarkan 

jenis honorarium 

+getTarifGajiKaryawan(IdTarifGajiKaryawan:int): 

TarifGajiKaryawan 

Fungsi untuk mendapatkan data tarif gaji karyawan 

+ValidasiTarifGajiKaryawan (IdTarifGajiKaryawan 
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:int): TarifGajiKaryawan 

Fungsi untuk validasi data tarif gaji karyawan 

2.2.3.32 Specific Design Class Penggajian 

Penggajian <<Entity>> 

 

+HitungGajiKaryawan(newDataHitungGajiKaryawan: 

DataHitungGajiKaryawan): boolean 

Fungsi untuk menghitung gaji karyawan per bulan 

+HapusDataHitungGajiKaryawan(aDataHitungGajiKaryawan: 

DataHitungGajiKaryawan): Boolean 

Fungsi untuk menghapus data gaji karyawan yang dipilih 

+getDataHitungGajiKaryawanBy(aDataHitungGajiKaryawan: 

DataHitungGajiKaryawan): DataHitungGajiKaryawan 

Fungsi untuk mencari data gaji karyawan berdasarkan unit, 

npp, atau nama karyawan 

+getDataHitungGajiKaryawan(IdDataHitungGajiKaryawan:int): 

DataHitungGajiKaryawan 

Fungsi untuk mendapatkan data gaji karyawan 

+ValidasiDataHitungGajiKaryawan(IdDataHitungGajiKaryawan 

:int): DataHitungGajiKaryawan 

Fungsi untuk validasi data gaji karyawan 

+CetakLaporanRekapitulasiPenggajian(aDataHitungGajiKaryawan: 

DataHitungGajiKaryawan):void 

Fungsi ini digunakan untuk mencetak laporan rekapitulasi 

penggajian karyawan 

+CetakLaporanSlipGaji(aDataHitungGajiKaryawan: 

DataHitungGajiKaryawan):void 

Fungsi ini digunakan untuk mencetak laporan slip gaji  
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3. PERANCANGAN DATA 

3.1 Dekomposisi Data 

3.1.1 Deskripsi Entitas REF_PAYROLL 

Nama Tipe Panjang Keterangan 

Id_Ref_Payroll Integer  - 

Id dari  

referensi 

payroll,  

Primary Key 

Deskripsi 

Variabel 

Character 50 

Deskripsi dari 

referensi 

payroll 

Is_Tetap Boolean/Bit - 

Penanda jenis 

referensi 

payroll, jika 1 

maka “Tetap”, 

jika 0 maka 

“Variabel” 

Id_Ref_Posisi Integer - 

Id dari 

penanggung jawab 

referensi 

payroll, Foreign 

Key 

 

3.1.2 Deskripsi Entitas TBL_FUNGSIONAL_PAYROLL 

Nama Tipe Panjang Keterangan 

Id_Fungsional_ 

Payroll Integer  - 

Id dari 

fungsional 

payroll,Primary 

Key 

Id_Ref_Fungsional Integer - 

Id dari referensi 

fungsional, 
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Foreign Key 

Id_Ref_Payroll Integer - 

Id dari referensi 

payroll, Foreign 

Key  

 

3.1.3 Deskripsi Entitas TBL_GAJI_VARIABEL 

Nama Tipe Panjang Keterangan 

Id_Gaji_Variabel Integer - 

Id dari gaji 

variabel , 

Primary Key 

Id_Tahun_Anggaran Integer - 

Id dari tahun 

anggaran, 

Foreign Key 

Bulan 

Variabel 

Character 3 

Bulan dari gaji 

variabel 

Npp 

Variabel 

Character 10 

Npp dari 

karyawan 

Id_Ref_Payroll Integer - 

Id dari 

referensi 

payroll, 

Foreign Key 

Besar Numeric 18,2 

Besar dari gaji 

variabel 

 

 

 

  

    3.1.4 Deskripsi Entitas TBL_HONOR_DOP 

Nama Tipe Panjang Keterangan 

Id_Honor_Dop Integer - 

Id dari honor 

dan dop , 
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Primary Key 

Id_FPD Integer - 

Id dari FPD, 

Foreign Key 

Id_Tahun_Anggaran Integer - 

Id dari tahun 

anggaran, 

Foreign Key 

Bulan 

Variabel 

Character 3 

Bulan dari 

Honor dan DOP 

Npp 

Variabel 

Character 10 

Npp dari 

karyawan 

Nominal Numeric 18,2 

Nominal dari 

honor dan DOP 

Jenis 

Variabel 

Character 10 

Jenis dari 

honorarium 

Keterangan Text - 

Keterangan dari 

honorarium 

 

 

3.1.5 Deskripsi Entitas TBL_POTONGAN_VARIABEL 

Nama Tipe Panjang Keterangan 

Id_Potongan_Variabel Integer  - 

Id dari 

potongan 

variabel , 

Primary Key 

Id_Tahun_Anggaran Integer - 

Id dari 

tahun 

anggaran, 

Foreign Key 

Bulan 

Variabel 

Character 3 

Bulan dari 

potongan 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 74/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

variabel 

Npp 

variabel 

Character 10 

Npp dari 

karyawan 

Id_Ref_Potongan Integer - 

Id dari 

referensi 

potongan, 

Foreign Key 

Nominal Numeric 18,2 

Nominal dari 

potongan 

 

 

3.1.6 Deskripsi Entitas TBL_PENGGAJIAN 

Nama Tipe Panjang Keterangan 

Id_Penggajian Integer - 

Id dari data 

penggajian , 

Primary Key 

Unit 

variabel 

Character 20 

Unit dari 

karyawan 

Npp 

variabel 

Character 10 

Npp dari 

karyawan 

Nama 

variabel 

Character 100 

Nama dari 

karyawan 

Status_Kepegawaian 

variabel 

Character 10 

Status 

pegawai dari 

karyawan 

Masa_Kerja_Rill 

variabel 

Character 3 

Masa kerja 

rill dari 

karyawan 

Masa_Kerja_Golongan 

variabel 

Character 3 

Masa Kerja 

Golongan 
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dari 

karyawan 

Tahun_Anggaran Integer - 

Tahun 

anggaran 

dari data 

gaji 

Bulan 

variabel 

Character 10 

Bulan dari 

data gaji 

Tgl_Cetak 

variabel 

Character 20 

Tanggal 

cetak data 

penggajin 

Jbt_struktural 

variabel 

Character 30 

Jabatan 

struktural 

karyawan 

Jbt_Akademik 

variabel 

Character 50 

Jabatan 

akademik 

karyawan 

Jbt_Fungsional 

variabel 

Character 50 

Jabatn 

fungsional 

dari 

karyawan 

Pangkat 

variabel 

Character 50 

Pangkat dari 

karyawan 

Golongan 

variabel 

Character 5 

Golongan 

dari 

karyawan 

Jenjang 

variabel 

Character 5 

Jenjang dari 

karyawan 

No_Tabungan 

variabel 

Character 30 

Nomor 

tabungan 
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dari 

karyawan 

NPWP 

variabel 

Character 30 

NPWP dari 

karyawan 

Id_Ref_Payroll Integer - 

Id referensi 

payroll, 

Foreign Key 

Jumlah Numeric  18,2 

Jumlah dari 

referensi 

payroll 

Nominal_Payroll Numeric 18,2 

Nominal dari 

payroll 

Id_Ref_Potongan Integer - 

Id dari 

referensi 

potongan 

Nominal_Potongan Numeric 18,2 

Nominal dari 

potongan 

Penerimaan_Kotor Numeric 18,2 

Penerimaan 

kotor dari 

gaji 

Total_Potongan Numeric 18,2 

Total 

potongan 

gaji 

Penerimaan_Bersih Numeric 18,2 

Penerimaan 

bersih dari 

gaji 

Honor_dop Numeric 18,2 

Nominal 

honor dan 

DOP karyawan 

Biaya_Jabatan Numeric 18,2 Biaya dari 
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jabatan 

karyawan 

Biaya_Yadapen Numeric 18,2 

Biaya dari 

dana pension 

karyawan 

ASTEK Numeric 18,2 Biaya ASTEK 

Pdp_Tdk_Kena_Pajak Numeric 18,2 

Pendapatan 

tidak kena 

pajak 

Total_Pajak_ 

Penghasilan Numeric 18,2 

Total pajak 

pengahasilan 

karyawan 

Pdp_Kena_Pajak Numeric 18,2 

Pendapatan 

kena pajak 

Pajak_Seharusnya Numeric 18,2 

Pajak 

seharusnya 

dari gaji 

Pajak_Potong Numeric 18,2 

Pajak yang 

telah 

dipotong 

Penyesuaian_Pajak Numeric 18,2 

Penyesuaian 

pajak gaji 

Pajak_Pemerintah Numeric 18,2 

Pajak 

pemerintah 

atas gaji 

karyawan 

Is_Valid Boolean/Bit - 

jika 1 maka 

“Valid”, jika 

0 maka “Tidak 

valid” 
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3.2 Physical Data Model 

MST_UNIT

ID_UNIT INTEGER

MST_ID_UNIT INTEGER

ID_REF_STRUKTURAL INTEGER

NPP WCHAR(10)

NAMA_UNIT CHAR(100)

KODE_UNIT CHAR(20)

LEVEL INTEGER

NAMA_UNIT_EN CHAR(70)

IS_DELETED BOOL

KODE_SATUAN_KERJA CHAR(15)

PENANGGUNG_JWB_SIKEU INTEGER

IS_PALSU BOOL

HIRARKI_BI_KEU INTEGER

ID_COA_KAS CHAR(15)

EMI_SPKO BOOL

EMI_UNIT INTEGER

REF_PAYROLL

ID_REF_PAYROLL INTEGER

DESKRIPSI CHAR(50)

IS_TETAP BOOL

ID_REF_POSISI INTEGER

REF_JENJANG

ID_REF_JENJANG INTEGER

DESKRIPSI CHAR(50)

REF_KELUARGA

ID_REF_KELUARGA INTEGER

DESKRIPSI CHAR(50)

MST_TARIF_PAYROLL

ID_MST_TARIF_PAYROLL INTEGER

ID_REF_JBTN_AKADEMIK INTEGER

ID_REF_STRUKTURAL INTEGER

ID_REF_GOLONGAN CHAR(10)

ID_REF_FUNGSIONAL INTEGER

ID_REF_JENJANG INTEGER

MASAKERJA NUMERIC(4,2)

NAMA_TARIF_PAYROLL CHAR(40)

NOMINAL NUMERIC(18,2)

ISACTIVE BOOL

JENIS CHAR(1)

JENJANG_KELAS CHAR(25)

ket1 WCHAR(100)

REF_POSISI

ID_REF_POSISI INTEGER

DESKRIPSI CHAR(50)

TBL_FUNGSIONAL_PAYROLL

ID_FUNGSIONAL_PAYROLL INTEGER

ID_REF_FUNGSIONAL INTEGER

ID_REF_PAYROLL INTEGER

REF_POTONGAN_P

ID_REF_POTONGAN INTEGER

NAMA_POTONGAN CHAR(300)

NOMINAL CURRENCY

IS_TETAP BOOL

TBL_GAJI_VARIABEL

ID_GAJI_VARIABEL INTEGER

ID_TAHUN_ANGGARAN INTEGER

BULAN CHAR(3)

NPP WCHAR(10)

ID_REF_PAYROLL INTEGER

BESAR NUMERIC(18,2)

TR_KARIR_GOLONGAN

NPP WCHAR(10)

NO_SK WCHAR(20)

ID_REF_GOLONGAN_LAMA CHAR(10)

ID_REF_GOLONGAN_BARU CHAR(10)

TGL_BERIKUT TIMESTAMP

NILAI DOUBLE

TMT TIMESTAMP

NILAI_A REAL

NILAI_B REAL

NILAI_C REAL

NILAI_D REAL

JENIS_LOKAL_NAS CHAR(25)

IS_LAST BOOL

TBL_PENGGAJIAN

ID_PENGGAJIAN INTEGER

UNIT WCHAR(10)

NPP CHAR(10)

NAMA CHAR(100)

STATUS_KEPEGAWAIAN CHAR(50)

MASA_KERJA_RIIL CHAR(50)

MASA_KERJA_GOL CHAR(50)

TAHUN_ANGGARAN INTEGER

BULAN CHAR(50)

TGL_CETAK CHAR(50)

JBT_STRUKTURAL CHAR(50)

JBT_AKADEMIK CHAR(50)

JBT_FUNGSIONAL CHAR(50)

PANGKAT CHAR(50)

GOLONGAN CHAR(50)

JENJANG CHAR(4)

NO_TABUNGAN CHAR(50)

NPWP CHAR(50)

ID_REF_PAYROLL INTEGER

JUMLAH NUMERIC(18,2)

NOMINAL_PAYROLL NUMERIC(18,2)

ID_REF_POTONGAN INTEGER

NOMINAL_POTONGAN NUMERIC(18,2)

PENERIMAAN_KOTOR NUMERIC(18,2)

TOTAL_POTONGAN NUMERIC(18,2)

PENERIMAAN_BERSIH NUMERIC(18,2)

HONOR_DOP NUMERIC(18,2)

BIAYA_JABATAN NUMERIC(18,2)

BIAYA_YADAPEN NUMERIC(18,2)

ASTEK NUMERIC(18,2)

PDP_TIDAK_KENA_PAJAK NUMERIC(18,2)

TOTAL_PAJAK_PENGHASILAN NUMERIC(18,2)

PDP_KENA_PAJAK NUMERIC(18,2)

PAJAK_SEHARUSNYA NUMERIC(18,2)

PAJAK_POTONG NUMERIC(18,2)

PENYESUAIAN_PAJAK NUMERIC(18,2)

PAJAK_PEMERINTAH NUMERIC(18,2)

IS_VALID BOOL

TBL_TAHUN_ANGGARAN

id_tahun_anggaran INTEGER

tahun_anggaran CHAR(25)

is_current BOOL

REF_FUNGSIONAL

ID_REF_FUNGSIONAL INTEGER

DESKRIPSI CHAR(50)

REF_GOLONGAN

ID_REF_GOLONGAN CHAR(10)

DESKRIPSI CHAR(50)

MST_KARYAWAN

NPP WCHAR(10)

NAMA CHAR(100)

NAMA_LENGKAP_GELAR CHAR(100)

NICKNAME CHAR(20)

INISIAL CHAR(15)

TEMPAT_LAHIR CHAR(50)

TGL_LAHIR TIMESTAMP

TGL_MASUK TIMESTAMP

GOL_DARAH CHAR(3)

JNS_KEL CHAR(1)

AGAMA CHAR(50)

PTKP INTEGER

EMAIL CHAR(50)

EMAIL_INSTITUSI CHAR(50)

ID_REF_FUNGSIONAL INTEGER

ID_UNIT INTEGER

MST_ID_UNIT INTEGER

ID_UNIT_AKADEMIK INTEGER

ID_UNIT_AKADEMIK_EPSBED INTEGER

ID_REF_GOLONGAN CHAR(10)

ID_REF_GOLONGAN_LOKAL CHAR(10)

ID_REF_JBTN_AKADEMIK INTEGER

ID_REF_JBTN_AKADEMIK_LOKAL INTEGER

TMT_AKHIR NUMERIC(6,2)

TMT_AKHIR_LOKAL NUMERIC(6,2)

NO_TELPON_RUMAH CHAR(15)

NO_TELPON_HP CHAR(15)

WARGANEGARA CHAR(50)

NO_KTP CHAR(50)

TGL_AKHIR_BERLAKU_KTP TIMESTAMP

NPWP CHAR(25)

NIP_PNS CHAR(15)

NIDN CHAR(15)

ALAMAT_KOTA CHAR(100)

ALAMAT CHAR(100)

ALAMAT_PROVINSI CHAR(50)

ALAMAT_KODEPOS CHAR(10)

PENDIDIKAN_TERAKHIR CHAR(4)

PENDIDIKAN_DIAKUI CHAR(4)

STATUS_SIPIL CHAR(20)

STATUS_KEPEGAWAIAN CHAR(50)

STATUS_FUNGSIONAL CHAR(50)

CURRENT_STATUS CHAR(20)

STATUS_RESTITUSI CHAR(20)

NO_SERTIFIKAT_PENDIDIK CHAR(25)

NIK CHAR(50)

NO_PASPOR CHAR(20)

TGL_AKHIR_PASPOR TIMESTAMP

USERNAME CHAR(50)

PASSWORD CHAR(50)

PASSWORD1 BINARY(50)

FILE_FOTO BINARY(524287)

FILE_KTP BINARY(524287)

FILE_NPWP BINARY(524287)

FILE_TTD BINARY(524287)

FILE_KARTU_PEGAWAI BINARY(524287)

FILE_SERTIFIKASI_PENDIDIK BINARY(524287)

FILE_ASURANSI BINARY(524287)

BIOGRAFI_SINGKAT CHAR(32767)

NUPN CHAR(50)

NPP_MANAGER WCHAR(10)

REF_JABATAN_AKADEMIK

ID_REF_JBTN_AKADEMIK INTEGER

DESKRIPSI CHAR(100)

ID_REF_FUNGSIONAL INTEGER

MST_KELUARGA

ID_KELUARGA INTEGER

NPP WCHAR(10)

ID_REF_KELUARGA INTEGER

NAMA CHAR(100)

TEMPAT_LAHIR CHAR(50)

TGL_LAHIR TIMESTAMP

JNS_KEL CHAR(1)

GOL_DARAH CHAR(3)

STATUS_SIPIL CHAR(20)

FILE_FOTO BINARY(524287)

FILE_SURAT BINARY(524287)

IS_TANGGUNG BOOL

TBL_POTONGAN_VARIABEL

ID_POTONGAN_VARIABEL INTEGER

BULAN CHAR(3)

NPP WCHAR(10)

ID_REF_POTONGAN INTEGER

NOMINAL NUMERIC(18,2)

REF_JABATAN_STRUKTURAL

ID_REF_STRUKTURAL INTEGER

DESKRIPSI CHAR(50)

SETARA_SKS INTEGER

KELAS_ASURANSI INTEGER

TUNJANGAN NUMERIC(9,0)

FK_REF_PAYROLL_REF_POSISI

FK_TBL_FUNGSIONAL_PAYROLL_REF_PAYROLL

FK_TBL_FUNGSIONAL_PAYROLL_REF_FUNGSIONAL

FK_TBL_GAJI_VARIABEL_REF_PAYROLL

FK_TBL_GAJI_VARIABEL_TBL_TAHUN_ANGGARAN

FK_TBL_GAJI_VARIABEL_MST_KARYAWAN

FK_TBL_PENGGAJIAN_MST_KARYAWAN

FK_TBL_POTONGAN_VARIABEL_TBL_TAHUN_ANGGARAN

FK_TBL_POTONGAN_VARIABEL_MST_KARYAWAN

FK_TBL_POTONGAN_VARIABEL_REF_POTONGAN_P

FK_MST_UNIT_REF_JABATAN_STRUKTURAL

FK_MST_KARYAWAN_MST_UNIT

FK_MST_KELUARGA_MST_KARYAWAN

FK_MST_KELUARGA_REF_KELUARGA

FK_MST_TARIF_PAYROLL_REF_FUNGSIONAL

FK_MST_TARIF_PAYROLL_REF_GOLONGAN

FK_MST_TARIF_PAYROLL_REF_JABATAN_AKADEMIK

FK_MST_TARIF_PAYROLL_REF_JABATAN_STRUKTURAL

FK_MST_TARIF_PAYROLL_REF_JENJANG

FK_REF_JABATAN_AKADEMIK_REF_FUNGSIONAL

FK_TR_KARIR_GOLONGAN_MST_KARYAWAN

FK_TR_KARIR_GOLONGAN_REF_GOLONGANFK_TR_KARIR_GOLONGAN_REF_GOLONGAN1

TBL_HONOR_DOP

ID_HONOR_DOP INTEGER

ID_FPD INTEGER

ID_TAHUN_ANGGARAN INTEGER

BULAN CHAR(3)

NPP WCHAR(10)

NOMINAL NUMERIC(18,2)

JENIS CHAR(10)

KETERANGAN CHAR(32767)

FK_TBL_HONOR_DOP_TBL_TAHUN_ANGGARAN

FK_TBL_HONOR_DOP_MST_KARYAWAN

 

 Gambar 3.2 Physical Data Model  
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4. Deskripsi Perancangan AntarMuka 

4.1 Antarmuka Halaman Pengelolaan Referensi Payroll 

 

Gambar 4.1 Antarmuka halaman pengelolaan referensi payroll 

 

Antarmuka ini berfungsi untuk melakukan pengelolaan 

data referensi payroll, termasuk didalamnya tambah, ubah, 

hapus, cari dan menampilkan data referensi payroll. 

Terdapat tempat untuk menginput data referensi payroll 

yang terdiri dari nama tarif, jenis tarif, dan penanggung 

jawab. Tombol “Tambah” akan berubah secara otomatis 

menjadi tombol “Simpan” ketika tombol tersebut diklik, 

sehingga digunakan untuk menyimpan data referensi payroll 

ke dalam Basis data. Datagrid pada Antarmuka ini berfungsi 

untuk menampilkan data referensi payroll yang berada di 

basis data. 
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4.2 Antarmuka Halaman Pengelolaan Referensi Potongan 

 

Gambar 4.2 Antarmuka halaman pengelolaan referensi 

potongan 

 

Antarmuka ini berfungsi untuk melakukan pengelolaan 

data referensi potongan, termasuk didalamnya tambah, ubah, 

hapus, cari dan menampilkan data referensi potongan. 

Terdapat tempat untuk menginput data referensi potongan 

yang terdiri dari nama potongan, jenis potongan. Tombol 

“Tambah” akan berubah secara otomatis menjadi tombol 

“Simpan” ketika tombol tersebut diklik, sehingga digunakan 

untuk menyimpan data referensi payroll ke dalam Basis 

data. Datagrid pada Antarmuka ini berfungsi untuk 

menampilkan data referensi potongan yang berada di basis 

data. 
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4.3 Antarmuka Halaman Pengelolaan Fungsional Payroll 

  

Gambar 4.3 Antarmuka halaman pengelolaan fungsional 

payroll 

 

Antarmuka ini berfungsi untuk melakukan pengelolaan 

data fungsional payroll, termasuk didalamnya tambah, ubah, 

hapus, cari dan menampilkan data referensi potongan. 

Terdapat tempat untuk menginput data fungsional payroll 

yang terdiri dari status fungsional dan nama tarif. Tombol 

“Tambah” akan berubah secara otomatis menjadi tombol 

“Simpan” ketika tombol tersebut diklik, sehingga digunakan 

untuk menyimpan data fungsional payroll ke dalam Basis 

data. Datagrid pada Antarmuka ini berfungsi untuk 

menampilkan data fungsional payroll yang berada di basis 

data. 
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4.4 Antarmuka Halaman Pengelolaan Gaji Variabel 

 

Gambar 4.4 Antarmuka halaman pengelolaan gaji variabel 

 

Antarmuka ini berfungsi untuk melakukan pengelolaan 

data gaji variabel, termasuk didalamnya tambah, ubah, 

hapus, cari dan menampilkan data gaji variabel. Terdapat 

tempat untuk menginput data gaji variabel yang terdiri 

dari variabel penggajian dan besarnya. Tombol “Tambah” 

akan berubah secara otomatis menjadi tombol “Simpan” 

ketika tombol tersebut diklik, sehingga digunakan untuk 

menyimpan data gaji variabel ke dalam Basis data. Datagrid 

pada Antarmuka ini berfungsi untuk menampilkan data gaji 

variabel yang berada di basis data. 
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4.5 Antarmuka Halaman Pengelolaan Gaji Variabel Khusus 

 

Gambar 4.5 Antarmuka halaman pengelolaan gaji variabel 

khusus 

 

Antarmuka ini berfungsi untuk melakukan pengelolaan 

data gaji variabel khusus, termasuk didalamnya tambah, 

ubah, hapus, cari dan menampilkan data gaji variabel 

khusus. Terdapat tempat untuk menginput data gaji variabel 

khusus yang terdiri dari variabel penggajian dan besarnya. 

Tombol “Tambah” akan berubah secara otomatis menjadi 

tombol “Simpan” ketika tombol tersebut diklik, sehingga 

digunakan untuk menyimpan data gaji variabel khusus ke 

dalam Basis data. Datagrid pada Antarmuka ini berfungsi 

untuk menampilkan data gaji variabel khusus yang berada di 

basis data. 
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4.6 Antarmuka Halaman Pengelolaan Potongan Variabel 

 

Gambar 4.6 Antarmuka halaman pengeloaan potongan variabel 

 

Antarmuka ini berfungsi untuk melakukan pengelolaan 

data potongan variabel, termasuk didalamnya tambah, ubah, 

hapus, cari dan menampilkan data potongan variabel. 

Terdapat tempat untuk menginput data potongan variabel 

yang terdiri dari nama potongan dan nominalnya. Tombol 

“Tambah” akan berubah secara otomatis menjadi tombol 

“Simpan” ketika tombol tersebut diklik, sehingga digunakan 

untuk menyimpan data potongan variabel ke dalam Basis 

data. Datagrid pada Antarmuka ini berfungsi untuk 

menampilkan data potongan variabel yang berada di basis 

data. 
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4.7 Antarmuka Halaman Pengelolaan Hitung Penggajian 

 

Gambar 4.7 Antarmuka halaman pengelolaan hitung penggajian 

 

Antarmuka ini berfungsi untuk melakukan penghitungan 

gaji selama 1 bulan, termasuk didalamnya hitung, hapus, 

cari dan menampilkan data penggajian. Terdapat tombol 

untuk menghitung data penggajian karyawan selama 1 bulan. 

Tombol “Hitung” digunakan untuk melakukan proses 

penghitungan gaji karyawan dan memasukkannya ke dalam 

Basis data. Datagrid pada Antarmuka ini berfungsi untuk 

menampilkan data penggajian yang berada di basis data. 
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4.8 Antarmuka Halaman Pengelolaan Validasi Penggajian 

 

Gambar 4.8 Antarmuka halaman pengelolaan validasi 

penggajian 

 

Antarmuka ini berfungsi untuk melakukan validasi data 

gaji, termasuk didalamnya validasi, hapus, cari dan 

menampilkan data penggajian. Terdapat tombol untuk 

memvalidasi data penggajian karyawan. Tombol “Validai” 

digunakan untuk melakukan proses validasi gaji karyawan 

dengan mengubah status validasinya menjadi “Valid” didalam 

basis data. Datagrid pada Antarmuka ini berfungsi untuk 

menampilkan data penggajian yang berada di basis data. 
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4.9 Antarmuka Halaman Cetak Laporan Rincian gaji 

karyawan  

 

Gambar 4.9.1 Antarmuka halaman cetak laporan rincian gaji 

karyawan 

 

Antarmuka ini digunakan untuk melihat dan mencetak 

laporan rincian gaji karyawan (Slip Gaji Karyawan).Pertama 

pihak Karyawan memilih Tahun dan bulan dari slip gaji yang 

ingin dicetak, lalu mengklik tombol “Tampil”. Maka Laporan 

rincian gaji karyawan (Slip Gaji Karyawan) berdasarkan 

tahun dan bulan yang dipilih tadi akan dicetak dengan 

format seperti: 
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Gambar 4.9.2 Rincian/Slip gaji karyawan 
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4.10 Antarmuka Halaman Cetak Laporan Validasi Data 

Penggajian 

 

Gambar 4.10.1 Antarmuka halaman cetak laporan validasi 

data penggajian 

 

Antarmuka ini digunakan untuk melihat dan mencetak 

laporan validasi gaji karyawan (.Pertama pihak Karyawan 

memilih Tahun dan bulan dari laporan validasi yang ingin 

dicetak, lalu pilih jenis laporan, steelah itu klik tombol 

“Tampilkan Laporan”. Maka Laporan validasi gaji karyawan 

berdasarkan tahun,bulan,dan jenis laporan yang dipilih 

tadi akan dicetak dengan format seperti: 
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Jika memilih jenis laporan “Daftar Rincian Gaji” : 

 

Gambar 4.10.2 Laporan Daftar Rincian Gaji Tenaga Non-

Kependidikan UAJY 

 

Jika memilih jenis laporan “Penerimaan Tetap” : 

 

Gambar 4.10.3 Laporan Penerimaan Tetap Karyawan 
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Jika memilih jenis laporan “Potongan Tetap” : 

 

Gambar 4.10.4 Laporan Potongan Tetap karyawan 

 

Jika memilih jenis laporan “Potongan Lain-lain” : 

 

Gambar 4.10.5 Laporan Potongan lain-lain karyawan 
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Jika memilih jenis laporan “Potongan Pajak” : 

 

Gambar 4.10.6 Laporan Potongan pajak karyawan 

 

Jika memilih jenis laporan “Potongan Iuran ASTEK” : 

 

 

Gambar 4.10.7 Laporan Potongan Iuran ASTEK 

 

 



Program Studi Teknik Informatika DPPL – SIPK 94/ 95 

Dokumen ini dan informasi yang dimilikinya adalah milik Program Studi Teknik Informatika-UAJY dan bersifat 

rahasia. Dilarang untuk me-reproduksi dokumen ini tanpa diketahui oleh Program Studi Teknik Informatika 

 

4.11 Antarmuka Pengelolaan Honor dan DOP Karyawan 

 

Gambar 4.11 Antarmuka pengelolaan honor dan DOP karyawan 

Antarmuka ini berfungsi untuk melakukan pengelolaan 

data honor dan DOP karyawan, termasuk didalamnya tambah, 

ubah, hapus, cari dan menampilkan data honor dan DOP 

karyawan. Terdapat tempat untuk menginput data honor dan 

DOP karyawan yang terdiri dari jenis honor dan nominalnya. 

Tombol “Tambah” akan berubah secara otomatis menjadi 

tombol “Simpan” ketika tombol tersebut diklik, sehingga 

digunakan untuk menyimpan data honor dan DOP karyawan ke 

dalam Basis data. Datagrid pada Antarmuka ini berfungsi 

untuk menampilkan data honor dan DOP karyawan yang berada 

di basis data. 
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4.12 Antarmuka Pengelolaan Master Tarif Payroll 

 

Gambar 4.12 Antarmuka pengelolaan master tarif payroll 

Antarmuka ini berfungsi untuk melakukan pengelolaan 

data master tarif payroll, termasuk didalamnya tambah, 

ubah, hapus, cari dan menampilkan data master tarif 

payroll. Terdapat tempat untuk menginput data master tarif 

payroll yang terdiri dari nama tarif, masa kerja, 

golongan, jabatan akademik, dan jabatan struktural. Tombol 

“Tambah” akan berubah secara otomatis menjadi tombol 

“Simpan” ketika tombol tersebut diklik, sehingga digunakan 

untuk menyimpan data master tarif payroll ke dalam Basis 

data. Datagrid pada Antarmuka ini berfungsi untuk 

menampilkan data master tarif payroll yang berada di basis 

data. 

 

 

 


