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PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa
skripsi dengan judul :
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TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
PADA PERCETAKAN ISA GRAFIKA SEMARANG

Benar-benar hasil karya saya sendiri. Pernyataan, ide, maupun kutipan baik
langsung maupun tidak langsung yang bersumber dari tulisan atau ide orang lain
dinyatakan secara tertulis dalam skripsi ini dalam bentuk catatan perut / catatan
kaki / daftar pustaka. Apabila dikemudian hari terbukti bahwa saya melakukan
plagiasi sebagian atau seluruhnya dari skripsi ini, maka gelar dan ijazah yang saya
peroleh dinyatakan batal dan akan saya kembalikan kepada Universitas Atma Jaya
Yogyakarta.

Yogyakarta,17 April 2004
Yang menyatakan

Yustinus Ferri Vembriyanto W.
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Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha
Pengasih dan Penyayang, atas segala rahmat, berkat, dan limpahan kasihnya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Penulisan Skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas Atma Jaya Yogyakarta.
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dapat penulis lalui. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati pada.
kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-
besarnya atas bantuan, bimbingan, dan dorongan kepada :

1. Tuhan Yesus Kristus tempat naungan hidupku, sumber kekuatanku, yang telah
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2. Bapak D. Koeshartono, Drs., MM., selaku Dosen Pembimbing yang telah
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3. Bapak Dr. FX. Suwarto, MS, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Atma Jaya Yogyakarta.
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. Mas Luluk, Mas Andhy (kakak-kakakku), Mas Bayu, Mbak Anik (kakak-
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. Kisah sejatiku ”Valentina Ely Christiyani” yang membuatku hangat dengan
kehadirannya, mempercayaiku dengan rahasianya dan mengingatku dalam
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Penulis
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MOTTO

Kebahagiaan datang jika kita berhenti mengeluh
tentang _

kesulitan-kesulitan yang kita hadapi, dan
mengucapkan terima kasih atas kesulitan-kesulitan

yang tidak menimpa kita.

Seni menjadi bijaksana adalah tahu apa yang harus

diabaikan.

Jika kamu ingin melihat lembah, naiklah keatas
gunung, bila kamu ingin melihat gunung,
terbanglah ke atas awan, jika kamu ingin melihat

awan, pejamkan mata dan berfikirlah.

Kahlil Gibran
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Dengan sepenuh cinta kupersembahkan skripsi ini
Kepada ibuku, temanku yang paling setia, yang
telah
mengajariku banyak hal tentang kehidupan.
Kepada ayahku, yang selalu memberikan dukungan
baik moril maupun materiil
Kepada mas Andi dan Mas Luluk teman masa kecil,
Sahabat masa sekarang dan tumpuan masa
mendatang.

Kepada Ely yang begitu manis, angkuh, tapi
bermakna dihatiku,

Kau mampu menjawab segala pertanyaan yang
pernah ada dalam hidupku.

Dan teman-temanku yang sangat berperan dalam
hidupku
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PENGARUH KOMPENSASI
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
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Disusun Oleh :
Yustinus Ferri Vembriyanto Wibowo
No.Mhs : 09956/EM
NPM  :97 03 09956

Pembimbing Utama Drs. D. Koeshartono, MM.

Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis: (1) Bagaimana
pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan, (2) Kompensasi
Finansial ataukah kompensasi nonfinansial yang mempunyai pengaruh lebih besar
terhadap kepuasan kerja karyawan. Metode penelitian yang digunakan dalam riset
it adalah: (1) Survei lapangan, kuesioner, dan wawancara dengan seluruh
karyawan, (2) Metode analisis data.

Ada dua temuan utama yang diperoleh dalam penelitian ini. Pertama,
Kompensasi mempunyai pengaruh yang kuat terhadap kepuasan kerja karyawan
pada percetakan Isa Grafika Semarang.

Kedua, Kompensasi Finansial mempunyai pengaruh yang lebih besar
terhadap kepuasan kerja karyawan percetakan Isa Grafika daripada kompensasi
nonfinansial, dan pengaruh ini bernilai positif.

Kata kunci: Kompensasi Finansial, Kompensasi Non-finansial, Pengaruh Positif
dan signifikan, Kepuasan Kerja
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