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INTISARI

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN MANDOR TERHADAP
KESUKSESAN PROYEK KONSTRUKSI DI TIMOR LESTE, Doroteia Da
Costa Martins, NPM 10.02.13697, tahun 2015, Bidang peminatan Manajemen
Konstruksi, Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik, Universitas Atma Jaya
Yogyakarta.

Pemimpinan dalam proyek konstruksi merupakan bagian penting karena
perannya dalam berbagai hal guna mencapai kesuksesan perusahaan. Keberhasilan
dalam suatu proyek ditentukan oleh gaya kepemimpinan dan peranan dari anggota
agar anggota dapat bekerja dengan baik dan mencapai kinerja yang diharapkan.
Gaya kepemimpinan yang digunakan adalah gaya kepemimpinan otoriter,
partisipatif dan delegatif.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana penilaian
tukang pada gaya kepemimpinan mandor terhadap kesuksesan proyek konstruksi
dan untuk mengetahui bagaimana pengaruh gaya kepemimpinan mandor terhadap
kesuksesan proyek konstruksi. Pengukuran untuk penilaian gaya kepemimpinan
terhadap kesuksesan penulis menggunakan métede dan Standart Deviasi.
Sedangkan pengukuran untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
kesusksesan penulis menggunakan metode regresi linier berganda.

Hasil analisis didapatkan gaya kepemimpinan yang berpengaruh baik
terhadap kesuksesan secara berurutan adalah delegatif, partisipatif, otoriter.
Sedangkan dari analisis regresi linier berganda gaya kepemimpinan berpengaruh
signifan terhadap kesuksesan, serta didapat persamaan regresi dugaan yaitu

Y =5.871 - 0.854 X1.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Mandor, Kesuksesan dan Proyek Konstruksi
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