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TINGKAT PARTISIPASI DAN MOTIVASI ANGGOTA
PADA KOPERASI “KOPMA UGM”

Oleh :
Yordan Kafomai
NPM : 0011 12626

Drs. AG. Edi Sutarta, M.Si ( Pembimbing Skripsi )
Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis besarnya
tingkat partisipasi dan motivasi anggota koperasi. Adapun yang menjadi ukuran
dari tingkat partisipasi adalah kehadiran dalam rapat, kontribusi keuangan,
pemanfaatan terhadap jasa pelayanan yang diberikan, kontribusi anggota dalam
penyampaian ide dan pengambilan keputusan, intensitas kehadiran dalam
pelatihan dan pengembangan, dan keterlibatan dalam perekrutan anggota baru.
Motivasi yang akan dianalisis dalam penelitian ini dibagi menjadi dua yaitu
motivasi ekonomi dan motivasi non ekonomi. Motivasi ekonomi yaitu besarnya
pembagian sisa hasil usaha, harga, kualitas barang dan jasa, kebutuhan, pelayanan,
dan motivasi non ekonomi yaitu pengembangan diri, rasa kebersamaan, rasa
- tanggungjawab, rasa komunitas, ingin dihargai, aktualisasi diri, kepercayaan
terhadap koperasi, kepercayaan terhadap pengurus dan pimpinan koperasi, belajar
berorganisasi, mencari pengalaman, mencari teman, mencari kesibukan, ikut-
ikutan). Koperasi yang menjadi obyek penelitian ini adalah Koperasi “KOPMA
UGM”.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang
diperoleh melalui wawancara dengan menggunakan kuisioner. Jumlah sampel
yang diambil sebanyak 100 responden yang dipilih secara random sampling
dengan menggunakan metode simple random sampling. Metode analisis data yang
digunakan adalah metode deskriptif.

Hasil penelitian menunjukan bahwa rata-rata besarnya tingkat partisipasi
anggota Koperasi “KOPMA UGM?” yaitu: kehadiran dalam rapat sebesar 72,50%,
kontribusi keuangan sebesar 83,50%, pemanfaatan terhadap jasa pelayanan
sebesar 89,75%, partisipasi dalam penyampaian ide dan pengambilan keputusan
sebesar 63,14%, partisipasi dalam pelatihan-pelatihan dan pengembangan sebesar
90,00%, keterlibatan dalam perckrutan anggota baru sebesar 95,00%. Motivasi
ekonomi yang merupakan motivasi utama anggota Koperasi “KOPMA UGM”
untuk berpartisipasi terhadap koperasi adalah besarnya sisa hasil usaha (SHU)
dengan persentase sebesar 26,3 %. Motivasi non ekonomi yang merupakan
motivasi utama anggota Koperasi “KOPMA UGM” untuk berpartisipasi adalah
mencari pengalaman dengan persentase sebesar 13,4 %.

Kata Kunci : Koperasi, Partisipasi Anggota, Motivasi Anggota.
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