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PENUTUP

Kesimpulan dan saran dari hasil analisis dan pémbahasan dalam penelitian

ini adalah :

5.1. Kesimpulan

1. Rata-rata besarnya tingkat partisipasi anggota Koperasi “KOPMA UGM”
yaitu: tingkat kehadiran dalam rapat sebesar 72,50%, kontribusi keuangan
sebesar 83,50%, partisipasi dalam pemanfaatan kegiatan usaha sebesar
89.75%, kontribusi anggota dalam penyampaian ide dan pengambilan
keputusan sebesar 63,14%, intensitas kehadiran dalam pelatihan-pelatihan dan
pengembangan yang diadakan sebesar 90,00%, keterlibatan dalam perekrutan
anggota baru sebesar 95,00%

2. Motivasi ekonomi yang merupakan motivasi utama anggota Koperasi
“KOPMA UGM” untuk berpartisipasi terhadap koperasi adalah besarnya sisa
hasil usaha (SHU) dengan persentase sebesar 26,3 %. Sedangkan motivasi non
ekonomi yang merupakan motivasi utama anggota Koperasi “KOPMA UGM”
untuk berpartisipasi adalah mencari pengalaman dengan persentase sebesar

13,4 %.

78



79

5.2. Saran

Saran atau rekomendasi yang dapat penulis berikan dari hasil penelitian ini

adalah ;

L.

o

Perkembangan, pertumbuhan, dan keberhasilan suatu koperasi sangat
tergantung pada kualitas dan partisipasi dari para anggotanya. Partisipasi
anggota koperasi sangat diperlukah terutama dalam perencanaan dan
pengambilan keputusan. Oleh sebab itu, diharapkan Koperasi “KOPMA
UGM” dapat lebih meningkatkan tingkat partisipasi anggotanya. Partisipasi
anggota yang harus lebih ditingkatkan tersebut antara lain adalah partisipasi
dalam penyampaian ide dan pengambilan keputusan karena informasi dan
ide-ide dari anggota akan sangat berpengaruh dalam membuat perencanaan
dan pengambilan keputusan yang lebih baik.

Agar dapat meningkatkan partisipasi anggota maka diharapkan Koperasi
“KOPMA UGM” dapat memotivasi anggotanya karena motivasi mérupakan
suatu kekuatan penggerak bagi seseorang untuk melakukan sesuatu pekerjaan
yang berarti bagi dirinya sendiri ataupun orang lain. Untuk meningkatkan
motivasi anggota antara lain dapat dilakukan dengan cara memberikan
pendidikan dan pelatihan-pelatihan untuk pengembangan diri anggota baik
pendidikan dan pelatihan mengenai koperasi ataupun pelatihan dan pendidikan
dalam bidang lain serta lebih banyak lagi melibatkan dan memberikan
kesempatan kepada anggota dalam berbagai kegiatan koperasi.

Pada penelitian selanjutnya diharapkan penelitian dapat dilakukan pada jenis

koperasi yang lain seperti KUD, koperasi pegawai negeri, dan sebagainya.
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Selain itu pada penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan alat
analisis atau alat ukur yang dapat menjelaskan secara lebih terperinci
mengenai tingkat partisipasi dan motivasi anggota Koperasi “KOPMA UGM”
atau mengenai tingkat partisipasi dan motivasi anggota koperasi pada koperasi

lain.
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LAMPIRAN 1
DATA PRIMER HASIL PENELITIAN
Responden : 100 orang — AB : 89 Orang ALB : 21 Orang
A. Partisipasi _
No. Keterangan Jawaban Option
Ya Tidak| A |B| C |D | E |F
1 | Kehadiran dalam RAT 70 30 43 (21| 7
2 | Kehadiran dalam rapat non RAT 75 Vo) 23 14| 38
3 | Pembayaran simpanan wajib 38 12 - - -
4 | Pembayaran simpanan sukarela 79 21 26 | 28| 25
5 | Bcesarnya simpanan sukarcla - - 8 16 | 27 | 28
6 | Pemanfaatan mini market 100 0 13 1491 19 |19
7 | Pemanfaatan warparpostel 94 6 17 156 11 | 10
8 | Pemanfaatan konsab 67 | 33 | 34 (30| 1 |2
9 | Pemanfaatan kafetaria 98 2 7 123] 30 |38
10 | Usul & saran untuk pengembangan 81 19 - - - -
11 | Masukan terhadap kegiatan usaha 78 | 22 | 2 (6| 4 691338
12 | Pernah mengisi angket 79 21 - - - - - - -
13 | Informasi kegiatan usaha 66 34 - - - - | -1 -
14 | Keterlibatan dalam pengambilan | 63 37 - - - S T N
keputusan
15 | Memberikan suara dalam pemilihan | 42 58 - - - S N
pengurus
16 | Keterlibatan dalam kepengurusan | 33 67 - - - - - - -
Kopma
16 | Keterlibatan dalam kegiatan (secara | 89 11 40 24| 25
langsung/tidak langsung)
17 | Mengikuti pendidikan, pelatihan dan | 91 9 44 129 18
__| pengembangan
18 | Keterlibatan perekrutan anggota baru | 95 5 - - - - - - -
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B. Partisipasi Anggota Biasa dan Anggota Luar Biasa
No. Keterangan Anggota Biasa Anggota Luar Biasa
(AB) (ALB)
Ya Tidak Ya Tidak
1 | Kehadiran dalam RAT 54 25 16 5
2 | Kehadiran dalam rapat non RAT 60 19 15 6
3 | Pembayaran simpanan wajib 71 8 17 4
4 | Pembayaran simpanan sukarela 63 16 16 5
5 | Besarnya simpanan sukarela 38 14 16 5
6 | Pemanfaatan mini market 79 0 21 0
7 | Pemanfaatan warparpostel 75 4 19 2
8 | Pemanfaatan konsab 46 33 21 0
9 | Pemanfaatan kafetaria 77 2 21 0
10 | Usul & saran untuk pengembangan 62 17 19 2
11 | Masukan terhadap kegiatan usaha 61 18 17 4
12 | Pernah mengisi angket 63 16 16 5
13 | Informasi kegiatan usaha 50 29 16 5
14 | Keterlibatan dalam pengambilan 50 29 13 8
keputusan
15 | Memberikan suara dalam pemilihan 29 50 13 8
pengurus
16 | Keterlibatan dalam kepengurusan 31 48 2 15
Kopma
16 | Keterlibatan dalam kegiatan (secara 71 8 18 3
langsung/tidak langsung)
17 | Mengikuti pendidikan, pelatihan dan 73 6 18 3
pengembangan
18 | Keterlibatan perekrutan anggota baru 75 4 20 1




C. Motivasi
No. Motivasi Ekonomi Status Keanggotaan
AB ALB Jumliah
1 | Pembagian SHU 69 15 84
2 | Harga yang ditawarkan oleh Kopma 22 10 32
3 | Kualitas barang dan jasa 17 12 29
4 | Ketersediaan barang dan jasa 24 8 32
5 | Pelayanan yang diberikan 36 16 52
6 | Adanaya kebutuhan yang sama dengan yang 34 10 44
lain
Total 202 71 273
Motivasi Non Ekonomi
1 | Untuk pengembangan diri 78 16 94
2 | Kebersamaan di Koperasi 49 10 59
3 | Tanggungiawab untuk pengembangan Kopma 36 11 47
4 | Rasa senasip sepenanggungan 30 4 34
5 | Ingin dihargai i5 2 17
6 | Aktualisasi dirt 59 8 67
7 | Kepercayaan terhadap Kopma 48 13 61
8 | Kepercayaan terhadap pengurus dan pimpinan 14 3 17
Koperasi

9 | Belajar berorganisasi 63 12 75
10 | Mencari pengalaman 74 17 91
11 | Mencari teman 73 13 59
12 | Mencari kesibukan 56 4 61
13 | Ikut-ikutan 9 - 9
14 | Lain-lain 10 - 10

Total 614 113 727
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ANALISIS FREKUENSI DAN DESKRIPTIF RAPAT ANGGOTA TAHUNAN

(RAT)
Frequency Table
RAPAT ANGGOTA TAHUNAN
Cumulative
Frequency | Percent | Vaiid Percent Percent

Valid vya 70 70.0 70.0 70.0

tidak 30 300 30.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

KUANTITAS KEHADIRAN
Cumuiative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1-2 42 42.0 42.0 42.0

35 21 210 21.0 63.0

>5 7 7.0 7.0 700

TIDAK ADA JAWABAN 30 30.0 30.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Descriptives
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation

RAPAT ANGGOTA
TAHUNAN 100 1 2 1.31 465
KUANTITAS KEHADIRAN 100 1 4 2.34 1.297
Valid N (listwise) 100




LAMPIRAN 3

ANALISIS FREKUENSI DAN DESKRIPTIF RAPAT NON RAT

Frequency Table

Rapat non rapat anggota
Cumulative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent
Valid vya 75 75.0 75.0 75.0
tidak 25 250 250 100.0
Total 100 100.0 100.0

Kuantitas kehadiran dalam rapat non RAT

- Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1-2 23 23.0 23.0 23.0

35 14 14.0 14.0 37.0

>5 38 38.0 38.0 75.0

tidak ada jawaban 25 25.0 25.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Descriptives
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation

Rapat non rapat anggotia 100 1 2 1.25 435
Kuantitas kehadiran
dalam rapat rion RAT 109 1 4 BES 1.095
Vaiid N (iistwise) 100
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| LAMPIRAN 4

ANALISIS FREKUENSI DAN DESKRIPTIF SIMPANAN WAJIB

Statistics
Pembayaran simpanan wajib
! N Valid 100
o Missing 0
| Mean 1.12
| Median 1.00
| Minimum 1
| Maximum 2

Pembayaran simpanan wajib

‘ Cumulative
, Frequency | Percent | Valid Percent Percent
‘: Valid ya 88 88.0 88.0 88.0
tidak 12 12.0 12.0 100.0
o Total 100 100.0 100.0
Descriptives
Descriptive Statistics
b N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Pembayararn
simpanan waijib 100 1 2 112 327
Valid N (listwise) 100
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LAMPIRAN 5

ANALISIS FREKUENSI DAN DESKRIPTIF SIMPANAN SUKARELA

90

Frequency Table
Pembayaran simpanan sukarela
Cumulative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent

Valid vya 79 79.0 79.0 79.0

tidak 21 21.0 21.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Kuantitas pembayaran simpanan sukarela
Cumuiative
Freguency | Percent i Valid Percent Percent

Valid 1-2 26 26.0 26.0 26.0

3-5 28 28.0 28.0 54.0

<5 25 250 25.0 79.0

tidak ada jawaban 21 21.0 21.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

besarnya simpanan sukarela
Cumuiative

_ Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid <Rp 5000 8 8.0 8.0 8.0

Rp 5000-10000 16 16.0 16.0 240

Rp 10000-Rp 20000 27 27.0 270 51.0

> Rp 20000 28 28.0 28.0 79.0

tidak ada jawaban 21 210 21.0 100.0

Total 100 100.0 1C0.0

Descriptives
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation

Pembayaran - -
simpanan sukarela 100 L 2 1.21 409
Kuantitas pembayaran . -
simpanan sukarela 100 ! 4 241 1.003
besamya simpanan . - .
sukarela i00 1 5 3.38 1.213
Valid N (listwise) 100
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ANALISIS FREKUENSI DAN DESKRIPTIF MINI MARKET

Frequency Table

Pemanfaatan mini market (per bulan)

Cumuiative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid vya 100 100.0 100.0 100.0

Kuantitas pemanfaatan mini market (per bulan)

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 13 13.0 13.0 13.0
2-5 49 49.0 490 62.0
6-10 19 19.0 19.0 81.0
>10 19 19.0 19.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Descriptives
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Pemanfaatan mini - ) ) -
market (per bulan) 100 1 1 1.00 .000
Kuantitas pemanfaatan . ) -
mini market (per bulan) Ll ! 4 — 946
Valid N (listwise) 100
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ANALISIS FREKUENSI DAN DESKRIPTIF WARPARPOSTEL

Frequency Table

Pemanfaatan warparpostel (per bulan)

‘ Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid vya 94 94.0 940 94.0
tidak 6 6.0 6.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Kuantitas pemanfaatan warparpostel (perbulan)

Cumuiative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 17 17.0 17.0 17.0
2-5 56 56.0 56.0 73.0
6-10 11 11.0 11.0 84.0
>10 10 10.0 10.0 94.0
tidak ada jawaban 8 6.0 6.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Descriptives
Descriptive Statistics
ik N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Pemanfaatan N
warparposte! (per bulan) 8 1 < LS
Kuantitas pemanfaatan )
warparposte! (perbulan) [ ' > 232
Valid N (listwise) 100
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ANALISIS FREKUENSI DAN DESKRIPTIF KONSAB

Frequency Table

Pemanfaatan Konveksi dan sablonase

Cumulative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Ya 67 67.0 67.0 67.0
tidak 33 330 3306 100.0
Total 100 100.0 100.0

Kuantitas pemanfaatan konveksi dan sablonase

Cumuiative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1 34 34.0 34.0 34.0

2-5 30 30.0 300 64.0

6-10 1 1.0 1.0 65.0

>10 2 20 20 67.0

tidak ada jawaban 332 33.0 33.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Descriptives
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation

Pemanfaatan Konveksi i e
e 100 1 2 1.33 473
Kuantitas pemanfaatan
konveksi dan sablonase 100 1 5 2.70 1.714
Valid N (listwise) 100
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ANALISIS FREKUENSI DAN DESKRIPTIF KAFETARIA

Frequency Table
Pemanfaatan kafetaria
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid ya 98 98.0 98.0 98.0
tidak 2 20 2.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Kuantitas pemanfaatan kafetaria
Cumuiative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid 1 7 7.0 7.0 7.0
2-5 23 23.0 23.0 30.0
6-10 30 30.0 30.0 60.0
>10 38 38.0 38.0 98.0
tidak ada jawaban 2 2.0 20 100.9
Total 100 100.0 100.0
Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum

Maximum fMean

Std. Deviation

Pemanfaatan kafetaria

Kuantitas
pemanfaatan kafetaria

Vaiid N (lisiwise)

100
100
100

1

i

2 1.02
5 3.05

444
.989




ANALISIS FREKUENSI! DAN DESKRIPTIF PENYAMPAIAN IDE DAN
PENGAMBILAN KEPUTUSAN

LAMPIRAN 10

Frequency Table
Usul dan saran untuk pengembangan kopma
Cumuiative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent
Valid ya 81.0 81.0 81.0
tidak 19 19.0 19.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Masukan bagi kegiatan usaha kopma
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid vya 78 78.G6 78.0 78.0
tidak 22 220 220 100.0
Total 100 100.0 100.0
Jenis masukan bagi kegiatan usaha kopma
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid pelayanan 2 2.0 2.0 20
ketersediaan P -
barang dan jasa 6 6.0 6.0 0
fasilitas yang ~
dimiliki kopma 4 4.0 4.0 12.0
a&b 6 6.0 6.0 18.0
a&c 9 9.0 9.0 27.0
b&c 13 13.0 3.0 40.0
a,b&c 38 38.0 38.0 78.0
tidak ada jawaban 22 220 220 100.0
Total 100 100.0 100.0
Pengisian angket
Cumuiative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid vya 79 79.0 79.0 79.0
tidak 21 21.0 21.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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Menanyakan perkembangan usaha kopma

Cumuiative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid vya 66 66.0 66.0 66.0
tidak 34 34.0 34.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Keterlibatan dalam penagambilan keputusan
Cumulative
Freguency { Percent | Valid Percent Percent
Valid ya 63 63.0 63.0 63.0
tidak 37 37.0 37.0 100.0
Totai 100 100.0 100.0

Memberikan suara dalam pemilihan pengurus

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid vya 42 420 42.0 42.0
tidak 58 58.0 58.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Keterlibatan dalam kepengurusan
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid vya 33 33.0 33.0 33.0
tidak 67 67.0 67.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
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Keterlibatan dalam kegiatan usaha kopma (langsung/tidak langsung)

, Cumuiative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent
Valid va 89 89.0 89.0 89.0
tidak 11 11.0 11.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Kuantitas keterlibatan dalam kegiatan Kopma (langsung/tidak langsung)

Cumulative
Frequency | Perceni | Valid Percent Percent
Valid 1-2 40 40.0 | 40.0 40.0
3-5 24 24.0 240 64.0
>5 25 250 250 89.0
tidak ada jawaban 11 11.0 11.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Descriptives
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Usul dan saran untuk
pengembangan kopma Ut L 2 tell 394
Masukan bagi kegiatan
usaha kopma 100 1 2 1.22 41€
Jenis masukan bagi
kegiatan usaha kopma 100 ] 8 6.15 1.850
Pengisian angket 100 1 2 1.21 409
Menanyakan
perkembangan usaha 100 i 2 1.34 476
kopma
Keterlibatan dalam
pengambilan keputusan 100 1 2 1.37 485
Memberikan suara daiam
pemilihan pengurus 100 1 2 1.58 496
Keterlibatan dalam
kepengurusan 100 1 2 1.67 473
Keterlibatan dalam
kegiatan usaha kopma . .
(langsungftidak 100 1 2 i.11 .314
langsung)
Valid N (listwise) 100
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ANALISIS FREKUENSI DAN DESKRIPTIF
PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN PENGEMBANGAN DIRI

Frequency Table

Mengikuti pendidikan, pelatihan dan pengembangan

98

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid vya 91 21.0 21.0 210

tidak S S.0 9.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Kuantitas mengikuti pendidikan, pelatihan dan pengembangan

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid 1-2 44 440 440 44.0

35 29 29.0 29.0 73.0

>5 18 18.0- 18.0 91.0

tidak ada jawaban 9 9.0 9.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Descriptives
Descriptive Statistics
_ "N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation

Mengikuti pendidikan,
pelatihan dan 100 1 2 1.05 .288
pengembangan
Kuantitas mengikuti
pendidikan, pelatihan 100 1 4 1.92 .992
dan pengembangan
Valid N (listwise) 100




Keterlibatan dalam perekrutan anggota baru

LAMPIRAN 12

ANALISIS FREKUENSI DAN DESKRIPTIF
PEREKRUTAN ANGGOTA BARU

Cumuiative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent
Valid ya 95 95.0 95.0 95.0
tidak 5 5.0 5.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Descriptives

Descriptive Statistics

99

N Minimum | Maximum Mean

Std. Deviation

Keterlibatan dalam
perekrutan anggota baru

Valid N (listwise) 100

100 1 2 1.05

218
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LAMPIRAN 13

ANALISIS FREKUENSI MOTIVASI EKONOMI

100

Frequencies
Motivasi ekonomi
Cumulative
Freguency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Pembagian SHU 64 26.3 26.3 26.3
Harga yang ditawarkan 32 13.2 13.2 395
Kualitas barang dan jasa 19 7.8 78 47.3
i d
?(etersednaan barang dan 22 13.2 132 605
jasa
Pelayanan yang diberikan 52 21.4 214 81.9
Adanya kebutuhan yang
sama dengan yang lain 44 ek 181 180
Totai 243 100.0 100.0
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LAMPIRAN 14

ANALISIS FREKUENSI MOTIVASI NON EKONOMI

3 Frequencies
H
|
Motivasi non ekonomi
Cumuiative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
e Valid untuk pengembangan diri 74 10.9 10.9 10.9
i kebersamaan di koperasi 59 87 8.7 19.5
o tanggungjawab untuk
pengembangan kopma < o 5% e
rasa senasip
B 34 5.0 5.0 31.4
ingin dihargai 17 25 2.5 33.9
aktualisasi diri 67 9.8 9.8 43.8
kepercayaan terhadap 61 90 90 507
kopma
kepercayaan terhadap )
pengurus dan pimpinan 17 25 2.5 552
kopma
J belajar berorganisasi 75 11.0 11.0 66.2
mencari pengalaman 91 134 134 79.6
mencari teman 59 8.7 8.7 883
mencan kesibukan 61 9.0 9.0 97.2
ikut-ikutan 9 1.3 1.3 98.5
lain-lain 10 15 1.5 100.0
Total 681 100.0 100.0






