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BABYV

PENUTUP

V.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data tentang perencanaan audit laporan
keuangan KJA Nur’aini DIY, dapat disimpulkan bahwa: |
1. Desain perencanaan audit laporan kemangan KJA Nur’aini DIY yang
tercantum dalam buku PSPM pemeriksaan akuntan KJA Nur’aini DIY
tidak sesuai dengan perencanaan audit laporan keunangan menurut SPAP,
karena desain perencanaan audit laporan keuangan KJA Nur’aini DIY
tidak memuat tahapan perencanaan audit menurut SPAP, seperti:
1. Memperoleh informasi mengenai masalah yang berkaitan dengan
bisnis entitas dan industri yang menjadi tempat usaha entitas tersebut.
(SA 318)

2. Melaksanakan prosedur analitis. (SA 329)

(N

Mempertimbangkan materialitas dan risiko audit. (SA 312)
4. Memahami SP1 entitas. (SA 319)
5. Membuat kertas kerja. (SA 339)
6. Sifat laporan auditor yang diharapkan akan diserahkan. (SA 311, p: 03)
2. Operasional perencanaan audit Japoran kenangan KJA Nur’aini DIY tidak
sesuai dengan perencanaan audit laporan keuangan menurut SPAP. Hal ini

dikarenakan:
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a. Perencanaan audit yang tercantum dalam audit plan memorandum bara
didokumentasikan oleh supervisor setelah audit selesai dilaksanakan
(jika ada waktu Juang) dan terkadang audit plan memorandum diisikan
oleh siswa atau siswi PKL.

b. Berdasarkan sifat dasar akuntansi yaitu substance over form (substansi
mengungguli bentuk), yang attinya akuntansi lebih menekankan
penggunaan informasi yang berasal dari kenyataan ekonomis suatu
kejadian daripada bukti legalnya, maka penulis menganggap

supervisor tidak melakukan perencanaan audit sebelum audit dimuiai.

V2. Saran
Berdasarkan hasil kesimpulan diatas, maka saran yang dapat dikemukakan
oleh penulis yaitu;

1. Sebaiknya KJA Nur'aini DIY membuat dan mendokumentasikan desain
perencanaan audit laporan keuangannya secara terinci yang memuat
tahapan perencanaan audit sesuai SPAP. Hal ini dimaksudkan untuk
standarisasi dan supaya auditor KJA Nur’aini DIY dapat lebih memahami
serta melaksanakan tahap perencanaan audit laporan keuangan dengan
baik.

2. Mengingat jumlah klien yang banyak, auditor KJA Nur’aini DIY juga
sebaiknya merencanakan audit dengan  sebaik-baiknya dan
xneﬁdokmnentasikannya ke dalam audit plan memorandum sebelum

melaksanakan kegiatan audit, supaya audit dapat berjalan dengan efektif.
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Lampiran 1

KOPERASI JASA AUDIT
NUR’AINI
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

AUDIT PLAN MEMORANDUM

I.__KONDISI KLIEN

1. Nama Koperasi S O VT SRS, . . ... ... ... ... ... ..
Tipe Koperasi : Primer / Sekunder

2. Alamat SRR, SUNRN SO . ., ... ... ...

Telepon :....coivoerennao.oo.... N R S . . .
3. Badan HuKum NO  © ot e e e et e e e

4. Susunan Pengurus Periode S venesessnodonnnsnvasonensansessss NN o SN
SINamMAa G ieeeee . R
Jabatan ...
Pendidikan Terakhir :...............ccoooviiiiivineininens
2Z.NAMA e e e Y
Jabatan ...
Pendidikan Terakhir : ..........co.oooriiiiieeaa....
3 NAMA i e
Jabatan ..
Pendidikan Terakhir :............ccoiiiiiiiiiniiinnen.
4.NaMA e
Jabatan ...,
Pendidikan Terakhir :.............ccccooiviiiiiiiiinnnn.
S Nama, A e,
Jabatan ...
Pendidikan Terakhir :..........coovviniiiiiiiiiinanes

5. SusunanPengawas :1.Nama :..........c..oooiiiiiiiiiiiiiiii i
Jabatan ...

2ZNAMA
Jabatan ...,
Pendidikan Terakhir : .............c.cooiinimiirierene,
BUNAMA o e
Jabatan ...
Pendidikan Terakhir :.........ccovoeviiiiiiiiiiaannn.,
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6. Susunan Karyawan : 1. Manager

Nama .o e e
Pendidikan Terakhir :...................cooiiiiiinl.
Bekerja di Koperasi Sejak e
Surat Perjanjian Kontrak KerjaNo :.....................

2. Kepala Bagian Pembukuan
Nama . e
Pendidikan Terakhir :...................c.ccooeeeininnn..
Bekerja di Koperasi Sejak e
Surat Perjanjian Kontrak Kerja No : .

3. Kepala Bagian Keuangan (Kasir)
Nama .o e
Pendidikan Terakhir :................. ...l
Bekerja di Koperasi Sejak E AL, .. ...
Surat Perjanjian Kontrak KerjaNo & .....................

..................................................................

Nama . e e
Pendidikan Terakhir :....................ccoeiiininn..
Bekerja di Koperasi Sejak ... N R
Surat Perjanjian Kontrak KejaNo @ .....................
5.KepalaBagian Unit ..................ooiiiiiineinninn
Nama o e
Pendidikan Terakhir : ..................cooiiiiniininl.
Bekerja di Koperasi Sejak TR & |
Surat Perjanjian Kontrak KerjaNo : .....................
6.KepalaBagian Unit ......................ccoovviiiieninnnn
NAMa i e e e
Pendidikan Terakhir :................ccccocveiniinienn....
Bekerja di Koperasi Sejak - . ......
Surat Perjanjian Kontrak KejaNo : .....................
7. KepalaBagian Unit ...................o.ooiiiviiiinan.
Nama e
Pendidikan Terakhir : .........................coool
Bekerja di Koperasi Sejak e
Surat Perjanjian Kontrak KerjaNo : .....................
8. KepalaBagian Unit .................cocooiiiiiiii
Nama .o e e
Pendidikan Terakhir : ................cooviivmvniineinnnns,
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Bekerja di Koperasi Sejak D e
Surat Perjanjian Kontrak KerjaNo : .....................

.......................................................................................

Nama @ e
Pendidikan Terakhir : ...................cccoiiiiiil,
Bekerja di Koperasi Sejak T
Surat Perjanjian Kontrak KerjaNo : .....................

..................................................................

Nama @ e
Pendidikan Terakhir :.....................................
Bekerja di Koperasi Sejak . ...
Surat Perjanjian Kontrak KerjaNo :.....................

..................................................................

7. Besarnya Simpanan Pokok TRD. e R T . . .
Besarnya Simpanan Wajib ‘Rp. ...l e veesenanensss SN DU NN,
Besarnya Simpanan Sukarela Rp. ...,
Besarnya Simpanan Lain (Sebutkan Jenisnya dan Rupiahnya) :.................

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

8. Kebijakan Pembagian SHU
Cadangan Koperasi : .......... %
Pengurus e
Pengawas . %
Karyawan T %
Dana Pendidikan : .......... %
Dana Pembangunan
Daerah Kerja S %
Dana Sosial S %

9. Jumlah Anggota :.......oceciiiiiiiin, Orang

10. Unit-unit Usaha yang Ada
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Perbedaan
Dalam %

Aktiva Lain-lain

Jumlah Aktiva

Kewajiban Lancar

...................................

...................................
...................................
...................................

...................................

...................................
...................................

Kekayaan Bersih

Simpanan Pokok
Simpanan Wajib

Jumlah Pasiva

...............

...............

...............

..............

...............

.................

...................

....................

....................

....................

....................

....................

..................

..................

..................




11. Buku-buku Organisasi yang Digunakan Apa Saja

12. Neracé Komparatif :

Lampiran 1

Aktiva Lancar : Rp.

BasY @000 s
Bank
Deposito L
Piutang Anggota @ ...............
Penyisihan Piutang ...
Piutang Bukan Anggota ...............
Penyisihan Piutang ...
Persediaan @ ...
Pendapatan YMH Diterima  ................
Lain-lain ...

...............

...............

--------------

..............

..............

Jumlah

Investasi Jangka Panjang

Simpanan Pokok ...
Simpanan Wajib ...
Lain-laimn ...

..............

Aktiva Tetap

Tanah
Bangunan =
Kendaraan = ...
Peralatan Kantor ... ............
Akumulasi 000000 Ll
NilaaBuka
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13. Laba Rugi Komparatif

Pendapatan : Rp. Rp.

....................................................................................................
....................................................................................................
....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

Rugi/LabaUsaha ... s geeveneenen..

Biaya Organisasi = s s aeeeeeeesneaenns
Biaya Administrasi Umum ... s e

....................................................................................................

....................................................................................................
Siotesssesseerssecs

Rugi / Laba Sebelum
Pendapatan/ Biaya Lain =~ ... e seeeeen..

Pendapatan Lain-lain =~ .. s e
Biaya Lain-lain =~ ... e s
Jumlah ... aeeenn e

Sisa Hasil Usaha  .oocooccins vieniiniiiinss aniesseeesessesss
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14. Pelaksanaan Akuntansi / Pembukuan
A. Buku/ Catatan Akuntansi / Pembukuan yang Digunakan Apa Saja?

(Lingkari untuk Buku-buku yang Digunakan)

A. Buku Jurnal G. Buku Pembantu Utang
B. Buku Harian H. Buku Penjualan

C. BukuKas 1. Buku Memorial

D. Buku Pembantu Piutang J. Buku Pembelian

E. BukuPembantuBank ...
F. Buku Besar

. Metode Pembukuan

(Lingkari Metode yang Digunakan)
A. Manual : Tulis Tembus

B. Manual : Biasa

C. Komputer Penuh

D. Komputer Sebagian

E. Mesin Pembukuan

. Kebijakan Akuntansi :

(Coret yang Tidak Perlu)

A. Buku Kode Rekening » : Ada / Tidak
B. Buku Manual Prosedur Akuntansi dan Operasional : Ada / Tidak
C. Kebijakan Penyisihan Kerugian Piutang : Ada/ Tidak
D. Kebijakan Perolehan Aktiva Tetap : Ada/ Tidak
E. Kebijakan Depresiasi : Ada/ Tidak
F. Kebijakan Kapitalisasi : Ada / Tidak
G. Kebijakan Penilaian Persediaan : Ada / Tidak
H. Kebijakan Pengakuan Pendapatan dan Biaya : Ada/ Tidak
. Laporan Keuangan Dibuat Setiap :
A. Mingguan D. Kuartalan
B. Bulanan E. Semesteran

C. Triwulanan F. Tahunan

. Ruang Lingkup Pemeriksaan Pengawas

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

. Komentar Auditor atas Mutu Pembukuan Secara Umum dan Hal-hal yang

Harus Lebih Diperhatikan pada Saat Pelaksanaan Audit

..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................



Lampiran 1

G. Masalah-masalah Auditing Tahun Lalu (Bila Ada)

-----------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................

II. KONDISI LINGKUNGAN YANG MEMPENGARUHI KLIEN :

(Seperti Peraturan dari Pimpinan Perusahaan Kopkar, Peraturan dari Pejabat
Depkop, Peraturan Pemerintah Pajak, Koperasi Sekundernya, Dekopin,
Asuransi ataupun Pihak Ketiga Lainnya, Seperti Bank, Investor dan Lain-lain
serta Perekonomian pada Umumnya).

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

IIL. RENCANA KERJA

1. Jenis Penugasan Permintaan Koperasi

2. Ruang Lingkup Audit Laporan Keuangan

. Periode Diaudit Tahun Buku

. Audit Dimulai Tanggal

. Audit Berakhir Tanggal

. Tempat Auditing Dilaksanakan Di Koperasinya

. Laporan Audit Selesai Tanggal

3
4
5
6. Jumlah Hari / Jam Kerja Hari + Lembur
7
8
9

. Laporan Dialamatkan Kepada Pengurus Koperasi

10. Jumlah Tembusan 4 (Empat)

11. Jasa Auditing General Audit

12. Auditor Sebelumnya

13. Auditor Yang Ditugaskan Tugas yang Dikerjakan
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14. Time Schedule Interim Audit Mulai Tanggal :
Berakhir :
Final Audit Mulai Tanggal :
Berakhir :
Yogyakarta, ............ccooereeemerercnerenneenenes Tandatangan
DibuatOleh :

Direview Oleh
Disetujui Oleh

...................
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Lampiran 4

KOPERASI JASA AUDIT NUR'ATITNIL
DAERAM ISTIMEWA YOISIVYAKARTA
AUDIT FROGRAM ARUNTANSI KEUANGAN

Ir. Kas

No.

Progrém/?rosedur

Paraf
Auditor

II.

Tujuan Pemerixsaan

1. Pecasisi kas pada tanggal neraca benar-
benar milik/cdikuasai cleh Xoperasi.

2. Sahnya transaksi kas.

3. Ketepatan jumlan dan penyajian
posisi kas dalam neraca.

Prosedur Pemeriksaan

Hentikan kegiatan kas sementara waktu
untux mengadakan kas opnamre. Pigahkan
dan kelcompokkan antara aang kas dan
surat-3urat berharga lainnya vyang ada
dalam kas (giro, chegue, sprb/spp,  dll)

Hitung semua uang tunai, surat-surat ber

harga,bon-bon sementara lainnya yvang ada

dalam kas didepan kasir.

Masukkan hasil rerhitungennya dalam %er-
tas xerja pemeriksaan kas secara rinci.
Dan minta tanda tangan kasir serta saksi
saksi (jika ada;) vang ikut mengadakan
perhitungan.

Adakan rekonsiliasi ketanggal naraca
jika. perhitungan uang kas ¢

diadakan sebeslum atau ses

pembuatan neraca.

o]

&2

udah tanggal

Cocoxkean hasaili pemeriksaan uang tunail

kas dengan sisa kas vang terdapat pada

buku harian kas kasir dan buku besar
perkiraan kas sgesuai tangral pembuatan
neraca.

Ad n pemeriksazi. atas buiti-buklti pema
sukzn dan pengelusran kas pakai lembar
vouching.

Periksa adanya kasz husus dan kas  lain
vang tersembunvi.

Periksa dan berikan penjelasan tentang
keadaan atau keamanan penyvimpanan uang
kas tersebut.

kas opnama) .




*)

'

" SIMPULAN/KOMENIAR PIUTANG

Lampiran 4
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Lampiran 4

 Da z
-Yarai

Auditor

Tujvan Pemeriksaan

1. Posisi bank pada tanggal neraca benar
~ benar milik/dikuasai olech Koperasi.

2: Sahn?a-transaksi bank.

. Ketepatan jumlah dan penyajian
rosisi bhank dalam neraca.

Prosedur Pemeriksaan
Minta buku harian bank yang dibuat “oleh

koperasi dan kemudian cocokkan dengan
R/K bank vang datang dari bank sesuai

‘dengan tanggal pembuatan neraca.

Pariksa daftar rekonsiliasi kanlt yang te
lah dibuat oleh pegawal yanc¢ berwenang
di koperasi mengenai
2. Kebenaran atas pethitungan penjum-
lahan, pengalian pengurangan dan se-
~gainya ( Verifikasi ' secara lorison-
tal dan vertikal. :

k. Cheque - cheque vang autstanding
{cheque vang suedalb dibayvarkan kelang
ganan/anggota tapi Zelum diuvangkan
oleh lianggzaian/anggotz yarg bersangku
tan ) zesuai tangeal pembuatan rekon-
siliasi baiit oleh loperasi.

c. Penerimaan ya2ng <ilakukan oleh bank
dan dilimpalilran ke reliening koperasi,
tapi pembultuan hoperasi beolum-
bukukan.

d. Pembebanan - bunga dan biaya adminis-
trasi bank yang dibebankan lerekening

. korerasi vanc. bersangkutan, tapi pen-

bukuan koparasi belum dibukukan.

Jika rekonsiliasi kank dilakukan sebalum
tanggal pembuatan nsraca, maka harus di-

“adakan review back (pemeriksaan kembali-
-terhadap transaksi terhadap penerimaan
.dan pergeluaren antara tanggal rekonsili

asi s/d tanggal prembuatan neraca).




|
i
)
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i
|
%
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8.

ika rekonsiliasi bank dilakukan  pada

. tgl-sesudah tgl pembuatan neraca, karena
‘pemeriksaan dilakukan setelah tanggal

pembuatan neraca, maka  harus diadakan
review/trace back ( vemariksaan kembali
atas transaksi penerimecan dan penge-
‘luaran dari tgl. pembuatan neraca ke tyl
rekongiliasi). ‘

Catatan :

Apabila koperasi mempunyai beberapé—

nonor rekening 4di. bank, maka rekonsi-|

liasi kank haruz dibuvat untuk nasing-
masing nomor r2kening secaraz terpisah.

Lakukan pengirimaa permintaen konfirmasi
positif/negetif mengenai sildo bauk vang
diniliki oleh koperasi pada tanggal pem-
buatan neraca langsung dari bank ° yang
‘barsangkutan untuk wnaging-wasing nomor
-rakening.

Periksa kepemilikan sertifikat deposito.

Teliti apakah ada sertifikat deposito
yang dijaminkan "dan telah diungkapkan

dalam catatan atas lapocan.

Periksa apakah pendapatan bunga depcsite
trelah dibukukan pada periode berjalan.

Buat. daftar koreksi yang di perlukan.

Buat kesimpulan dan komerntar  lLasil
pemeriksaaanya. *) '

;:)

SIMPULAN/KOMENTAR




KOTERASI JASFA AUCIT NWTIZ AINI
DAZTAN ST INSWA YOGYASARTA
ATOIT S ERESCRAL AXTXTANSI XXTANIAX  Lampiran 4

TTTIT L OTEIUTANG
No. Program/Prosedur . Wf Paraf
I. Tujuan Pemeriksaan
1. Kebenaran jumlah piutang.
2. Sahnya piutang.
3. Kemungkinan tertagihnya.
4. Penyajian yand layak dalam neraca
II1I., Sample :
Sample diambil 50% dari jenis-jenis piu-
tang yvang mempunyai nilai vang material
saja.
III Proszedur Psmeriksaan

1. Minta daftar saldo piutrang menurut buku
pembantu piutang dari piuvtang vang
disample.

2. Bandingkan daftar saldo perkiraan buku
besar denyan saldo dari buku pembantu |
piutang. |
Minta pengeiompokkan / klasifikasi atas
piutang :

- piutang 3daacang kepada angacta.

- piutang dagang ke2pada bukain anggota

-'piutang pinjaman/kck atau piutang
khusus lainnva.

3. Periksa kebenarar penjumlahan daftar
piutang, dan cocokkan dengan saldo piu-
piutang.

4, Minta daftar unmur piutang ( bila ada ).

5. Adakan korfirmasi positif/negalil atas
piutang vang disample.

6. Periksa gtas kemampuan pengembalian
piutang terutama terhadap rlutaug-
piutang vyang telah jatuh tempo dan
teliti atas kewajiban urtuk cadangan
penyusutan piutang ragu-ragu.

7. Buat daftar Rkoreksl vang diperlukan.

8. Buat kesimpulan A Komentar hasil

pemeriksaannvya. *)




Buat daftar koreksi yang diperlukan

Buat kesimpulan dan komentar hagil
pemeriksaan kas. *) :
SIMPULAN/KOMENTAR :
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Parl‘sa surat- surat atau bukti pemilikan
harta te;ap

IV. HAINTA TETAP Lampiran 4
| No. Program/Prosedur Ref. Paraf
. . K K Auditor
I. Tujuan Pemseriksaan
1. Aktiva tetap benar-benir ada. dan
" dikuasal  koperasi garta disajikan
kan dengan tepat dalam neraca.
2, Penilnian aktiva tetap dilakukan atas
dasar nilai perolehan atau nilai lain
vang dapat diterima.
3. Penambahan selama tahun vang di-
periksa kapitalisasinya tetap dan
- mencerminkan keadaan sebanarnva saria
‘kesesuaian 4an3an asggarannya
4., Pengarkiran atau ponyisihan aktiva
tetap lainnva “elah dicatat dangan-
tepat. ’
5. mebebanan penydasutan  didalam  t.ohun
vang diperiksa wajar dan tarif penyu--
tan zerta metodenya konsisten dengan
tahun sgebelunmaya.
6. Akumulasgi penyusutan tepat.
7. Bild terdapat aktiva tetap vyang di-
jaminkan telah diungkapkan dalam
catatan atas laporan heudangaa.
Keuangan.
8. Adanva parszatuiuan Adari  peijabit/RAT !
yang berwenang &tas penambahan  dan 5
pengurangan pengapiiran / psighapusan
aktiva tetzp dan cipakan  sabagai
agunan.
|
TI. Prosedur Peueriksaan {
1. kumpulkan daftar-def{tar mengenal harta i
tetap beserta zakumulasi senyusuiinuya. i :
. |
!
2. Apakah prosedur -- prosadur pemboliun/
panivalan  harta tatap audah i j9laskan




5. Cocokkan .persediaan - akhir ! kuantumnval
dan ruplahpya ) dengan rersediaan akhir Lampiran 4
haszil rerhitungan haxga nolck penijualan '
pada XKP rugi laba.
. , . ]
6. Lakukan pengujian penetapan harga perse-
diaan akhir untuk masina - nasing jenis
persediaan vang disample.
Kemudian veriksa apakah penetapan nilai
percediaan sesual dengan metode yvyang
lazim .dan apakah %onsisten dangan tahun-|
lalu. e
7. Periksa dan pisahkan persediaan yan di.
pakai »ebagai jaminan.
8. Buar daftayr koreksi vang dipeiluka:..
9. Buat kesimpulan dan  komentas hasil
pemcriksaannya. *) ;
*) SIMPULAN/KOMENTAR




TORERANLY TJASBA AUNDIT NOR'ATENT
DARRNAII ISTINMREWA VYOSYAKIRQ/TA
AUDIT PROGRIM ARTINTANST KEUANG
I»f- PEELQEWWIEUUN

v

*&8npiran 4

Program/frosedur

Paraf
Auditor

II.

ITI

-3

‘Tujuan Pemeriksaan

1. Kualitas peréediaan_benar—bennr meng-|
gambarkan jumlah persediaac yang ada.

2. Persediaan dinilai sestal dengan prin
sip akuntansi vang lazim dan konsis-
ten dengan tahun lalu,

w

Perhitungannya benar.

4. Bila terdapat Dbarang - barang vang
rusak atau usang dalam persediaan té--
lah  dinyataxan = dangan nilai vang
wajar dencan memperhatikan cukup ti-
daknya  penvisihan dan penghapusan
untuk hal-hal torsebut yang taelah di-
setujui oleh pejabat vang bherwenang.

5. Barang-barang vyang termasuk Jdalam
persediaan benar-benar milik kecperasi
dan bila digunakan sekagal jaminan
telah diungkaplkan dalam catatan atas
atas laporan keuwangan. '

Sample

Persediaan yano disample 2dalah pense-
diaan yang material <aja, seperti
persadiaan pupuk, gula pasir, d11.

Prosodur Pemeriksaan

Lakukan obscrvasi (pengamatan) terhadap
pela tsanaan inventarisasi phisik dan
lakukan pengujian perhitungan - atas-
barang~barang vana di pilih/disamplr dan
melaksanakan panalusuran ke tgl neraca.

Adakan kenfirmasi vuntuk persed.aan vyang
disimpan pada pihak ketiga seperti: TPK.

Cocokkan angka neraca dengan saldo akh.r

perkiraan persediaan dibuku besar dan|
“buku pembantunya.

Cocokkan saldo awal perkiraan persediaan
dengan saldo akhir pada KKP tahun lalu.
(Bagi KUD vang telah diaudit tahun lalu)




7.

Cocokkan jumlah rincian buku tambahan
harta tetap dengan buiu Lkaesar aktiva
vang bersanagkutan.

Apakah perhitungan peY Yu*utan -sudah
konsisten atau bkelum ? dan apakah lavak
perhitungan. penyvusutannvya digunakan
untuk aktiva yvang bersangkutan. '

Periksa harta tetép veng  beraubungan
dengan perkiraan R/L vang hersangkutan
serta buat KKPnya ser*l* :

Yy e
A D

~a. biaya pen'usu;an dan~ukumulasi

penyusutan.

£ R/L karend»penjualan zktiva-aktiva
tetap. ‘ _

¢. kerugian karene penghapusan atau
mengeluarkan daxi pmnbavuan aiktiva
tetan, ‘

d. Xerugian karena hal-hal lain {bencana
vang memusnahkan aktiva tetap
tersebut).

Apakah aktiva tetapnva dijacikan sebagai
jaminan ? jika ya minta

- permintaan pengukuhan saldo kepada
pemberi kredit lengkap dengan per-
mintaan daftar harta ftetap vang 4i
tahan oieh pembheri kredit.

dit dari barang
k dicantumikan
-san keuangan,

- ¢atat syarat-—-syarat &
jaminran tersebut un
dalam catatan atas lar

Buat daftar koreksi vang diperlukan

PAVEN KRR A AN Ay Roementay (RS

DARRYAL LAY MY

SIMPULAN/KOMENTAL :

Taitipiran 4




HOPERLASY JAEA AUDIT MNMUR®“AXINI
DAERAH TaTIMAWA TOSYARKARTA

Lampiran 4
CTAUDIT FPROGRAM AKTNTANSIE KEDANGAHAN
VI . HUTMANG/ICEIIATY IBAN

Progrem/Prosedux

" Ref.
K K

Paraf
Auditor

II.

111

Tujuan Pemeriksaan

1. Semua hutang jangka pendek yang ada
~ dicatat dengan nilai sebenarnya. -

2. Semué hutang tersebut adalah sah
3. Semua hutang lancar tersebut benar-

- benar meruraxan kRewajiban yand segevra
harcs. dipenuhi.

4. Penyelesaian pembayaran dilakuvkan-1
. ta o~ :7“{

sesuail dengan nrogadur yvang barlal

5. Adanya hutang bersyarat ( contingent-

liabilities ) tala® diuangkan.

6. Ketentvan-ketentuun dalam perjanjilan
hutang jangka panjang ditaati.

7. Semua kewaijiban jancka panjang telal

dicatat dan diklasifikasikan dengan
bsnar dineraca.

8. Bagian huwtang ijangka panjang yang
akan tempo dalam waktu satu tahun se-
telah tanngcal neraca dizajikan dalam
neraca bagian dari kewaijiban lancarx,
kacuzil bila pelunasannya Jdilakurxan
dangan cara

- tidak manggunakan siwmbar - SUMDOL
vang marupakan aktiiva lancar.,

- menimbulkan hutang jangka panjang
vang baru.

9. Adanyva xemungkinan untuk maxrubah
hutang jangka panjang menjadi modal
koperasi taersebut,

Sample :

Sample vang dipilih adalah 50 & ( yang

mempunyai nilai materai 25 % dan vyang

mempunyai nilai immaterial 25 % ).

Prosedur Pemeriksaan

Tontnkan / pilik uantuk diambil sample
dalam pemeriksaan kopecrasi.




Lampiran 4

2.{ Susun daftar hutang Yang  g£esual  uangan
jenis hutang menurut umurnya

3. Cocokkan dengan jumlah  perincian buku
tamkhahan hutang dencen sumlah buku hesar

.

perkiraan hutang.

4, Uii faktur-£faktur (faktuvr beli) yanyg da-
jadikan sample dengan wpenerimaan dan
‘pencatatan baranc-barandg. '

5. Pisahkan antor rutang-hutang pembelian
|  barang dengan hutang - hutana barang-
barang konsinyasi.

5. Periksa transaksi - transaksi lain
(kontrak - kentrak) vyauc menimbulkan
hutang koperasi vang helun dibukukan.
Buat KKP biayva kunca khusus untuk biava
bunga bank sesuai dsngan perijanjiarn yang
telah disepaxati.

7. Teliti saldo hutans yano terlalu menco-
lok yang terjadi setelah tanggal neraca.

8. Lakukan konfirmasi roszitif / negatif

kepada kreditur dan ada pencocokan
dengan catatan pembukuan kcporasi.

9. Buat daftar kcreksi vanrg diferlukan.
10. Buat k°s1mpulan © o 4an Irementar hasil

i

pemeriksaannya. *)

].

*) QI“PUL-”'KOMENTAR




DASRAM ISTIMEWA YOGYMKARTA
AUDIT FROGRAM AKUNTANSI anangﬂmwm4
VII. KEKAYIAILN TKI?FthﬂkI{

No.

Program/Prosedur | ]

Paraf
Auditor

IT

=

(&)

Tujuan Pameriksaan

1. Adanya persetujuan dan ditaatinya
gyarat-gvarat/igetantuan-latanrnan -
Ravaan bavslhe ' 1

2. Adanyva pemilikan kekayaan persik. ‘

3. Penyajian di dalam neraca layak benar
benar merurakan kewajikan.

Prosedur Pemerikszan

Minta dan teliti mengenai Anggaran Dasar
/Anggaran Runah Tangga, keputusan Raparn
Anggota, Keputuasan Raopat Penguruas dan
dan hkasil pemevriksaan 2adan Pemesiksaan
mengenal gsyarat-syarat keanggotaan,basar
kecilnya sxmpanan wajiib, cara - cara
pemupvkan  dan penzinnalisniya carta
_mengenai tangung jawar anggcta.

adan
at

Y

aran ryIc-
at menjadi

¢

Teliti kelengizapan
goduy menzenal =3
anggeta,

0 .58l
¥azr Yax

i

Teliti kelengkspan der: ksbenaran bukti-
hukti pendukuns pembukuan untuk penszri-
maarnr daa penguarbhilan cimpanan pokok dan
simpanan wajib anggota  serta pembagian
sisa hasil usaha. '

Luan dan  kepu-
i pembentiukan-
rta penggunaan

Poriksae ketesantuan-ket
tusan-keputusanr menoena
cadangan, nemhagian se
sisa hasil usaha.

Fes

3 (O]

Cocokkan jumlzh anogota dalam ruku
daftar anggota dan juim.ah simpanénnya
dengan perkircen-perkiraan buku besar
anggota yvang kersangkutan.

Ruatlah konfirmasi mengenai kebenaran
atas saldo 51mggnan "atas donasi.

Uji hasil perhitungan atas daftar simp-
_bPanan zanggota secara vevtikal dan hori-
‘zontal.

Adakan tanya jawab jika terjadi hal-hal
yang meragukan.




9.1 Buat daftar koreksi yang diverlukan Lampifan 4
10. Buat ' kesimmnulan dan komentar haéil
pemeriksaannya. *) :
*) SIMPULAN/I{zI‘MENTAR )
!




L BROPMINRAE AL

, DATRAL
AUDIT PROGRAM
VIITXI.

I iz /A,

A RIS .‘u ..
TVSTIMEWA YOSV ARKARTA
AKOTNTAN X

PPREFGFLAS L AN S TR

PO RWINT SN

12 N A N

KEUANGﬂummm4
DAATAN

Program/Prosedur

S g
[12]
T AN

>
.
>
v

pae
vt fo
i Fh

[RTRVE

11|

Tujuan Pamerixsasn

1. Untuk menentukan bahwa semua Penju*!
alan dan pundapatin  yang merupakan{
balk koperasi talah dibukukan. : i

2. Penjualan dan pendapstan  fersabut|
merupakan pendapatan tahun herjalan.

3. Hasil penijnalan yanz menjadi  hak-hak
koperasi tslah masuk kasdalam per-

Pomariksaan hanyva

kiraan dsngan klazifikasi yang tepat.

4. Peryajar dalam  perhiltungan NASLL
wezha taelaly dilakvkan dengan layak
dan pada Jdasarnya talah sesuzail dsngan
e inaip Bnsgammat el s Sast) anainat

revenue.

Perndopatsu

5 4 1HT !
tumkan 3523 texr :
tungan hasil uszaha

Sample

Ay ale
UhLoua,

transgaksi

1. Tangan
2. Tupui
3. TRI
4., ¢MU, Jecea Lagkutan  atau
Jasa rening dan lnstalasi-
Plehrilk,
W O RN i
5 £ SIoNgeseten: ¥ SSRGS
? VAN A "“ \ LI
\\\\\ N AN \\:

Prosedur Pemariksaan

(93

Poroleh segala ;

ura®t  keputusan tentang
kompenen harga j

anjuvaian vang tsrbaru.

¥07

Buat/minta dafiar penjualan selama paui-
ode berjalan yang telah meandistribusikan
komponen penjuaian serta lakukan Iooting
dan crogs footing.

‘catatan :

Daftar penjivalan yvany telah
mendistribusikan komponen penjualan

dan diqunakan KKP untuk homponen yaag
berkaitan seperti Daana Audit Jan

Sarana Pasca Panan.

Dana |




N e 7.9

Lampiran 4
T
mut  pada |
{
!
Aduk“n varifikasi dan vouching perkiraan }
—perklraan penghasilan/pendavatan dengan ;
“faktur jual dan dokumeaan-doXtmmen  pendu- |
kungnya '
|
{
3. Pariksa ! test ) dan adakan perbandingan
antuara <faktur juzl dengan pencatatan
pengiriran barang sebasai cut offnya
rada beberapa harili sebelium <¢an  sesudah
penutupan buku.
5. riksa apakah ada penghasilan/pendapa-
tan-yang belum dihukukan.
7. Teliti mencenai perianjian - perjarjian
: vang “pberhubungan dengan penjualan, ter-
masuk baraug konsinyasi.
Catatan :
Pengiriman barang ke TPK
organik dan kelompok tanil k diakui
sebagal penjualan/piutang i |
Bila TPK tersebut telzh muniuvai barang-| '
aya baru diakui sedpzgz: penijuzlan/pends-! :
{ Lo ] ,
} i pacan | .
i H : :
begl Buat dzfiar koTeksi yang NLLRrLMRLL ' .
t i )
¢ oo : fzv ALmeILLI DZELL
. ” v L
3 1 & ¥
. i
i
Fown STWETLANFIMIUTIE 1
i e ——




ANNT A ALARLRLD A DA AVDLL. NUR"AXNML
DAERAM ISTIMEWA YOGYAKARTA
AUDIT PPOGEAM AKONTANST xmunnnﬂm@mm4

IX. IHZLEW3}& POKOK BARANG DAN sJIk

harga pokok denaan dokumen - dokumen

pendukunqnya

e i e e e et e et et e rteennn e o)

No. Program/Prosedur Raf. Paraf

. K Auditor

z Tujuan Femeriksaan

1. Pengeluaran biavya. harga pokok sesuai
dengan usaha koperasi.

2. Pengeluaran biaya didasarkan atas|.
persetujuan dan didukung Jdengan buk®i
bukti yang cukup.

3. Biaye harga pokok telah dibukukan dan!
diklasifikasikan dengan bonar.

4. Xomponen harga pokok telah dialoka-
sikan sesual dengan keputusan vang
ada. ' ..

'5. Biava harga pokok bhenar-benar beban
koperasi.

6. Konsistensi penggunaan metode harca
pokok.

Il Sample
Pemeriksaan hanya dilakukan untuk
transaksi .
1. Pangan
2. Pupuk
3., TRI
4. RMU, Jaga Angkutan atau
Jasa rening dan Instalasi-
listrilk.
5. Pexdagangan umum
€. Simpan Pinjam
(pilih salah s2tu) '
IIT Prosedur Pemeriksaan
1. Peroleh  segala surat keputusan tentang
komponen harga pokok yarng terbaru.
2. Buat/minta daftar harga pokok 3elama
' periocde bherjalan vang telah mendistri-
busikan komponan harga pokol = dan

- lakukan footinq.

3. Telusuri daffar tarsebuat pada buku besar
dan buku jurnalnva.
4. Adakan (Vouching dan verifikasi) beban




!
5
|

RO

‘dengan tahun lalu serta analisis sebab
- uakibatnya. :

ALViiy MAda v saim vv o owem v

Periksa (test) dan adakan perbandingan

antara {aktur beli dengan peacatatan
penerimaan barang sebagai cut offnya
pada beberapa hari sebelum dan sesudah
penutupan buku.

Bandingkan havrga pokok peniuvalan  dalam
tabi panyg Jdaperiksa dangan anrravan Jdan
harga pokek tahun lalu seria analisis
sebzl akibatnya. :

Buat daftar Foreksi yang diperlukan.

Buat kesimpulan dan  komentar  hasil
pemeriksaannya. *) L

*) SIMPULAN/XCMENTAR :
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ROFLRAIDIIT JTALA ATDIT NUR® AIX!I. melran4

"(\:. (_}‘ P

BV I

"

DI I s ]
FIJDILW

AKETELMICW A WOGW
K"R{.) IJ;AI l’mde"“Aplu X
M. BIAYDN

- m 4 e w2t e . w e o .

,
2 Ketei-pa1 oerhitungan ./ pembobanan!
bilavya Jdadiam verkiyaan sug: Lalak |

. . !

2. Xesssuaiannya dengan bukti-uukti vaiis
mendasarinva (kontraek, psraturan, ke !
nidsmsanaan neporasi lan  persetmiucul
LG IO RNEEE ) - _ ;

W

SRR B

penyaijian

keuangan. ' E

Biava
1. Per

ta

[ oY)
o
=
el
e

Catatan

PR

‘Mingg"

LY - Iy -~ S -

-piaya yang daisamole olaian !
o ) = .
kelompokan biava, vaoiou o '

-~ 1= 1 I 35 - !

'..lQAYJ\ lxo LOTT.,,»'.‘.:k LA - g

'

Vet kR Y- Tk B e u
)Jkt\r:‘ll - LA R S A

7 (dua) pes biava

A% . .
wiaya

i

1@ vouchiing vane Atamb.
adalah §
Minggu eyl T L Oy TR

tahur
tahun

an  wingau  pertans

tahbun

4 o e o
e AAVEGE t

khusus untal beban dan pcrz“sa~f
tan diluar usaha dan beban dan]|
pendapatan luar bhiasza tidalk
biasa tidal dibuatkan audit prco

gramny2 namun dapat oman
pada audit program  paniuzlan
dan bioava. :

herped

Aar pandn

perkal-

khucao uatak beban
patan diluar usaha yang
tan 3anqsuuq denaan BOSEPOS

norLca tarzebut diruat ISV R
ne:dca torsebut. - !

WP SRR AP 2N

FURACTT A GE A

-
(RN
+ -
SR




KOPERASI JASA AUDIT

Endan Hukum

No. 1272/BH. ¥1

N i . Tanggal : 04 121982
* ”N ! ;R ) .’AINR” Alainat - . Jl. Patsngpulutaa
_ LA Sl : ' " YOGYAKARTA &:
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA Bk BUKOPN
- : . K ’ . . Ad A ES) Al
ton Prakiek Men. Keu. No @ 5i-971,/MK.13/1 {88 ) e
‘osojusan Dirjen BLE No.o: 30/KPTS/BLR, X195 ,
|
1
| .
i KUEST IONER
! :
STUDI DAN EVALUASI
z SISTEN PERGERDALIAN INTERR i
1 3:.‘.}{1’*. .:O?‘::QAS.L: DRI U RN A ] £ Le e D I B A O )
EECAMATAN h: U R O
KABUPATEN B . R - [T . AP,
'.{(KEU}\' BUKU .: o 9 % U & "8 L A 4 . L 20L BT I B R Y ]
lﬂ.':.uITOR H a8 s e e ey o . P c ¥4 e e ae e
SD’P.-RVISOR : EEEEEERE *x 6y v 9 0 3 * s 20 00
TARGGAL MULAT : voenvrrnovionns Ve searves
TARNGGAL 3ELE-
S_C.I H LI I B A R ] LRI L A A 2 AR A B )
Teler dirveview oleh Yogyekarta,
Surervisor/tieneger, LHudisor,

5




o

_KOPERASI JASA AUDIT

Badan Hukum' :

No. 1272/BH/XI

! Tenggal : 04,12.1982
,'N UR ’AINI” A?a:\ga: ) : Jl..Puangpuluhad 3
. , . , YOGYAKARTA 552
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA Berk : BUKOPIN :
ljin Prakiek Men. Key. No.: S1-:971/MK.13/1988 YOGYARARTA
Pe.ﬁunjukan Dirjen VBLK No.: 36/KPTS/BLK/X11/1988

Kepaia Yih,
2engurus

Crtr e s e e e e a e
eivserocvaleaneeansee

& 0 0 5 B 2 ¥ P AATW VLSS ] e e

Hel : Dokumen-pokumen dan deftar-Dafter

urtuwr Kepentingan Kegiaten Auditing.

Dengen hormat,

Dalen rafigha mempelancer pelaksansen kegiatan suditing yang akan
/sederg verlangsung pada koperasi Sdr, berseue ini kami mohon -
Lesedlinan dpz bepntuen Sdr, untuk mempersiepkan/mengirimkan doky-
ren-irkumen den daftar-dafter sedégsi mana dis=but dibawah ini.

C) rnggeren Desar

(O inggeren fiumeh Tangge .

C) sctulen-notulen Keputusan Rapal ARgLdte

(D ferjanjisn-perjanjian

() zazan Orgzenisasi (tereihir)

C) Zezen Arus Dolumen dan Bubii

Q. Jefter Vaza Fengwrus, cadan Pemeriksn dan Fenjeuen.
CD Feruntun Sistenm Aluntensi Xoperasi Scr,

p
() Slslenm FTerrirean yeng Digunakan

Ny

\ 4 -apnran teuangan dan Fertanggung Jewab Fengurus.
Cj Laroran-Leporen Feaerikseen Bedan Femerilkos
O efter Harta Tetap ' .
() Talier Fesrseciean Barang
C) Caftar Fiutang menurut Umur FPiudang
(O =mekcasiiiesi Tteng Piutang Bank
{} Ferebturen mehggnai Pengeloleen ilag,



O Petunjuk IPGenthrisaSi Persedisaan
() pefter mengenei Fuburgen Bank Koperzsi Sdr

C) Perjenjlen-perjanjian Kredit dengen

Q
O

@

<t

~—
6]
tn
%)

3 semue perrgtlen dan bantuan 3dr, ksmi ucapkan
.h. - i @ ‘

pihek ketige lainnya,
Konfirmasi- xon_irmasi Utang Piuteng Benk. .

"dan
simpananrsimp&nan anggota lainnya ' . .

Daftar :er¢. ien S*m“anan Pokok cdan Sim“anan-Wajib

KeputusanARapat Anégota Mengenail perggunaen cana-dana
Keputusan Rapat ‘An ggota mengenai permbegian SHU

Defter Penjuelan ( menurut jenisnya )

ana,?erga dan Anggaran De1an a can Pendapatan Kopeﬁési
Honoreriun Pengurus den Bedan Pemeriksa

oen Gaii den Upeh Keryswan den Menager

i-Buzti Sétbran‘Pajuk dan Surat P:rhitungen Tahunannya

J
i

!
r

o

33
|
4]
o

3

[#3]
;_..
(,,4

a-Bizya dan Pendepatan Laln—Wain

LCpeEr&si tenteug “impen Flinjsm, XCK, lis*rik, Gu

KUT, pergan dan rereturan-peraturan sejenis
terima

Bormat kami,

EJA,Hur'taini DIY




EVALUASI ATAS SISTEM FENGENDAL

14N INTERN

Lampiran 5

"ERSONALTIA

a ti-
7 dek

titik
Lewmah

Penjelasan

-

N
<

)

ot

n

o

0

a5

Arexah tercepat ketestuan pada Kope-
'as‘,h.D cergenai eiapa yang berhak
ptocangkat den mes bcrhentzk&n ¥Rryee

wan 7

np&kﬂb’tﬁ”dﬁput ketentuan pada Xope-

84 /ETT wvmgewwl oiupe juug Lomhak
penetay ern gaii den/dtau cpah kar-

vaver 1

Aparah timp karyawer meciliki. porjau-

j.a“ perja (tertulis) ? tercasuk cde-
cgin LAn&ge "nLy& 7 _
Pe-janjien kerje dexzgan menager di
foto copy dazn dilaczpirkan,

a» untuk tigp keryawvan terdapat

4\ x - !.l.,...

‘(arsip data karyawas) cap personalia

yeig lengkap caa mvtakhir 7

Ap~kak perbitungan gaji dan/s :au upah
dissratkan kepndn BELEOYAEDE petugas

testentu 7 siaps 7
Apekak petugas terscedut mezsngeni
Juys tugas-tugas lain 7 apa saja ¢

.

syeeh tiep-tiey tugas d ikat dengen
Yevgiisan untuk merahasiskan bal-bal
yarg barus dirakesiakan 7

Lpaxer tardapet ketentuan yang wez)
rin bahwa perata buku juga diberitls

verrentiar ssseorang karyawan 7

Apeleh terdepat karyawad yebg mendapt t
pirlakuan "ietizewa' sehubungan dergan

el

tal s-jasa yang diderikan kepadanra

”;a. gaji/upsh yang dibayarkan b
¢ “ervawan disesuaikan dengan pen
dikan, pergelaman dan tugas ‘serta
tu:ggu:g jewab delac pekerjaannys ;

LR
di

ipakah terdapat rengavasen ates kénu-
dirsn (ebranet) karyavans 7

n

Ji¥a ya, dalaz bentuk apa 7

Bl
bt
kin cezgezai pengangkatan dan/uteu peny




-~
c

ERSCNALIGA

Penjelasun

Apikin ‘erdapat pengecualian bagl kar
yevan vntuk tidak hadir 2 Apakah hal
in! dapat dibenarkan 7

Apzkﬁﬁ didbuat perkitungan juclah  Jam|

xe-ja, khususnys bagi karyawan yang
beterja atas dasar jam kerja - ?

akah dilewukan pahcocokan antara

Ly
jAU‘ab jac kerje dan dafter absensi %}

Aﬂ.a&h kerja lecbur yaug dilakukan
oley seoreng karjawan teleh disetujul
terledbih dahulu olek petugss yang
ba:ven&ng untuk itu 7

pukah jar iembur tersebut dapat 1i-
perianggung gavabha: oleh petugas/
atandn yang berwernang ?

Aptkah dilalukan, po:cutatan wengeral

¢uti, sakit dav mangkir karyawan 7

Aps.cah dijamin behwa pada saat dila’ -
¥ulan pesbayaran gaji/upab, seoua
hutung-butang karyawen yang bersang-
“utﬂn dlpar*i?unbaan ?

Apasah diadaknn pen gcce;an terhadap
varhitungan gaji dayp, /etay uvpah
~ Gaji/upah kotor
*>tonpuan-potongan
- Yeveneran hitungen

pakeh dijecin bahva gaji dan/atau
upah tidak dideyerkan kepacda k&ryavan
yaug tidak berhak 7

Apakeh perdayaran gaji ddn/gtau upzh
terpisah deri penata-buku 7

hpaksh bukti pecdeyararn gaji dan/atau
upah dl.&nda tengani ole: penmericsnye
atau yang dikuvasakan 7 :

Apekeh VManajer merLﬁgkap unit usahbe
lairnye, Bilas ada, unit useha &pa B8R
Ja 1 scbutkan terinci ! -

-




1 ’ :
{ . Sigtez Peaxgencdalian Intern atas . .

Fendapat fuditor teLtang

’

Yetertiban-

Lampiran 5

tel Narce Catatan !
Diduat
Ditelesh p




ROPERASI YAKG DIAUDIT
KABUPATEN .
PERIODE YANG DIAULIT
EVALUASI ATAS SISTEM PENGENDALIAN INTERN

Ty e e w w e s e 9 s v
T e o o ¢ 0 e 2 e v ¥V ¢

T 3 s e e 8 v e e o 0 o

gt
o
*

¥AS ¥ BANK
e \ 7Y asx

ti-

titik
Lemak

Penjelacan

—y

[49]

AS 1

1.3

" Apakah bukti-bukti Kas di Koperasi/KUD

XUL

10.10,
1020

-

1.4,

17,

tpersn Noperesi/KUD memiliki letih
deri satu Kasir a

dilokusi :anu B2jm.

pakal creng yang berverang di Kope -
rasi/XUD selalu sengadakan pezerikso-
¢p Xae sscara mendadak 7 Biie ede se-

.‘,1-~.
hushan
1

Teluh dide:i nomor urut cetak ?
alu dibdbuat pada setinp pene-
ricaan dan pengeluaran ? '
.ﬁisetujui dexn dit&adé tangani
¢lel pétﬁgas yang bervenang di
Etperaﬁi/HUf ? :
Diis{ dengar tinta y&ng'jclas
daz dezgan jﬁnlnh'kuantum,nang
sngka can buruf ?

Ditandn #rmme=d ~lekh c-evim

Diveri tanda sedesmikian rups Be-

hizgya tidek dapat dipergunekan

-3

ir zenyelenggarakan juga

?
:ge cenyelenggerakasn
sya 7 Bila ade sedbutken

pe jabatroya.

7. Bila ada écdbutkan




K AS & BANK

pE-S

o fOR—

A3

titik
Lewmdh

Penjelasan

7.

G0,

9.1

Apelek orenp YEnZ “ervenansg ¢{ Kope -

ra5l/1TUD selalu cengadaken penerlilksa-

an Eas setisp brlan ? Bile ada sedbut’

‘kan pejadatnya.

rprkah ads ketentuan wengenal batus

saldo Xas zinicum yeng harus dimilik:

"0l h Yoperasi/KUD 7

Apa.iih cheque yazg diterims olehr Xope
~g5l/ETD s:lelu segera &isetorkan ke

\

3cri. ?

Jika menbryaran dilakukan dengan -

cheque apakah !
, Nowor uwrut checue itu selalu di-

barian Baenk Ko -

RIS,

jv]

cetat pad

)

IS

perasl,/Ki
Dicatat indentitas orang yang
-epeneriza cheque tersebut 7

Yal
-

0
o

- +
=inta

tunds tangan peanerica

w0
.
D
8]

¢ tersecout ?

B

q
Cheque tersebut dibuat atas napy

9.h,

[

leggenan yang versangkuten 7

A oiveh Eoperasi/KUD meminfa'a/ﬂ Bark

set.ap bulen 7

D resbuzt rekonsi -

v
v

np;kaﬁ Koperasi/n
1i&5; Bank setixp bulan ? dan siapa
P

stugas yang celeksazakznnya,

prkeh Koperasi/ETD selalu mengada -

Yo, tindek lanjut etas pos-yos rsasken-
i .
siliasi Bark ? a

S




P
i
]
i
i

| ' 14 titik . ]
Ko, . KAS & 3ANK . ya &;k Lemah Penjelasean
. |43, | Jaka setelan memerima R/K dar{ Bark
: den ternyata ada kesalahen yang di -
; _budt oleh Bank dalac membuat R/K ter-
; scbut, apakeh Koperesi{/KUD keoudian
pe girin aurgt'pe:berit&hu&n kembali
j e Bzik atas keselehan tersedbut ? '
“t, | Apaken pergemanan fisik Kes telah
: wenacal durivpcncurian. Yebakaran den
: lain-lain,
15, | Apakah ¥asir seciap akhir hari keria
telaruran penutupan buku Has dan di
periksy serta ditanda tanggani oleh
atesannya ?
ternca-at Aucitor tentrng Ketertitban
sistexz Pengendaliern Intern &tas Fes dan Bank: '
"" N T . )
Tgl - _ Narca . Cataten
" Dibeat
! -
Ditilaah !
) e
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3
3
2

PIT

titik
Lezah

Peﬁjelusﬁn

apel.ab fupgei prtugas yang menangani
trazsazsl penjualar dipisabkan dari
duzgsl juru buku ?

Apeies furgsi petugas yang cenerima
hesil penagiban pivtang dipiseahkan de-

ngaz fucgs. Juru dbuku 7

Apakak fﬁngsi'petmgas yang ceumber{ dax|
crnyetujul piutarng dipisahkaé dari

"

vogsi penericza dan zengeluarkan uesg

¥as v Siapa yanug cecberi darn penye. «

tujul piutang ? - . ‘

Apaksll petugas yang mcmeg&né buku pem-
bﬁntu piuteng dipisahkan da:i.paiuggs
yazg szezezang buku besar piutang 2

Sinpa vong zenengani bultu pemdantuy -

tar = 7
plutar s 7

tpakah jumlah total buku pexbantu piu-
vang vicocokan secara berlizla deagan
seldo bulu besarnya oleh pikak yang-~

Indejenden 7

Apa¥an atas piutang dibuat daftar ber-

desarkin uzur piutang (agirng schedule)

yexah penentuan piuténg ragu-ragu
us disetujul ledih dahulu oleh

Peagurus 17

b1

8,

o

o1

&

. Aparah penghapusan piuteng telsh

[s2

celelud persetujuan RAT 7




Lampiran 5

-

r . ti- | titik :
! No, P IUCT A.H G Y8 | dnk | Leman | Fepdelasan

8. Apahah anggota gaaébab yang masih mez-
punrail tunggakan dapa% diberikam Jvga
pirnjacax baru ?

S, | Apakah pemberi'pinja:&n kepada anggota
pasabah harus nendapat persetujuan ter!
1sbih dehulu dari Pexzgurus atau petu=-
gus yang berverang ?

10, | a. tvakah Fetirm map<eale  Lovors di

tiatkan faktur pecjualan (FJ) ?
b, ipakeh FJ didistoidusikan ?

1, Ayakah setiap FJ diaotujui oleh pangue:
rus ysng berwezany 7

12, | Apaknly setiup FJ diberd nocor urut -
ceizk sebeluzoya ?

13, | Jaka nde FJ yang dibatalkan, apakah - !
diveri tznds batal dan tidak dipissh-
kar, dari bukti Zorculir FJ ? :

1h, Apakad FJ didbuet dan diliirizizn- fuga oe i
penat. buxu daxn petugas-pé.ugés yeng
berbak mesperclehnys ?

15. L terdapet piutang yarg cudah Ja-




Lampiran 5
S.
“endspat Auditcr tentsng Ketertiban
Sistem Pengendalian Intern atas Piutang,
f ;
Tsl I\'B_m Catat&n ’
Dibuat i
Ditelasak
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PERIODE YALNG DIATGDIT © 1 O A R
EVALUASI ATAS SISTE.H PENGENDALIAN INTERN

No,

PERSEDIAAN

‘ya

ti-
dak

titik
Lemah

Penjelasan

7

‘Apakah ditetapkan seorang petugas gu-

deng yang bertenggung Javah atas per-
sediaan barang-bureng yang ‘disippan

d4{ gudangnys 7

Apakeh peageluaren Bgrang»b&r&ng dari
gudang, hanya dilakukan atas dasar pe

" rintal penyera.an (delivory order) se-
" caraz tertulis, yang telah disetujui

_oleh petugas yang terwenang ?

Apakah gudang tempat parsediaan-ﬁar&ng
tidak boleh dimasuki oleh orang lain,
kecuali mereks yeng bertanggung Javad

atas punyizpanan barang atau mereka

_yang telah mendapat izin dari Kopera -
8i/KUD 7

Ap&k&h prosedn: tertentu atas penori-
paen kecball bad‘&ucoba"r.b dari pem 5O
beli 7 '

hpakeh pencatatan ates persedisan
barang éilekuken dalaz kartu persediu-

an gudang atau buku tertentu ?

‘a, Apakah perhitungru pislk atas per. -

sediaan dilakuk .n secara berkala ?
oleh siapa gaja 7

b, Adaksh berita ecaruanye

( vils ada di foic copy medagal -
lezpiren ini ).

‘Apukah penceteter elir persediaen  bae

rang dilakiksu cleh petugsas yang tidak

j -




11

Lampiran 5

Xo.

PERDEDIAAN

ti=
dak

titik
‘lemah .

Penje-asan

9

1,

| 10,

Syt e swmn

‘ada hnomsannya dengan pen;rin:panan ba- 9
reng (oleh bagian pembukuan) 7

Apakan berang - barang konsinyasi masuk
(consigment) dipisahkan dari barang<ba
rang cilik sendiri (termaguk yang ber-

‘ads di Vaserda) %

Apal;ah petugas yang melakukan perhi o
tungen pisik atas persediman, bukan pe
tugas yang mengurus / menyizpan perse -
diarn barang atezu petugas yang melsku.

ken pencatates. atas persediasn barang

tersebut 7.

Apakah ada pédom/ petunjuk perhitung

an persedisan secara tertulis 7.

Apa¥ah dilakukan pengawasan secara ber
¥ala terhadap barang - barang bergeraE
laptat, uwsang at~u rusak ?

hArakeh perlinduxgan terhadap persedia-
en berang terhadap kemungkiran terba =
ker, rusak, dicuri da. sebagainyu ,
SL_a} cukup ?

.pa.ka... peayusuzarn / penumpukar bareng -

¢latu: gedemilien rupa seh ngZeE  BoZle

dzakan perhitungen 2

hAzakah atas persediaan barang sudah ai
tutup asuranti seculuprya ?

P, S—

o r—————a s

- PN
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!

ndapat Auditor tentarg Ketertiban

‘.Sxptem Pengendaliﬁn Intera atds Persedisan,

]

Lampiran 5

_ l : Tgl ‘ Narza Catatan
Dibus*®
Ditelazh - . ‘



"Xo;:QAsI'rAnq DILUDIT o o o o o o o o o s
KJ-BUPATEH : T e e e e e . e 0 o+ ¢
PEEIODE Y«NG DIAUDIT o

- EVALUASI ATAS SISTEN PENGENLALIAN_INTERN

Lampiran §

XNo,

HARTATETAP

ya

ti-.
dek

éitik

' Lemah

Persediazn

Se

Apa¥ah’ kartu-kartu harta-tetap dico-

-Aﬁaxah dilakukan inventarisasi harta-

"tandu identifikasi untuk memudahkan
pengavasannya 2.

7.

Koperesi/KUD yviéng bertugas meneliti

10, !

Apakah pembelian-pembelian harta-tetap
tolah disetujui dan diputuskan dalanm

RBapat Anggota atau oleh Pengurus, sesu
ai Jdengar ketentuan AD Yoperasi/KUD o

‘Apakah ada keblj&ksanaan tertulis me~-
ngenai pembedaan antara pengeluaran
yang dianggep sedbagei barta-tetap dan
Pengelusran ya“g bukan werupakan-hare
ta letap 7

Apakah buku-dbuku besar harta ~tetap dit

dukunb oleh kartu-kart\ barta-totap
was? ing-masing ’2 .

coken secara berkals dengan buku besar
nya ? -

tetap secara berkalas, sekurang-kurang-
nys setahun sekall 7

Apekal tiap-t;ap harta tetap diberika.

Apik:h ada ketentuan secara tertulis
i“Ssperasi/KUD yang mengatur wewenang
meagenal penjuslan atau membesi-tuakan
harta-tetap Koparasi/KUD ? Dan apaksah
keventuan itu ditaati ?

Aptkay atas harta-tet.p Koperaei/KUD

yarg dipandeny cukup besar nilainya

diegvransikan untuk melindunginya -

iifi kerungkinan yang tidak diingirn’ -
17

Apakal ada petugas yang bervenang 4di

cecara berkala jumlah pertanggungannya
dan eyakah 3 Tli. L.sBuUUT BUGRD CpLlD
meuadzi 7 :

Ap‘kau keb;jaksanaan mengenai penyusut:
an 1arta ~tetap dilakukan secara koneis
ten dari tahtn ke tahun 7 dan ada‘kepi

Jeizan eluntansinya ?




i
)
f
i
i
i
i

No.

WARTA « TETAP

ti-

titik 3 Pe

11,

12,

13,

14,

Apakah herta-tetpy sung §alih dihapus-
xan ssluruhnys, tetapl masih digunakan
pagih terlihat pada parkirasn harta -
tetap 7 i

Apakah verﬁlatan»@éralatan kecil .

{tools) seperlunya diavagi dan disiv -}

pan ditempat yang tsiah ditentukan ?

Apakah Pgmiligan'h;as.hxrtautetap ai
atos namakan Koperasi/KUD dan tidak
ates nems .perorangan (Pengurus atau ]
penager Koperael/KUD) ¢ Barap duku -
pennya difeis kopy donm ddlampirkea.

Apskah suratesurat tsneh ada dan leng-

“kap 7 (difote copy dnn'dilampirkxn)

Pendsapat Auditor tentang Ketertib&n’
Sistem Pengendalian Intsrn sias Rarts tetap.

Tl .

Namxsa

Divuat

Ditelasah
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R 45

'FOPERAST YANG DIAUDIT 4 « « o + o « « o 5 4
KARUPATEN D e e e e e e e e e
PERIODE YAKG DIAUDIT &t « o 5 o o o s o o - |
;. EVALUASI ATAS SISTEM PENGENDALIAN IKTERK
nﬁn.\ o .F-E_T AN G'-’  .- | ya ;i; ;i;ii Pécjﬁlasan

"1, | Apakah ade ket:s:ptuan yang mengatnr me -
' ngenal weweanng (otorisasi) untuk me-
nyetujui timbulnya hutang ? Bila ada
-harap difoto copy dan dilampirkan, Bi-
1z tidak ads buat na*ativcnya dan di
“lawpirken. A

-2, | apakah ketentumn tereebut dilaksanakan
dengan tepat/be*=* %

9 -Apakal ade peﬂxpuhan fungel sntara pe-}
tuges yang menyetujul, meperima, memdu
kukan dan petugas yeng melaknknn pem -
bay&ran butang teosedbud

i, Apakah trangstsi huteag telsh dicatat
dergan segera an benar %

Se Apakah hutang salalt. dibayar sesuei
dengan perjanjiannya ? '

"6, Y Apaskah ade buku tz:sbzhan buiang (per~
kiraan psroranges hutang) ustuk masing

~

wasing hutang yerg =de 7

J a, Apalah jurlah szldo hutang menurut
buku tambahan huceng (perkiraan pe-
rorangan hutang) secara berkala di
cocokan dengan suldo hutang menurut
Buku Besar nya (per&ira&n non~pero=
rangan hutang) < 6leh pihak yang |
Independent 2

b, Bile terjadi perbedaan epakah lang-
sung dlcarl penyedbabnya 7

8, Apaksh faktur perbeliwn (FB) selalu
dihitung dan diteliti kebesarannysz se-
belum éidbukuken den dibayar ? Bilia
ya, oleh siaps 7

9. kpakah pernyataan/pengukuhen ssldo hu-
: “tang/kewvajiban terhadap kreditur di -
minta secara berkala 7 Bila ada, - di
foto copy dan dllamﬂlrkan.

10, Apakah dokumen-dokumen perjanjian hy -

: tang. dan perjanjia" kredit lengkap dan
disimppan dengan baik ? Bila ada harap
di #opy dan dilampirkan.




16

; | |
| Perdapat Auditor tentung Ketertiban
| Sistem Pengendalian Intern atas Huteng.
tgl Nama Cotatan
Didbuat »
Ditelach “




Lampiran 5

. o 17
hOPERASI TANG DIAUDIT 5 e e e 6 e e e e e e s
MBUP&*EN .. ' :. L S I I _-' .

PERIODE YANG DIAUDIT  f . o oo o o o o o o o
zwag Aaxjxfxs JISTEV PENGENDALIAS INTERN

tie | titix.

g e e e e e
. CY .

Ko, . MoDAL SENDIRI . - {ye{ oy ropan Fenjrlasan =

P 1 Ap&xah permohon&n menj&di &nggota Ko~

; ' perasi dilaku' - --~~ara tertulis sesu-

§ ai dengan ketentuan Anggaran .l 7 !

i T 24 Apakah Koperasl m*nyedi&ka~ juga for- |

i ' muliy permbbonas 7°

:VH b Avpakah keputusan Pengurus itu disampai s

' ' ken kepada pemohop dalam waktu yarg h A f'

4 .. | telah ditetapian dalnm anggaren Dasar?
§ : Berapa hari 7 :

- 4, 1 Apakah keputusan meubenaz percohonan

; itu dicatat dalam buku notulen sideang

i Pengurus ?. _ '
'~5' <Apayah'pe‘sefujuin atas puatu permo-

honan anggota mompcrbatihan sysrat -
syarat keanggotaan %

.‘6q Apekah peroohon ‘yang ditcrima dacatat A
' dalam buky Daftar Anggota 7

7 Apakah pemohon te’ah membubuhi tanda
v t&ngan dan atau cap jempol dalam buku

Daftar Anzgot& ?

(. 8. Apakah kepada pemohon yang ‘permohonsn-
‘ o nya ditolak diteritahukan, bahva ia

: ' dapat meminta pertimbangan secara ter-
-tulis pada Rapat Anggota %

9. Apakah dalam Buku Daftar Anggota telah
‘ dibuat catatan seperlunya menyangkut
anggota-anggota yarg meninggal dunia,
dipecat,. diberhent‘kan dan mengundnx.

‘kan dirdi ?

10, | Apakah setiap enggota telrmh mambayar
simpanan pokok dan simpanan wajidb, se-

suai dengan besar dun cara pembayaran
yang ditentukan Aclst Anggaran Dasar ?

4. | Apakah perubahan yang terjadi atas be- ' A R
' sarnya dar cara pembayaran simpanan |. | . . _
pokok dan simpanan wajib telah dite -
" tapkan oleh RL dan/atau peraturan
khusus 7 :




1€

e

1 Mo,

HODAL SENDIRI

titik
Lemah

Penjolassan

12,

-
\H
.

T

- 15,
16,

17.

Apakah ‘diambil langkshe-langkah oleh’
tinpican Koperasil urntuk venagih sim-
ranan pokok dan simpanan vajid dari
anggota yang belum menunaikan kevajib-
annya 7 ‘ '

Apakah sicpanen pokok dan sizpanan
vijid dsrd angrcte yang bersenti te-

‘1ah dibeyarkan kecball sesual dengen

kateotian Arggaras Dasar 7

hoakah terdapat pembayaran kemdbnli
s.opiucan pokok dan simpanan wajid
anggota-anggota yang terhenti, yang
peopuryal utang kepada Koperasi, yang
tida¥ diperhitungkan cdengsn hutangnya?

Ayskeh setiap aunggota Koperasi memili-
ki Buku Sicparan Anggota 2

A pakeh buku tersebut diduat untuk den
disicpar olen tiap-tiaep enggote 7

Apaksh pembentukan cadangan (penyi -

sizar) dilekukan sesuel dengan k¢
teatvin AD lan keputusan RA serta
apakanh keputusen itu telah dibuat no-
tuleznye 7 ;

Apekat fqncairan cadangan (penyisibax)
sesua’l dongan AD/ART dan keputusan RZ,

yarg juga telah dibuatkan notulennya 7§

a

Apaka: cadangan yeng dibentuk der di
cairkin {tu dibukukaz secara tepat dan!
ates tutt{ peodbukuar yang sah ?

Apakual donasil yang diterima dikuatkan
lengan dokupen-dokumen yang sch 2
dan didukung rinciannya ?°

Apakal dopaei yeng diterima telan ai-
bukukar secarez tepat dar atas dasar
bukti jembukuan yang sah 7 .

- Apakah SEU yeng berasel déri irensaksi

anggete dan darl trarsaksi bukan ang-
gota telrh dihitung secara tepat ¢

" s




Lampiran 5

'y
| B A , | ti- | titik
| Hoe ” ¥ODAL SENDIRI Y& | cax | Lemah Ponjelasgn
[ . -
{23, | Apaksh pectagiar SIU telah sesual de -
pgaz AD/ART 7 dan peraturan yang ter-
baru 7 g '
‘24, | Apslsn terdapat bagien SEU dari tran - ‘
0 saks. bukan anjgotayang dibagikan ke-
5 peda azgsote  ? '
Apakeh penyisiken-penyisihan (pemupuk-
ar) todal sesuai ketentuan- pejabat
telah ~da ersipnya 7 - ' N 0 .
; "Bila ida di foto copy dau dilampirkan.
dendapat Auc.tor tenterg Ketertibvan.
Jigten Pengaudaliar Intern atas Modal Sexdiri
|
l : tgl " lMama Catatan
Divuat
Ditelash
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FENGEAS ILAN

TRt C IO,

7

i1,

12.

. Apakal sewua FO telah diberikan
" qemor uru* tercetak terlebdbih dahulu 7

‘Apak~h surat pesanan secara tertulis -
untuk suatu pembelian oleh lazugganan

selala diminta untuk setiap penjualan?

Apakrh setiap transaksi penjualan te-
lah disetujui oleh petugas Koperasi /
KUD ysng berwenmang ? . :
viapa petugar Koperesi/KUD yasng bderve-
nang itu ? i

Apakah.. semua faktur penjualan (FJ)
telin diperiksa secara teratur -7

kpakan FJ diarsip dengan baik ?

Apakia netiap penjualan nor-tunai (kre
dit) sarus dimintakan persetujuan dari
‘bagian Lredit/petugas lain yeng terpi-
sah dongan bagian/petugas penjualan ?

Apakah delao setiap pengiriman darang
dibvatkan dokumen pengirio yang aksan
diper-anggung Jjawabkan ? =

ﬂp&kLh ada pemisahan fungsi antare pe-|
tug:.s penjualan, penagihan dan pencat-,
atan ? '

Lpexeh FJ yang dibatelkan telah dise -
tujui oleh petugas yang berwenang dan
.tetap tertinggal 'dalam buku formu-
lir FJ - 7

Apakah penagihan atas penghasilan yang:
sudah jatuh tempo dicocozan dengin pe-
rerice Xasg 7 :

Apabah- dilaruxen peceriksaan secara
berkala atas perkirsan-perkiraan psog-~
tasilan ? ' :

Apakah dite{apkan suatu prosedur ateu
penjulun harta tetap (selein atas per-
sedisan “arang) ?

Apak&L prosed r toro-bul gLl
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} 21
o
| T e ti- | titik . {
No, PENGHASILAN yva dal Lezah Pep jalesan
24, | a. Apakah penquan/pendapatad 7ae se~
Liubungan deagza prograsms pemerintah
(seperti : Pupuk, Gueir, Listrik,-
‘ dar lain-lain) telah ada perjanji-
©  anaya 7
Y, Aj.ksh perjanjiacnys tersebut ada
rada arsip. 3ila ada di foto copy
dan dilanpirkan. ’ :
ol J
Pencdara® Anditor tenmtang Xetertiban
Sistewm Pebgeudalian Intern atas Penghasilan.
tgl A Nama. - Catatan
Didbuat
Ditelaah
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Ko,

BIA Y_A'A"v" .

ti-
dalk

titik |

 Lem&h-_APenjel4sap

.(A¥B) harap di-copy-dan dilampirkan..

Abakah biaya-biaya yang dikeluarkan
telih merperhatikan wewvenang yang

‘Apakah. diadakan pengavasan ates ma. - |
sizg-casing perkiraan blaya secara te

tujitan dari Rapat Pengurus ?

Ap&k&h biaya-biaya vang merupakan be-l

bar Aoperasi/KUD telah dianggarkan
sebelumnya ? Bila ada anggarannya -

Apukah bi-,a-u¢“;a Jang th0$Ua.b an
telah dilengkapi-dengan bukti dan men!
dapet persetujuan dari petugas yang
berxenang % (llhat pula KKP vquahxng)

Apakah bisya yang dlkeluarkan telah -
dibukukan deigan segera ?

verla¥u pada Koperasi/KUD 2

ratar mela’u; APB yang telah d;sahkan

Apaxah untuk pengeluaran biaya yang

relatif besar telah mendapatkan perseq.

Fendapat suditor tenmtarg Ketertidan

Site: Pengendalian intérn‘atasvi Bleya

tgl

" NREL.

.catatan

Diobuat

. Ditelaah




SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Isniah
Jabatan : Supervisor
Menerangkan bahwa: -
Nama . Agida Saptaria
NPM : 02 04 13993

Status : Mahasiswi Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Benar-benar sedang melakukan penelitian di KJA Nur’aini DIY dalam rangka
menyusun Karya Ilmiah (Skripsi) dengan judul “Analisis Perencanaan Audit
Laporan Keuangan Pada KJA Nur’aini DIY” terhitung mulai hari Senin,

- 4 September 2006 dan sampai surat keterangan ini dibuat, penelitian tersebut

masih dalam proses periyelesajan.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 13 Desember 2006




