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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI UPAH MINIMUM
REGIONAL TENAGA KERJA DI PROPINSI D.I.YOGYAKARTA DENGAN
PENDEKATAN PHILLIPS CURVE, TAHUN 1984 — 2004

Disusun oleh:
Weslley Lambert Paleba
NPM: 0011 12613

Pembimbing Utama L. Agus Wantara, Drs., M.Si.
Intisari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis: (1) pengaruh
variabel Laju Inflasi Harapan terhadap Upah Minimum Regional, (2) pengaruh
variabel Pengangguran terhadap Upah Minimum Regional, (3) pengaruh secara
bersama-sama Laju Inflasi Harapan dan Pengangguran terhadap Upah Minimum
Regional. Obyek penelitian ini terfokus pada Upah Minimum Regional di propinsi
D.1. Yogyakarta.

Penggunaan data merupakan hasil olah peneliti yang diperoleh dari Dinas
Tenaga Kerja serta Badan Pusat Statistik Propinsi D.I.Yogyakarta. Data yang
digunakan untuk penelitian ini dipilih dari tahun 1984 — 2004 untuk mengetahui
pengaruh Laju Inflasi Harapan dan Pengangguran terhadap Upah Minimum Regional
di Propinsi D.I. Yogyakarta sebelum dan setelah krisis moneter tahun 1997. Data-data
tersebut dianalisis dengan menggunakan model ekonometri dan serangkaian
pengujian baik uvji asumsi klasik dan uji statistik.

Kesimpulan yang bisa dikemukakan adalah sebagai berikut:

1. Laju Inflasi Harapan (LJ e:) tidak berpengaruh terhadap Upah Minimum
Regional D.1. Yogyakarta. .

2. Pengangguran (¥/, ) tidak berpengaruh terhadap Upah Minimum Regional
D.1. Yogyakarta.

3. Laju Inflasi Harapan (LJ e:) dan Pengangguran (I/,) secara bersama-sama
juga tidak mempengaruht Upah Minimum Regional D.1 Yogyakarta.

Kata kunci: upah minimum regional, 1aju inflasi harapan, pengangguran.
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