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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh daya tarik perusahaan dan

reputasi perusahaan terhadap keinginan melamar. Kuesioner didistribusikan

kepada mahasiswa teknik informatika di Yogyakarta. Regresi hirarki digunakan

untuk menganalisa data yang didapat dari 205 responden.

Hasil analisa dapat disimpulkan bahwa daya tarik perusahaan dan reputasi

perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap keinginan melamar.

Selain itu, dapat disimpulkan juga bahwa reputasi perusahaan merupakan

variabel pemediasi sebagian dalam pengaruh daya tarik perusahaan terhadap

keinginan melamar.

Oleh karena itu, perusahaan dapat membuat kandidat tertarik untuk

melamar dengan menyampaikan informasi berdasarkan indikator dalam daya tarik

perusahaan dan reputasi perusahaan. Penelitian selanjutnya sebaiknya

menggunakan responden dari program studi lain atau menambah jumlah

responden.

Kata kunci: Daya tarik perusahaan, Reputasi perusahaan, Keinginan melamar
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ABSTRACT

This study was conducted to examine the effect of employer attractiveness

and corporate reputation to intentions to apply. Questionnaires were distributed to

informatics engineering students in Yogyakarta. Hierarchical regression analysis

was used to analyze the data obtained from 205 respondents.

The results of the analysis can be concluded that employer attractiveness

and corporate reputation affect intentions to apply positively and significantly. In

addition, it can be concluded also that corporate reputation is the partial mediator

in the effect of employer attractiveness to intentions to apply.

Therefore, the company can make candidates have intentions  to  apply

with communicate the information based on indicators of employer attractiveness

and corporate reputation. The future research should use the students from other

majors or increase the number of respondents.

Keywords: Employer attractiveness, Corporate reputation, Intentions to apply
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